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1. ANALISIS DEL SECTOR

El presente estudio de sector se realiza dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6 del
Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Colombia Compra Eficiente titulado "Guia para la
Elaboracion de Estudios del Sector (G-EES02), donde se impone la obligacion a la entidad
estatal, en este caso del Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo, del deber de andlisis
durante la etapa de planeacién, para conocer el sector relativo al objeto contractual.

2. ASPECTOS GENERALES

Este proyecto se inscribe dentro del Plan de Desarrollo de Bogota “UN NUEVO CONTRATO
SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI” al Pilar Construccién de
comunidad y cultura ciudadana: Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y
eficiencia, cual tiene como objetivo Fortalecer la gestidon administrativa del sector gobierno
en la localidad concertando con las instituciones distritales acciones de gobernanza vy
desarrollo integral en el territorio por medio de la entrega de productos a los ciudadanos
concerniente a la vigilancia y control del espacio publico, la vinculacién y fortalecimiento de
los ciudadanos y organizaciones a procesos de participacion. El programa de Gobernanza e
influencia local, regional e internacional busca organizar la gobernanza en el territorio local
de manera que se realice la gestion por resultados de forma eficaz y eficiente por parte de
las entidades que confluyen en el mismo procurando una interaccion optima con la regién
y la nacion. Dentro del modelo de democracia participativa que rige nuestro aparato
institucional, se reconoce como un derecho constitucional la participacién ciudadana, en la
discusidn, formulacion y evaluacién de las politicas publicas, y se concibe entonces la
participacién de la ciudadania como una necesidad para alcanzar la gobernabilidad
democratica lo cual es un objetivo indispensable a lograr en la localidad, con la inclusién de
sus habitantes en un proceso de educacion en Participacidn, para que puedan ejercer su
derecho en funcién de intereses sociales generales —educacion, salud, vivienda- o
colectivos, y ser parte activa en la toma de decisiones, la fiscalizacion, control y ejecucion
de acciones que lo afectan para permitirle su pleno desarrollo en la comunidad en la que
habita.
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Asi mismo, conforme a lo establecido en el articulo 40 del Decreto 1421 de 1993, el que, se
fundamentd en el articulo 92 de la Ley 489 de 1998, en cuanto a delegacidn se refiere,
consagroé: “El alcalde Mayor podrd delegar las funciones que se asignen la Ley y los acuerdos
en los secretarios, jefes de departamento administrativo, gerentes o directores de entidades
descentralizadas, en los funcionarios de la administracion tributaria, y en las juntas
administrativas y los alcaldes locales”

De igual forma en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 se establecen objetivos para la
participacién ciudadana: promoviendo el dialogo, inclusién democratica y libertad de cultos
para la equidad. 1. Disefar y ejecutar rutas que promuevan la participacion electoral de los
ciudadanos. 2. Formar a los servidores publicos y a los ciudadanos en didlogo social. 3.
Generar encuentros de didlogo social e interaccion en las regiones. 4. Fortalecer la libertad
de culto para la construccion de tejido social.

En el plan de desarrollo de Bogota “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA
BOGOTA DEL SIGLO XXI” se manifiesta el enfoque de participacién ciudadana como el
proceso que se entiende como un derecho, mediante el cual, se aproxima la ciudadania a
la construccion del Nuevo Contrato Social y Ambiental, asi como la forma, en que el
gobierno de manera transversal a su accién entiende su relacion con ésta,
fundamentalmente del modelo de gobierno abierto, con el objeto de construir
colectivamente, generando confianza y empoderamiento ciudadano para la defensa y
reconocimiento de sus intereses y los de la ciudad.

Con el objetivo que toda la comunidad realice una eficiente participacién y control social a
la gestidon administrativa se deben tener en cuenta: Ley 850 de 2003 por medio de la cual
se reglamentan las veedurias ciudadanas, Ley 134 de 1994 por la cual se dictan normas
sobre mecanismos de participacién ciudadana, el decreto 448 de 2007 por el cual se crea'y
estructura el Sistema Distrital de Participacion Ciudadanay la ley estatutaria 1757 de 2015,
por la cual se dictan disposiciones en materia de promocidn y proteccién del derecho a la
participacién democratica.

2.1. Objetivos Especificos:
Seran objetivos de este propdsito:

e Fomentar los procesos de veeduria y control social en la localidad.
e Fortalecer las instancias de participacion comunal.
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e Incentivar los procesos de organizacionales y de participacion ciudadana para la
toma de decisiones publicas.

e Fortalecer las instancias y mecanismos de participacion ciudadana barrial y local,
con énfasis en jovenes y asociatividad productiva.

e Fortalecer el trabajo institucional de manera articulada con todas las entidades del
distrito.

e Fortalecery articular las acciones de inspeccidn, vigilancia y control en la localidad.

2.2. Enfoque de participacion ciudadana: Entendida como un derecho, implica
reconocer y dialogar con la existencia de acciones colectivas de incidencia en
ambitos de decision econdmicos, sociales, culturales, politicos y de otros
ordenes, que afectan la vida cotidiana de la ciudadania.

2.3.
LINEA CONCEPTO DE GASTO INDICADOR
» . Sedes intervenidas y/o
Intervencién y dotacién de
Infraestructura dotadas de salones
salones comunales
comunales
Escuelas y procesos de formacion Numero de personas

para la participaciéon ciudadana

y/u organizaciones para los

capacitadas a través de
procesos de formacion para

procesos de presupuestos la participacion de manera
Participacion participativo virtual y presencial.
ciudadanay
construccién Fortalecimiento de
de confianza organizaciones sociales, Numero de organizaciones,
comunitarias, comunales, JAC e instancias de

propiedad horizontal e instancias participacion ciudadana

y mecanismos de participacién fortalecidas.

con énfasis en jévenes

3. IDENTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR Y ANALIZAR.

El Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo en el marco del alcance de las metas propuestas
en el plan de desarrollo “Contratar la prestacion de servicios técnicos, logisticos y metodolégicos,
para capacitar a través de procesos de formacion enfocados a la participacion, de manera virtual”

El cual esta clasificado de la siguiente manera, de acuerdo al clasificador de Bienes y
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Servicios de Colombia Compra Eficiente:

SECTOR: SERVICIOS

3.1. CODIGO DE CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS - Clasificador UNSPSC

CODIGO FAMILIA CODIGO CLASE NOMBRE CLASE
86100000 86101700 Servicios de capacitacidn vocacional no - cientifica
90110000 90111600 Facilidades para encuentros
93140000 93141500 Desarrollo y servicios sociales
60100000 60101500 Materiales de recursos del profesor
80100000 80101600 Gerencia de proyectos
86110000 86111600 Educacion de adultos
93140000 93141600 Poblacion
86100000 86101600 Servicios de capacitacidn vocacional cientifica

OBJETO DEL CONTRATO: “Contratar la prestacion de servicios técnicos, logisticos y
metodoldgicos, para capacitar a través de procesos de formacion enfocados a la participacion, de
manera virtual”

4. MARCO NORMATIVO
4.1. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

ARTICULO 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democradtica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en
el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general.

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion {(...).
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ARTICULO 13. (...) El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados {(...).

ARTICULO 20. Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir (...).

ARTICULO 45. £/ adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral. EI
Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los organismos
publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso de la
juventud.

ARTICULO 74. Todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos publicos
salvo los casos que establezca la ley (...).

ARTICULO 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley
garantizard la participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo {(...).

ARTICULO 88. La ley regulard las acciones populares para la proteccion de los derechos
e intereses colectivos, relacionados con el patrimonio, el espacio, la seguridad y la
salubridad publicos, la moral administrativa, el ambiente, la libre competencia
economica y otros de similar naturaleza que se definen en ella. {...).

ARTICULO 95. (...) Son deberes de la persona y del ciudadano: (...) 5. Participar en la vida
politica, civica y comunitaria del pais. {...).

4.2. LEYES

e Ley134de1994. Por la cual se dictan normas sobre mecanismos de participacion
ciudadana.

e Ley 190 de 1995. Articulo 582.- Todo ciudadano tiene derecho a estar informado
periddicamente acerca de las actividades que desarrollen las entidades publicas
y las privadas que cumplan funciones publicas o administren recursos del Estado.

e Ley472de 1998. Por la cual se desarrolla el articulo 88 de la Constitucion Politica
de Colombia en relacidn con el ejercicio de las acciones populares y de grupo y se
dictan otras disposiciones.

e Ley 489 de 1998. "Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y

funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
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numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1437 de 2011. Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.

Ley 1755 de 2015. Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de
Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

Ley 1757 de 2015. Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y
proteccion del derecho a la participacion democrdtica.

DECRETOS

Decreto 2232 de 1995. Por medio del cual se reglamenta la Ley 190 de 1995 en
materia de declaracidén de bienes y rentas e informe de actividad econdmica y

asi como el sistema de quejas y reclamos.

Decreto 1382 de 2000. Por el cual establecen reglas para el reparto de la acciéon
de tutela.

Decreto 1538 de 2005. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 361 de
1997.

Decreto 2623 de 2009. Por el cual se crea el Sistema Nacional de Servicio al
Ciudadano.

Decreto 19 de 2012. Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tradmites innecesarios existentes en la

Administracion Publica.

Decreto 2641 de 2012. Por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la Ley
1474 de 2011.

Decreto 103 de 2015. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de
2014 y se dictan otras disposiciones.
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H. Decreto 270 de 2017. Por el cual se modifica y se adiciona el Decreto 1081 de
2015, Decreto Unico Reglamentario de la Presidencia de la Republica, en
relacidon con la participacion de los ciudadanos o grupos de interesados en la
elaboracidn de proyectos especificos de regulacion.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad para el Fondo de Desarrollo
Local de Teusaquillo busca adelantar un proceso contractual cuya finalidad es el
fortalecimiento integral de la comunidad perteneciente a la localidad en la materia a través
de la realizacién de acciones vinculantes tendientes a la promocidn y fortalecimiento del
desarrollo participativo de la Localidad, de acuerdo con las especificaciones técnicas del
estudio previo, Con lo anteriormente descrito en la localidad de Teusaquillo promueve la
participacién ciudadana dirigida a la comunidad en general y ha contado con un ndmero
significativo de proyectos en la misma los cuales se han encargado de promover la
realizacion de este tipo de expresiones, ademds de contar con un ndmero amplio de
proyectos a nivel no solo distrital sino nacional. A continuacion, se relaciona un cuadro
donde es posible observar la contratacidén de este tipo de proyectos en la localidad y otras
durante las vigencias anteriores a nivel Local y Distrital.

ENTIDAD TIPO CONTRATO OBIJETO VALOR
ALCALDIA PRESTACION DE La prestacion de servicios para el desarrollo de talleres $ 65,258,172
LOCAL DE SERVICIOS para el fortalecimiento a la participacion de
PUENTE organizaciones e instancias de participacion local, y la
ARANDA realizacion de una salida pedagdgica de integracion,

para 6 organizaciones sociales de la localidad de Puente

Aranda, acorde con los lineamiento y especificaciones

descritas en el anexo técnico, estudio previo, pliego de

condiciones y la propuesta presentada.
ALCALDIA PRESTACION DE Prestacion de servicios para el desarrollo de un $ 278,500,000
LOCAL DE SERVICIOS programa de construccion de ciudadania, principios,
ENGATIVA valores, deberes y derechos democraticos, catedra de

familia, convivencia y promocién de una cultura de

cuidado, dirigida a los cuidadores, maestros, nifos y

nifias en general de la localidad de Engativa
ALCALDIA PRESTACION DE Ejecutar apoyos concertados a iniciativas culturales y $211,763,064
LOCAL LOS SERVICIOS deportivas de los ciudadanos y sus organizaciones,
MARTIRES previo un proceso de capacitacién y acompafiamiento,

en primer lugar; desplegar eventos en la localidad que

constituyan corredores culturales, en segundo lugar;
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acciones de investigacion-accion, en busqueda del
reconocimiento de la practica local de talla en piedray
marmol como patrimonio cultural local, con iniciativas
ciudadanas; en el marco del proyecto 964 pgi: élos
martires reconoce y fortalece su pertenencia a través
de la cultura, la recreacién y el deporteé, de acuerdo
con las especificaciones contenidas en los estudios
previos

ALCALDIA
LOCAL
RAFAEL URIBE
URIBE

PRESTACION DE
SERVICIOS

Prestar los servicios para la promocidn, participacion y
garantia de los derechos de los jovenes, poblacion
afrocolombiana e indigenas a través del fortalecimiento
de iniciativas juveniles y/o comunitarias en la localidad

$ 762,000,000

de Rafael Uribe Uribe

5. CONTEXTO ECONOMICO DEL SECTOR DE SERVICIOS

5.1. COMPORTAMIENTO DEL PIB POR GRANDES RAMAS DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

Colombia atraviesa actualmente un proceso de recuperacién, luego de 10 trimestres
consecutivos con crecimientos por debajo del 2.5%, e incluso en algunos trimestres por
debajo del 2%. A partir del segundo trimestre de 2018 la economia colombiana inicia un
proceso de recuperacion el cual se mantiene en los meses siguientes y actualmente
crece a tasas ligeramente superiores al 3% explicado por el buen desempefio del
consumo y la inversion. Sin embargo, tasas del 3% no son suficientes; estan lejos del
crecimiento de largo plazo de Colombia, que esta entre 4% - 4.5%, y, no nos permitiran
responder al gran reto que tiene hoy el pais de generar empleos de calidad y atender
las grandes necesidades en materia social y de competitividad.

Los motores de crecimiento de la economia colombiana durante el 2019 fueron el
consumo vy la inversién. El consumo de los hogares, que en 2018 crecia 3,6%, al cierre
del tercer trimestre 2019 crece 4,7%. Por su parte la inversidon medida por la formacién
bruta de capital fijo, paso de 0,8% en 2018 a 4,6% en el mismo periodo de 2019.
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CRECIMIENTO ECONOMICO
Indice (2000=100)

El crecimiento de la economia colombiana de 3.3% en el tercer trimestre del afio y
de 3.1% en lo corrido del afio hasta septiembre va consolidando la tendencia
creciente que se registra desde el tercer trimestre de 2018. También vale la pena
destacar que once, de las doce actividades, registraron tasas positivas y cuatro de
ellas por encima del promedio de la economia. En los primeros nueve meses de
2019, los sectores con mayor dinamica, en orden de crecimiento son: actividades
financieras y de seguros (6.1%), comercio al por menor, alojamiento y restaurantes
(4,9%), administracién publica y defensa (3,8%) y actividades profesionales,
cientificas y técnicas (3,6%). Por otro lado, el Unico sector con crecimientos
negativos es el de la construcciéon (-1,9%), debido a la caida en edificaciones
residenciales (-8,1%), mientras que obras civiles crecié 12,3%

COLOMBIA: CRECIMIENTO ECONOMICO
EVOLUCION PIB TRIMESTRAL

10
9
8
7
6
5
4 33
3
x o
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S =T S SSsSsSsSsss=ss85=
E§ 588 2 2 82 2 2 25 8 2

FUENTE: DANE. Cuentas Nacionales
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COLOMBIA: CRECIMIENTO ECONOMICO

2018 2019
Trim | Trim Il Trim W1 Ene-sepll Trim IV Afo Trim| Trim Il Trim Il | Ene-sept

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2,0 5,4 1,0 2,8 § 0,3 2,1 1,9 1,5 2,6 2,0
Explotaciéon de minas y canteras -3,5 -0,6 3,2 -0,3 0,0 -0,2 5,3 1,2 1,0 2,5
Industrias manufactureras -2,0 4,1 2,3 1,5 2,6 1,8 3,0 0,6 1,5 1,7
Electricidad, gas, agua, saneamiento ambiental 2,3 2,8 3,2 2,8 2,6 2,7 3,2 2,6 2,8 2,9
Construccion -0,9 -4,9 3,6 -0,7 4,5 0,8 -4,3 1,2 -2,6 -1,9
C i i porte,

..... i jami servicios de 3,8 3,7 2,5 3,3 3,4 33 4,2 4,7 5,9 4,9
comida

Informacién y comunicaciones -0,2 3,1 51 2,7 4,0 3,0 3,8 4,2 -0,6 2,5
Activi fi ieras y de seg; 4,9 3,4 2,0 3,4 2,8 3,3 5,5 4,6 8,2 6,1
Actividades inmobiliarias 2,2 2,0 2,0 2,1 1,8 2,0 3,0 3,1 3,0 3,0

Actividades prof., cientificas y técnicas, servicios

administrativos y de apoyo 7.3 6,2 4,0 5,8 3,0 5,0 3,6 3,6 3,7 3,6

Admi acion publica y defensa; seguridad
social, pducacion, salud humana y de servicios 4,5 4,7 4,0 44 3,7 4,2 41 31 4,3 B,8
Actividades artisti de imi Y

-l 1,2 2,0 11 1,4 2,6 1,7 2,1 2,9 2,9 2,6
recreacion, hogares
Valor agregado bruto 2,0 29 2,7 2,5 2,7 2,6 31 29 3,2 31

i bre |
menos soprefos 18 27 23 |23 | 24 23 |34 40 43 | 39

productos
Producto interno bruto 2,0 2,9 2,6 2,5 2,7 2,6 3,2 3,0 3,3 31

En cuanto al dmbito del mercado laboral por actividad econédmica encontramos que,
en el promedio enero — septiembre de 2019, frente al afio anterior, los puestos de
trabajo disminuyeron -1,0%. Las actividades que generaron nuevos puestos fueron
construccion (9,6%), debido a la buena dindmica de obras publicas; intermediacién
financiera (5,3%), y, servicios comunales, sociales y personales (1,9%). Por otro lado,
las actividades que contribuyeron al descenso en los puestos de trabajo fueron el
sector agropecuario (-5,7%), mineria (4,4%), actividades inmobiliarias y
empresariales (-3,4%), industria manufacturera (-3,0), electricidad, gas y agua (-
2,7%), transporte, almacenamiento y comunicaciones (-2,2%) y comercio, hoteles y
restaurantes (-0,8%).
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MERCADO LABORAL SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD
PROMEDIO ENERO - SEPTIEMBRE (MILES)

2018 2019 Variacién Part. %
Nuamero %
Ocupados Total Nacional 22.330 22111 -219 -1,0 100,0
Construccién 1.356 1.485 130 9,6 6,7
Intermediacién financiera 307 323 16 53 15
I Servicios, comunales, sociales y personales 4.389 4.471 82 19 20,2 I

Comercio, hoteles y restaurantes 6.044 5.996 -47 -0,8 271
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1.797 1.758 -39 -2,2 8,0
Electricidad Gas y Agua 133 129 -4 -2,7 0,6
Industria manufacturera 2.644 2.565 -79 -3,0 11,6
Actividades Inmobiliarias y Servicios a las
empresas ! 1.740 1.681 50 34 76
Mineria 227 217 -10 -44 1,0
Agropecuario 3.694 3.485 -209 -5,7 15,8

FUENTE: DANE, Encuesta Integrada de Hogares

De las empresas de servicios estudiadas en la EAS 2018, un total de 6.343 cumplieron
con los parametros de inclusién, y fueron distribuidas segun la actividad econémica

descrita en la Clasificacion Industria Internacional Uniforme CIIU Revision 4,

adaptada para Colombia CIIU Rev. 4 A. C., dentro del subsector al que corresponden

como se presenta en la Tabla 1. Estos pardmetros, fueron definidos para cada

subsector econdmico, teniendo en cuenta el tamafio de las empresas, de acuerdo

con los ingresos generados o el personal ocupado durante el ano, los cuales se

encuentran descritos al final de este documento, en el apartado correspondiente a

la ficha metodoldgica.

Gréfico 1. Variacién de los ingresos operacionales 2018/2017, segin subsector de servicios

Total Nacional
2018

sistemas y

de datos

Actividades administrativas y de 3poyo a oficina y otras actividades de apoyo a las empresas

Alojamiento

Actividades profesionales, clentificas y técnkas

Correo y servicios de mensajeria

Satud humana

Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcmiento
Actividades inmobillarias y de alquileres sin operario

¥ al transporte

Otras actividades de servicios

Restaurantes, catering y bares

privada, senvicias a edificios
Agenclas de Viaje

de empleo, seg:

Telecomunikaciones

Educacin superior privada

Publicidad

Producdén, distribucidn y exhibicidn de peliculas cinematogrificas
Actividades de programacin y trasmisidn de television
Actividades de edickin

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios EAS.

R, =

K
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En la Tabla 1 se presentan los resultados de las variables principales generados con
la informacién de 6.343 empresas que cumplieron con los parametros de inclusién
de la operacidén estadistica para el periodo 2018. Es destacar que los subsectores
Salud humana; Telecomunicaciones; y Actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada y servicios a edificios, generaron los mayores niveles de
produccién bruta y de valor agregado, siendo el subsector de Actividades de empleo,
seguridad e investigacidon privada y servicios a edificios, el de menor coeficiente
técnico y por ende el que registra el valor agregado mas alto.
Tabla 1. Namero de empresas investigadas y variables principales, segin subsector de servicios

Total nacional
2018°

NOmero de __Ingresos operacionales Produccin buta Consuro plemedi Valor agregado___ Coeficente

Subsector de servicios empresas Valores en bilones de pesos técnico 3%
y al transporte. 462 1250 1240 57l e7l 458
Cormeo y servicios de mensajeria 87 23| 23| 15l 08 64,6
Ajamento 585 46| 46| 23| 22| 512
Restaurantes, catering y bares 504 9.1k 89l sgl 31l 653
Actividades de edicin 127 16 18l 08/ 07 525
Produccion. y de pesiculas tog 43 16 14| 08| 06 55,1
Actividades de programacitn y rasmision de television a 23| 23| 17l 05 76,6
Telecomunicaciones 217 3198 286 8 154 132 539
Desanmib de sistemas nfomméticos y procesamiento de datos 384 1zl 12l asl sal 429

Actividades inmobiarias y de aiquleres sin operario 207 sol agl 20l 20| 41,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 717 15 1s] a7l sol 404
Publcidad 150 238 23] 14 14| 51,1
Agencias de Visie 8 13 08 s 03 05 39,0
Activikiades de enpleo, sequikad e investigacion pivada, servicios a edificios 1.062 2330 2328 22| 2118 03
Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades de apoyo a l

I8 empresas 199 75 75 23 52 31,0
Educacion superor privada 166 103l 10.7 32| 7.5k 293
Salud humena 8s7 3ss 351 2208 132} 625
Juegos de azar, actividades deportvas. recreativas y esparcimiento 198 sal sol 3gl 21| 642
Otras de servicos 157 20l 20l 14l 09 555

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS

Variaciones de variables principales, segln subsector de servicios: Es de destacar
que el subsector con mayor aumento en la produccién bruta fue el de Desarrollo de
sistemas informaticos y procesamiento de datos (11,7%), con un aumento en el
consumo intermedio de 11,1% y en el valor agregado de 12,1%; su coeficiente
técnico pasé de 43,0% en 2017 a 42,8% en 2018.

Variaciones del personal ocupado, segun subsector de servicios: Se aclara que la
categoria de contratacion correspondiente a personal temporal en misidn, aplica
solo para el subsector Actividades de empleo, seguridad e investigacidon privada y
servicios a edificios, y la categoria docentes hora catedra para el subsector
Educacidn superior privada. Los mayores crecimientos en el total del personal
ocupado se presentaron en los subsectores de Produccién de peliculas
cinematograficas (10,5%) y Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de
datos (6,7%), mientras que el subsector de Publicidad presenté la mayor
disminucion (-4,8%).

Variaciones de las remuneraciones del personal ocupado y gastos de personal, segln
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subsector de servicios: Es de destacar el aumento en las remuneraciones de los

subsectores Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos en
17,2%; y Produccidn de peliculas cinematograficas en 16,5%.

Tabla 6. Variaciones de las remuneraciones del personal ocupado, salarios, prestaciones y otros gastos del

personal, segiin subsector de servicios
Total nacional

2018/2017°
%
Subsector de servicios Salarios “’: 9351059 Total gastos de personal
y al transporte 67 B 108 B 8.1 | 3 150 B 86 B
Comeo y sewvicios de mensajeria 5 B 5 B 75 [ ETT s3 |
Alojamiento 119 B 132 B 123 B 23 B 14 B
Restaurantes, catering y bares 93 B 12 B 100 I 39 96 I
Actividades de edicion 30 | 02 18 136 | 08
0. distri y exhibicién de peliculas ci 151 1D 104 D 165 D 72 D 176 D
Actvidades de programacion y trasmision de television 12 [ 121 B 1s B 107 | 105 I
Telecomunicaciones 68 | 61 I 65 B 143 B se |
Desarmollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos e B 66 [ 172 [ 22 [ 1o [N
Actividades inmobilarias y de alquieres sin operario a9 | 67 | 55 B 128 | 39 |
Actividades profesionales, cientificas y técnicas s | so | 66 | 58 | s8 |
Publicidad 11 a0 | 18 61 I 30 |
Agencias de Viaje 75 B 76 B 76 | 144 | 61 L
Actvidades de empleo, sequridad e investigacion privada. servicios a edificios 20 | s | 32 | sa a3 |
:;wmdes:annmwasyde apoyo a oficina y otras actividades de apoyoa 10 l 128 l 10 l 148 l 1.3 l
Educacién superior privada 93 98 95 | 14 g2
Salud humana 82 | 97 B 87 | a5 | 85 |
Juegos de azar, activk i ivasy sa | a3 | st | 184 30 |
Otra de servicios as | 3s | 37 | 27 | 28 |

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

5.2. INDICADORES ECONOMICOS DE EMPRESAS DEL SECTOR.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Diciembre de 2019

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales y del personal ocupado total, segin subsector

de servicios
Total Nacional
Diciembre 20197

Aot widmdes profmioraies conifice y oo

de poogr ¥

agencms de nolicis

Actividiads 5 adminisrativas y de apoys de olcinay ok activdades

Demamoiio de sstenm nfrmEScos ¥ pRcesa el g daks

Corrme y s wcion de menssje s

Inrobikaas. algule de magunaria y e

Fesmuraries, catmrmg § barws

Sahud human rivada

Actisdades de emplen seguidad = Imvesigacen privada, seacos @ =dlica

¥

a8 b anapoes

Oros wervicos deerietenimion ko ¥ cos servicos

Educactn supsron privads

Sepdicshs

¥ programas de isevision

Puts ci s

Hingresos nominalkes

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y persanal temporal contratado a través de agencias

especializadas en suministro de personal.

5.3. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

-13,0

-

a - -3.0 20 7.0
W ariacion %
E Personal ocupado total”
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5.3.1. Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (diciembre 2019 / diciembre 2018)

En diciembre de 2019, catorce de los quince subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2018.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
bre 20197
Clasificacion CllU Rev. 4 AC. ingre sos nominales senacios _Venss de Otrea ingresns
Saccién Divisién Descripcisn Variacign 19 r
Almaceramiento y acividades complemertanas
H  Divisién 52 pre— 53 44 03 0%
H Division 53 Correo y sendcios de mensajeria 100 102 <02 00
| Divasion 56 Restaurartes. catenng y bares. 66 53 07 06
Division 59, excepio on de pelicuas ificas y
! Caseswn programas de tekvisson 29 51 24 0.1
Divisién 80 y Clase Activi de ¥
0 A expomins s molicion 18,0 135 00 286
d Division 61 Telecomunicaciones 50 23 28 0.1
Division 62, Divisidn
Desamolo  de  sistemas  mommatcos v
d &‘mw Clase il dadalon 104 40 65 €01
Seccion L Divisién
LN Secoon N hmobdianas. alguiler de maguinana y equipo 68 73 0B 13
Divisicnes T710.
TT29y 7730
Divisiones 69, 70,
M T1, 72, Clase T320, Acivdades profesionales centlicas y#cracas 161 165 01 0.4
Divisin 74
M Clase 7310 Publicsdad -116 -112 oo 0.4
Drvsiones T8, 80
N 81, excepo Cuawy AciVidades de empko. seguidad e o 50 05 0.1
IlEi-O ivesigacion privada. servcaos a edificios
Aclividades adminsiraiivas y de apoye de oficina
N Diviision 82 y ackid 131 121 01 10
P Gupo B54 Educacitn supenor privada 34 23 01 1.1
Divisiones 86 y 87,
»] excepn Clase B720 Saiud humana privada ST 52 0s 0.1
g  Dnasiones 90, 92, Owos senicics de erelenimient y oros .o 17 03 15
93 95y 96 Sericios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

5.3.2. Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (diciembre 2019 / diciembre 2018)

En diciembre de 2019, ocho de los quince subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2018.
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Tabla 3. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Diciembre 20197
Clasificacson CHJ Rev 4 AC. Permonsl ocssedo o l® Farmane mie Tamparal Sewcio Aguncien
)

D n
ANTGCONEMIGTRD ¥ Clvi Ot OO T i

2 4
[r— — — -
Comen y saratsss oo manssen o £7 03 3
st anters. cataring v hanes 13 o8 oo
| g pelouds cressogafices y oo 23 1
A9 A4 29
8 05
53 A8 0.2
as [ 1
03 17 0 —
L E -0 a4 --
¥
o Y Aciidades  de  evgles.  seguided @
i iguectn prvirda. Senecos @ edificos e — ) L B I
r 38 s
a3 o8 [-E] a4 [ ]

s 03 -0

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y B1, excepto Clase 8130.

*** Personal Hora Catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aoroximacion decimal se ouede oresentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion total.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

En el tercer trimestre de 2019pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,3
% respecto al mismo periodo de 2018pr. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a esta dindmica son (ver tabla 1):

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida
crece 5,9%.

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; educacién; actividades de atencion de la salud humana y servicios
sociales crece 4,3%.

Actividades financieras y de seguros crece 8,2%

Durante el aio corrido de 2019, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
crecimiento del Producto Interno Bruto es de 3,1%. Las actividades que mas
explican este comportamiento son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida
crece 4,9%.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; educacion; actividades de atencidn de la salud humana y servicios
sociales crece 3,8%.

Actividades financieras y de seguros crece 6,1%.
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e Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie corregida de efecto estacional y calendario crece 0,6%. Esta variacién se
explica principalmente por la siguiente dindmica:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida
crece 1,7%.

6. ESTUDIO DE LA OFERTA
(Prestadores de servicio requerido).

Una vez consultados algunos procesos de contratacidn presentados en el Distrito en los
ultimos afos en procesos similares a los objetos y estudio de mercado realizado se

encontraron las siguientes empresas:

e UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

e GENTE ESTRATEGICA CENTRO DE FORMACION PARA EL TRABAJO SAS
e INSTITUTO DE ESTUDIOS COMERCIALES LTDA. INESCO LTDA.

e CORPORACION DIGERATI
e FUNDACION COMUNIKATE
e CORPORACION EDUCATIVA INDOAMERICANA SAS

e SENA

e CENTRO INCA LTDA

7. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Revisada la pagina de contrataciéon del SECOP II, se encuentran algunos procesos
adelantados para la prestacion del servicio de enajenacién de bienes muebles usados por
entidades estatales con intermediario idéneo, a continuacién, se relacionan algunos
procesos de contratacion con similar objeto contractual adelantados por otras entidades

publicas:
ENTIDAD PROCESO OBIJETO PRESUPUESTO
OFICIAL
GOBERNACION DEL | MC-SGR-0018- | DESARROLLAR CAPACIDADES EN MEDICOS, $ 40.000.000
DEPARTAMENTO 2020 PSICOLOGOS,  TRABAJADORES  SOCIALES,
DEL CESAR TERAPISTAS OCUPACIONALES Y ENFERMEROS

DEL DEPARTAMENTO CON LA FORMACION EN
LA GUIA DE INTERVENCION DEL PROGRAMA DE
ACCION MUNDIAL

ALCALDIA LOCAL DE
FONTIBON

FDLF-LP-9-2020

PRESTACION DE SERVICIO PARA REALIZAR LA
ORGANIZACION, COORDINACION Y EJECUCION
EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
FORMACION DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS DE

$383.972.783
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CAPACITACION DEL SECTOR DEPORTE, QUE SE
DESARROLLEN DESDE EL PROGRAMA DE
CAPACITACION Y PRACTICAS EDUCATIVAS DE LA
SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y
DEPORTES, CONFORME A LA MISIONALIDAD DE
LA ENTIDAD.

ENTIDAD PROCESO OBIJETO PRESUPUESTO
OFICIAL
FONTIBON EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
INVERSION 1458
ALCALDIA LOCAL DE | FDLT-SAMC- CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS $200.000.000
TUNJUELITO 013-2019 PARA LA EJECUCION DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA DE LA LOCALIDAD DE
TUNJUELITO, EN EL MARCO DEL PGI 1446.
INSTITUTO IDRD-STRD-CD- | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA $32.550.000
DISTRITAL DE 1062-2020 PLANEACION, GESTION, DESARROLLO Y
RECREACION Y CONTROL VIRTUAL, SEMIPRESENCIAL,
DEPORTE PRESENCIAL DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE

Asi mismo, se relacionan los procesos adelantados por la Alcaldia Local de Teusaquillo,

durante

ENTIDAD

PROCESO

OBJETO

PRESUPUESTO
OFICIAL

Alcaldia local
de Teusaquillo

FDLT - SAMC-026 DE
2019

“Prestacidn de servicios con el fin de desarrollar
acciones tendientes a dar cumplimiento al
fortalecimiento a organizaciones comunitarias y
la exaltacion de las mismas; asi como, vincular a
la comunidad de Teusaquillo a procesos de
participacion ciudadana y/o control social en el
marco del proyecto “1351 Teusaquillo mejor
para participacion ciudadana”

60.017.615,00

Alcaldia local
de Teusaquillo

FDLT-SA-MC-027-
2018

Prestar de servicios con el fin desarrollar
actividades de caracter pedagédgico y formativas
tendientes a la vinculacién de la comunidad de
la Localidad de Teusaquillo a procesos de
participacion ciudadana y/o control social en el
marco del proyecto 1351

36.258.066,00

Alcaldia local
de Teusaquillo

FDLT — CPS - 112 -
2017

Contratar la prestacién de servicios para el
desarrollo del intercambio de saberes vy
experiencias entre lideres comunales de la
localidad de Teusaquillo y sus pares de Boyac3,
en el marco de los procesos de vinculacion en
posesos de formacidon y exaltacion por los
méritos y laboriosidad de acuerdo con los
presentes estudios previos y el anexo técnico

60.767.015
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8. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto N°1082 de 2015, el cual
exige que durante la etapa de planeacion contractual la Entidad debe efectuar un andlisis

para conocer el sector relativo al objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial,

financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, y de acuerdo a Directrices por

Colombia Compra Eficiente, se realiza el andlisis del sector de acuerdo al documento adjunto

al presente estudio y documentos previos.

Econdmico: Se emplea la modalidad de solicitud de cotizaciones, comunicandoles a
las empresas la informacidn basica del contrato a suscribir, a fin de proyectar el valor
del presupuesto a adjudicar bajo las mismas condiciones.

Técnico: En las solicitudes de cotizaciones se les informd a las empresas las
especificaciones técnicas de los servicios a contratar a fin de que los proponentes
tengan claro que puedan cumplir con las mismas.

Regulatorio: El contratista debe cumplir con la siguiente normatividad que aplica
para la prestacion de los servicios contratados, ademas se aclara que si existe algun
cambio, modificacién o adicién en la normatividad el proponente debe ajustarse a
estos a fin de cumplir con lo dispuesto y brindar calidad en la prestacion del servicio.

Los servicios a contratar se encuentran regulados por la siguiente normatividad:

Decreto 614 de 1984: Por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de Salud Ocupacional en el pais.

Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud: Requisitos sanitarios, fabricacién,
procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte, distribucion,
comercializaciéon de alimentos, entre otros.

Resolucién 18575 de 1989: Requisitos minimos que debe cumplir el personal
calificado en Salud Ocupacional

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo.

Resolucién 2346 de 2007: Por el cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
Resolucién 1918 de 2009: Por el cual se modifican los articulos 11 y 17 de la
Resolucién 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones.
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e Resolucion 1016 de 1989: Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento

y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos

o empleadores en el pais

De acuerdo con el anterior analisis la entidad recomienda los siguientes indicadores con el
fin de garantizar la libre concurrencia de oferentes para el proceso en mencién

indice de liquidez

Mayor igual 1.4

indice de endeudamiento

Menor o igual al 60%

Razon de cobertura de intereses

Mayor o iguala 1

Rentabilidad del patrimonio

INDICADORES

Mayor o igual a 0.156

Rentabilidad del activo

Mayor o igual a 0.1

9. REFERENCIAS DOCUMENTALES

e DANE Encuesta mensual de servicios (EMS) 2020
e ANDI Colombia: Balance 2019 y Perspectivas 2020
e AGENCIA LOGISTICA FUERZAS MILITARES ANALISIS DEL SECTOR 2020

e MINTIC Plan de Participacién Ciudadana 2018
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