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ACTA No.
OBJETIVO: Readlizar lasesion del COLMY G Ordinario del mes de Junio — Reunion Virtual

PARTICIPANTES: Ver listado adjunto

ORDEN DEL DiA

Bienveniday lecturadel acta anterior

Reporte avances en |os proyectos locales—FDL y Sd Mujer

Construccion colectivadel Reglamento Interno COLMY G Teusaquillo

Planeacion de acciones para la fecha conmemorativa 28 de junio “dia de las mujeres sexualmente diversas”

Socidizacién de proceso local de la mesa agroecol6gica MAT.BReN - Mariluz Gamba
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Proposicionesy varios

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Citar comision para armonizar las herramientas de Jenni Urquijo — Ciom 9 dejunio de 2021
Reglamento Interno Teusaguillo

Citar alapréximareunion del COLMY G

Jenni Urquijo — Ciom
Teusaguillo

7 dejulio 2021
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DESARROLLO DE LA REUNION

Desarrollo delareunién
v Bienveniday lectura del acta anterior

Se dalabienvenida por parte de lareferente de la Casa de Igualdad de Oportunidades para las mujeres
delaLocalidad de Teusaquillo.

Debido a las medidas adoptadas por la Administracion Distrital en € marco de la declaratoria de
caamidad publica efectuada mediante Decreto Distrital 087 de 2020, la reunion se desarrollé de
manera virtual, razon por la que €l listado de asistencia solo incluye lafirmadigital de quien elabora €l
acta.

Se solicita Autorizacion expresa a la SD Mujer para hacer uso y tratamiento de datos personales de
conformidad con lo previsto en el Decreto 1377 de 2013 que reglamenta la Ley 1581 de 2012 y de
acuerdo con la Politica de proteccién de tratamiento de datos personales de la SD Mujer.

Se da aprobacion unanime a la grabacion de la sesion para efectos del acta.

Se inicia la reunién virtual saludando a las presentes, y se realiza presentacion de cada una de las
personas presentes.

Se informa que envi6 con antelacién acta del mes de mayo, para que se realizaran las observaciones
pertinentes; Se recibieron correcciones de forma que se aplicaron a acta.

Se informa que después de corregidas no se recibieron comentarios y/o sugerencias por correo, ni en
sesion por 1o que se solicita realizar la aprobacién de esta. Se aprueba en sesion por las participantes.

Se da lectura a la agenda propuesta. Se realiza por parte de las mujeres llamado de atencion ya que no
se incluyo e punto sugerido para e consgo de sabias y sabios. Se ofrece excusas por parte de la
referente y se indica que se debid a un error en la interpretacion y confusion en la cadena de correos
(Seindica que lainformacion fue enviada reenviada a las bases de datos de las mujeres).

v" Reporte avances en los proyectos locales—FDL y Sd Mujer
Se dala palabra Paola Mora a quien presentd el proyecto Memorias del Feminicidio, en representacion

de la Corporacion Latinoamericana Mision Rural.
Mencion6 que €l proyecto es una propuesta para hablar del feminicidio y llevar esta problematica al
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campo de lo publico, mediante una instalacion de placas en las sillas que estan alo largo del Parkway.
La intencion es que estas placas incluyan los nombres de mujeres que han sido victimas de
feminicidio.

Se explicd que € proyecto se desarrolla en € marco del Uy Festival, proyecto con e cuad la
Corporacion Latinoamericana Mision Rural gand € concurso de Beca es Cultura Local en lalocalidad
de Teusaquillo. También se mostr6 & documento que hemos desarrollado, el cual contiene una breve
investigacion sobre las cifras de feminicidio en Bogota, una definicion del concepto y una explicacion
de las fuentes que nos inspiraron a desarrollar el proyecto.

Se describe e proceso que hemos venido desarrollando para solicitar 1os permisos respectivos del
espacio publico. Se aclaré que tuvimos un acercamiento formal con la Alcaldia de Teusaquillo parala
solicitud de los permisos, pero posteriormente, nos dimos cuenta de que la Alcaldia no es responsable
de dar los permisos en €l Parkway.

Nos acercamos de manerainformal a IDU, que es la entidad responsable, y nos manifestaron que ellos
no iban a dar los permisos para este tipo de actividad. Posteriormente realizamos el proceso formal de
solicitud de permisos a IDU, alo que nos respondieron que la entidad responsable de dar |os permisos
es la Secretaria de Cultura. De la misma manera, se afirmo que estamos avanzando en la solicitud del
permiso de la Secretaria del Cultura, a quien le debemos presentar el permiso del DADEP aprobado.
Las asistentes a la reunion tuvieron unas preguntas sobre el presupuesto del proyecto y la fecha de
realizacion, alo que se les respondio que la Alcaldia apoyara €l proyecto mediante |la Beca es Cultura
Local. Sobre lafecha de realizacién, se aclaré que dependemos de los permisos y € acercamiento alas
familias.

También se aclard, de manera especial, que €l proceso que vamos a seguir para la consecucién de este
proyecto es la busgueda de los permisos, para presentarlos a la Secretaria de la Mujer. Alli nos
contactaran con las familias de mujeres victimas de feminicidio para contarles el proyecto einvitarlas a
participar.

Se da espacio para gque realicen intervenciones y se resuelven las preguntas.

Se da la palabra a Camila Salazar quien excusa a Paola Lara y redliza la siguiente intervencion;
Cometa que desde e ambito distrital se han realizado acompafiamiento para poder brindar
herramientas a las alcaldias locales para la formulacion de |os proyectos de inversion de competencia
del sector, desarrollando mesas en las cuaes participan: las formuladoras, puntos focales o delegados
del género de las acadias locales. Para brindar lineamientos técnicos o de como formular los
proyectos por supuesto teniendo en cuenta lo que quedo priorizado de la fase dos del presupuesto
participativo. Con € fin que los proyectos cumplan su objetivo en términos de cumplimiento de la
meta, pero ademés que realmente recojan e incorporen los enfoques de la politica publica de mujer y
equidad de género.

Se ha trabajado de manera continua las iniciativas ganadoras y que la formulacién recoja como todo lo
gue no pudo ser como puntualizado especificado en ese momento en la fase dos de presupuestos
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participativos, y que se quede plasmado en la formulacion ya para la contratacion de las actividades
gue se van a gecutar pues en este afio con la con e proyecto vigencia 2021. Resalta que seguimos
pendientes de todo este proceso, facilitando el dialogo entre las mujeres 'y los procesos de formulacién
del plan de desarrollo local, y la posterior g ecucién cuando estén contratados. Por eso € compromiso
de traer de manera articulada con la acaldia la informacion necesaria para que las mujeres puedan
tener lainformacion de primera mano, participar y vincularse alos procesos.

La referente de planeacién de la Alcaldia Local Lizeth Quiroga Retomando un poco la intervencion
gue se habia realizado hace el mes pasado en el colmyg, se socializaron los dos componentes que tenia
el proyecto deinversion 2162 “Teusaquillo localidad segura para las mujeres”, durante el mes de mayo
después de la socializacion respecto a los componentes y del trabagjo que se hizo en e marco de la
comision de formulacion. Nos articulamos con la subdireccion de asuntos étnicos, dada una peticion
realizada nivel local y a nivel distrital, de incluir de manera diferencial a los grupos étnicos con
especia énfasis en pueblos indigenas, esos compromisos giraban en torno a que 80 mujeres indigenas
debian ser beneficiadas del proyecto de inversion, en este orden de ideas se realizaron dos sesiones de
formulacién junto a las comisionadas representantes de las autoridades indigenas de los 13 pueblos
indigenas que habitan en la localidad, en un primer escenario se planted la posibilidad y la necesidad
de generar una actividad diferente para cada componente la cual fue aterrizada en la construccion de
una escuela politica desde las cosmogonias de las mujeres indigenas orientadas al tema de
construccion de ciudadania en la linea de inversion que € proyecto habia disefiado en su momento y
una segunda linea la construccion de una ruta de prevencion de todas las formas de violencia 'y €
feminicidio también para las comunidades indigenas con especial énfasis en las mujeresy nifios.

Trabgjando articuladamente la Secretaria distrital de la mujer y la alcaldia de desarrollo local en la
construccion de estas dos actividades que van a ser parte del proyecto de inversion, se recogieron las
diferentes necesidades de los pueblos indigenas, se convocé también las comunidades
afrocolombianas, palenquera, raizalesy diferentes grupos étnicos para la participacion en este enfoque
diferencial.

La semana pasada € proyecto de inversiéon fue entregado a despacho de la sefiora alcaldesa, € dia
lunes conseguimos € aval financiero del proyecto de inversion y el comité de contratacion esta citado
para el diamartes de la préxima semana; dandose el comité de contratacion en este escenario y unavez
surtido €l proceso de aprobacion por parte del comité, €l fondo de desarrollo local daria inicio a
proceso de licitacion publica, € cual va a estar publicado en la paginaweb de la acaldialocal laoferta
por 40 dias, para recibir a los diferentes proponentes y una vez se agote € tiempo contractual que
establece laley 80 del 93 “Ley de contratacidon publica” se daria inicio a las actividades planteadas en
el proyecto de inversion. Con base en lo que se desarroll6 en esas comisiones de formulacion que
tuvieron 10 sesiones de trabajo continuos alo largo de estos meses de trabajo.
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Se da espacio para que realicen intervenciones 'y se resuelven las preguntas.
Seinforma que ya se en cuentradisponible € link paradiligenciar el formulario registro de asistencia.
v Construccién colectiva del Reglamento Interno COLMY G Teusaquillo

Se comenta por parte de la referente, que se envié la propuesta de reglamento interno para que fuera
revisado y desde ese documento se pudiera debatir, que fue la metodol ogia propuesta. Se consultas se
recibio lainformacion.

Lareferente de planeacion de la Alcaldia Local Lizeth Quiroga destaca laimportancia de la regul acion
del espacio, manifiesta que una vez e reglamento interno sea aprobado por las integrantes del
COLMYG, este documento se debe elevar acto administrativo por la Alcaldia Loca de Teusaquillo
propone que por sesiones se vayan revisando de manera delimitada por capitulos o articul os.

Patricia Martinez pregunta porque se debe proferir acto administrativo por parte del FDL, si es un
documento auténomo de las participantes del COLMYG. Se le responde que la Alcadia de
Teusaquillo no va a reglamentar de manera arbitraria, sino que se acoge a |0 establecido en el Decreto
005 de 2011, que menciona que & colmyg es auténomo en crear su Reglamento Interno. Sin embargo,
también establece que se debe sujetar a las disposiciones legales, por lo tanto, una vez se de la
concertacion de las y los integrantes del colmyg debe surtir un tramite legal que se menciono, y de
acuerdo a solicitudes de los entes de control, y por ser un de caracter mixto, se debe incluir un capitulo
de espacio de solucién de controversias, que no se esta contemplando en |a propuesta.

Giovanna Gomez realiza aportes al documento enviado, mencionando que se ve mejor organizado por
titulos y capitulos, esta de acuerdo en acogernos a lo estipulado en e decreto para la composicion y
funciones, y manifiesta algunas dudas del contenido del docuemento y menciona que puede compartir
el documento donde €ella realizo los comentarios, para que sirva. Propone hacer una comision mujeres
y entidades para realizar un documento de reglamento interno mas completo y en la que nos apoye
alguien desde € punto de vista técnico legal.

Teglimanchon propone gque se redacte de una manera mas sencilla y comprensible para todas las
personas, que no se limite la partcipacion a las integrantes que se mencionan en e decreto 005 de
2011, y que se pueda ampliar a todas las mujeres, yque no se limite la participacion de las mujeres y
organizaciones para permitir € ingreso de las mujeres, por eso debe ser més flexible. Menciona que €l
ano pasado se envio un borrador de reglamento interno que esta més sencillo y propone que se revise
ese documento.

La referente plantea que segun las intervenciones realizadas, reformulemos como se va a revisar €
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Reglamento Interno, si realizamos la comision en la que participen que se planteo o por mesa de
trabgo en la préxima sesiéon que probablemente seria presencia en la cua nos dividamos € trabgjo o
lo debatamos en plenaria. Teniendo en cuenta los nuevos insumos: el documento enviado este afio, €l
del afio anterior y € aportado por giovanna con comentarios, se propone enviar un NUeVO Correo con
los tres documentos para que se revise.

Se abre €l espacio para escuchar a las integrantes. Giovanna insta a que realicemos las comisiones y
propone enviar e Decreto 005 de 2011 para que sea un insumo. Tejimanchon propone que se realicen
mesas de trabgjo y en caso de estas no sean posibles, se discuta en la sesion ordinaria del colmyg y
resalta la importancia de flexibilidad, en las integrantes del colmyg permitiendo el ingreso de nuevas
mujeres. La referente destaca la importancia de aplicar la normatividad, pero tambien se debe
adaptarse a las redlidades actuales, tambien invita a que no sea una cadena de fuerza y permitir €
ingreso de nuevas amujeres y unamejor difusion delaPPMY EG y sus derechos.

Se solicita votar por las opciones ya planteadas |as comisiones para avanzar en el documeto y quienes
participarian o las mesas de trabajo en el préximo colmyg. Recuerda que €l reglamento interno, nos va
suplir los vacios que existen en € colmyg, entre ellos & tema del quorum decisorio, es necesario que
este claro y permita generar acuerdos sin conflictos. Margarita pregunta que si se hace comisién no se
pueden hacer |as mesas de trabgjo. A lo cual se le contesta que no son necesariamente excluyente y se
recuerda que € realizar la comision. No implica que el documento no se vaya a aprobar en e colmyg,
sino que lo que se busca es ir adelantando el documento para presentar |o ante el colmyg, que se nutra
de los otros insumos, que permita identificar que hace falta en e documento. Se define por votacién
realizar la comision y se postulan para participar en la comision: Las funcionarias de la SD Mujer, del
FDL vy por las mujeres Giovanna, Martha, Margarita, Margarita, Marlen y tejimanchon manifiesta que
una integrante va participar pero reitera que la discusion se debe dar en € colmyg, ya que implica
tiempo y ademas se debe citar a otra comision para la actividad del 2 de julio. Se define redizar la
comision e miercoles 9 de junio 2pm, se evaluarasi es posible realizar la semipresencial. Se reitera
gue la aprobacién del reglamento interno se dara en la sesion ordinaria, 1o que varealizar la comision
es adelantar en larevision del documento y de los nuevos insumos buscando armonizar. Lareferente se
compromete a enviar correo con |os documentos que se mencionaron.

v Planeacion de acciones para la fecha conmemorativa 28 de junio “dia de las mujeres
sexualmente diversas”

Se comenta que debido a las manifestaciones que se estan realizando en la ciudad, la actividad que
se tenia programada para €l 25 de mayo, se debi6 aplazar por las ateraciones a orden publico que
se presentaron en el transcurso del dia. Serecuerdala actividad

v' 25 mayo " Dia nacional deladignificacion alas Victimas de Violencia Sexual en € marco
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del Conflicto Armado Interno”
Performance de la vulva de la mujer cubierta con flores blancas y rojas, acompafiado de fotografias
de siluetas de mujeres.
Polifonia de mujeres
Manifiesto del brasier y solo cuco
Enel CAIDSG alas 3pm

Se propone reprogramar una nueva fecha o en caso de que lo estimen conveniente, unir con la
conmemoracion del 28 de junio o hacer actividades independientes para cada fecha emblemética.
Se dalapaabraalas asistentes.

Teglimanchon comenta gque se tiene programada una actividad de toma feminista, con & colmyg
parael 2 dejulioy propone si las mujeres que estan en la organizacion de la actividad del 25 de
mayo, estén de acuerdo se unan las dos actividades.

Se preguntan alas asistentes si estan de acuerdo con la propuesta de unir las actividades. La cual se
acepta por las asistentes.

Se solicitarealizar una comision paraterminar de programar las actividades de la actividad del 2 de
julio, se informa que como la idea es que participen entidades que no estan presentes, por lo tanto
se informara posteriormente la fecha de la reunion.

v Socializacién de proceso local de la mesa agroecolégica MAT.BReN - Mariluz Gamba

Lalideresa Mariluz comparte la experiencia dl trabajo local realizado por la mesa agroecélogicay
destaca laimportancia de la agricultura urbanay realizala siguiente presentacion:
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MESA AGROECOLOGICA
TEUSAQUILLO BOGOTA REGION,
MAT.BReN con enfoque diferencial,

Mujer y Génera

«Meschgoecssgice J6@gma Leomy

MARILUZ sAMBA
Facilitedora Somunitaria Preyecte Uk Clencias Agrarias- Comunidad




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GA-FO-03

GESTION ADMINISTRATIVA Version: 04

Fecha de Emisién: 12 de mar zo

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC. ACTA DE REUNIONESINTERNASY EXTERNAS del 2018

FENEETARIL S FRTAL 3F 1A b IFR

Pagina8de3

MESA AGROECOLOGICA
TEUSAQUILLD REGION
HATDN. " GUILLIFIO MONPETE

AGENDA DELAS MILJERES DE
TEUSAQUILLD EN EL PLAM DE
NIFSANGOIID O AL

canriyin
W PACACSITE L HALER JN K JEVE
B conTRATE I

OPORTUMDACES PaRa La
IS ST | PR CTIA Y
e Tica

Tt it Pt antives
LIMEA 58 INVERL:OH COMCERTO DE
GASTO

ACCIONES DE LA AGENDA
OBJETIVD L= IHAIEIS

+. Fortalerer las mcsas ¥
reCaE de mueras productoas
prosduct v 26 B boca dad de
Tors il

s Urianins Unibarsidad Sadonal Husrias Libanas Casenas

Mesa Agroecologia Teusaguille Regien Nacién

'. rto m;musm.mu

‘Grgamzac:on V.
Vida digna.

Nt allas ot da saTatos | Gr S mavedlE dosriecies 94 regona akis v e Begon ale cap e d
b procanas r\;:umx muam © TGS, T €08 PRHtOR: 19551057 ¥ TVDE-10ET.
TARLG, 2 de unlz Sz anEgg




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cadigo: GA-FO-03

GESTION ADMINISTRATIVA

Verson: 04

BLCALDIA NAYOR
DE BOGOTAD.C.

FENEETARIL S FRTAL 3F 1A b IFR

ACTA DE REUNIONESINTERNASY EXTERNAS

Fecha de Emisién: 12 de mar zo
de 2018

Pagina9de3

PR

iE VIDA FAK,

tuent-e agricold consciente, selaborative, Serar, resilieste, cor gaudad sccic! {mujzrgdnea.. ), er
aertenios el UNAL Ciencus Agraries y 65 seberas de b Comunided, serifrande: hartalizes ecold
ABE . andin Bule e Qurn, OO, Do ded e ows vas e

e PR Lhid e

LT T AR L

f i Fromower husrios cn el espaco piblice para (g soberania
v oeguricd climentusic de bos rjeres de Teuscquille

Sy Raza y ¥o, Carlas, md.gm Wissca, . es
o a2 Inte~eambiar 2an |3 earmunidad, dende
proadamingn laz rusjeres |3 Univessidad
Macianal, saberes y saberes arzestreles de las
plantas, 2= carm curar ol Wgade con plantas
medicineles, crezer los lazes de suenas
relagiones  unidn, solidaricded, qus tanta fakc

o L2015 Cooeja e

g Decrelo b e 2013 Aealdia Mipor
EEENgeta. DL,

oy

s
me supe

Estas salides nos hocan mucha falta, pera i
contarnos Como Nes va @ cada una, como
ayudarngs

AITAL

e D

mq]w mﬁnﬂn&lﬂywﬂw
vah\:mmw (-8 T




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GA-FO-03

o GESTION ADMINISTRATIVA Version: 04
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emisién: 12 de marzo
i o WY ACTA DE REUNIONESINTERNASY EXTERNAS de 2018
Pagina 10 de 3

T T Y
refererio de leugoguil Ilo forlelesimos nussira representonte e el Lclm}u.
trebajomes hasta lograr se materializara lo linec de Agrizulfura urbang ce
teusoquille, participames en los acuerdes L:n lc alzaldesa dz Baqotd, en los
eraouasdarruzrygamyde por de. ientos er lag
mercados ogroecolégizos con eafaque diferencial (r'\'u tE‘ irayar jovenes,

L e e U R s i e e i

etnice, mujer y género)l AMOEOSAS

Proposicionesy varios.

Shirly Betancour de la Secretaria de Desarrollo Econdmico ofrece realizar en el mes de junio o
julio la socializacion de la ruta de empleabilidad de la SDE y de los convenios con € Sena, Se
define proponer una fecha para que las mujeres puedan decidir. También manifiesta su
intencion en participar en lareunion de articulacion de actividades parael 2 dejulio.

Interviene la profesional enlace Sofia para informar que hoy se tenia programado realizar €l
CLSM pero fata de quorum no se pudo hacer, y se debié reprogramar, la fecha tentativa es e
15 dejunio alas 2 pm se evaluara si es presencia o virtual. Se programara la mesa de técnica
pararevisar las acciones del Plan de accién del Seguridad paralas mujeres.

Se resalta la importancia de la denuncia de hechos de violencia, incluso por parte de terceros.
Para evitar casos de violencia como el ocurrido la semana pasada en Nicolas de Federman y
recuerda laimportancia que entre mujeres nos apoyemos y tejamos redes de apoyo.

La referente Daira Pulido de la Subred Norte reiterando que, dentro de la misionalidad de la
Subred Norte, se encuentra promover medidas de proteccion frente a COVID 19 diariamente,
generando acciones de informacion y comunicacion para parar la cadena de contagio COVID
19. Se presentan las cifras de casos confirmados en la localidad de Teusaquillo, discriminando
la informacion por mortalidad, severidad, recuperados, sexo, edad y tipo de contagio;
complementando esta informacion se realiza promocion del curso virtual de promotores/as del
cuidado, proyectando uno de los videos interactivos de la plataforma rel acionada con el espacio
comunitario, “En € restaurante”, dando |as recomendaciones a tener en cuenta para no bajar la
guardia y los errores mas comunes que cometemos, se socializan las reacciones esperadas
después de la vacunacion y se finaliza con la socializacion de los derechos y deberes como
herramienta informativa para mejorar la atencion en los servicios de salud.

La Consgjera Consultiva por mujeres Patricia Martinez invita las mujeres a que participen del
Encuentro distrital del Consglo Consultivo de Mujeress CCM, que se tiene pensado realizar €
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24 de junio (Nos confirmara y enviara la invitacion posteriormente) y abordara los derechos
gue las mujeres han sentido mas vulnerados durante la pandemia: unavida libre de violencias y
el derecho a trabgjo.

También indica que, parala conmemoracion del 28 de mayo, se recibié mucha informacion de
diferentes actividades y e chat se cargo de informacion, lo cual genero confusion para
identificar la actividad del colmyg

Comenta que participo en la actividad del 28 de mayo que realizo la Sub Red norte, sobre €l
tema de salud mental que muy pertinente y preocupante, pero le faltaba enfoque de género. Las
funcionarias de la Sub red acogen las recomendaciones.

Solicitaa equipo de la CIOM reforzar la difusiéon de las rutas de atencién para que las mujeres
victimas puedan recibir informacion y denunciar, con € fin de evitar posibles feminicidios.
Propone mejorar e uso del chat para evitar que la informacion relevante se pierda en otros
contenidos no tan pertinentes.

Se da la palabra a las integrantes de Tejimanchon- Quienes felicitan a colectivo Endaia por la
actividad de conmemoraciéon del 28 de mayo. Solicitan un informe en € colmyg sobre la
violacion de los derechos humanos de las mujeres en el marco de las manifestaciones.

Lareferente recomienda que €l uso del chat se evalué en la construccion del reglamento interno
0 gue se defina colectivamente como optimizar su uso. Informa que se elevara la solicitud del
informe solicitado para que se pueda socidizar en € colmyg siguiente. Y recuerda a las
mujeres que se postularon para participar de la comision que esta pendiente definir si seredliza
virtual o semi presencial €l 9 de mayo alas 2pm.

Fin de lareunion.
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