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DEPENDENCIA: DIRECCION DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y PARTICIPACION
PROCESO: TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA
TIPO DE REUNION: REUNION VIRTUAL
FECHA DE REUNION: 09 |09 2021 HORA: | 2:00P.M.
ACTA No.

OBJETIVO: Realizar seguimiento a la implementacion de la PPMYEG
PARTICIPANTES: - Se anexa registro de asistencia digitalizado

ORDEN DEL DiA

1. Programacion actividades mes de Septiembre

2. Presentacion trimestral del FDL sobre la implementacion de la PPMYEG — Alcaldia Local Tunjuelito

3. Avances en el proceso de Planeacion Local - SDMUJER PAGL

4. Presentacion lineamientos distritales actividades Conmemoracion 25N — Enlace Sofia

5. Socializacion fortalecimiento organizaciones — SDMUJER

6. Reporte y balance de la transversalizacion de los enfoques de la PPMYEG: Habitat y Secretaria de
Movilidad

7. Presentacion de la Politica Publica de Habitabilidad en calle y ejercicio de prevencién para el CLOPS

8. Proposiciones y Varios

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

Socializacion CONPES 14 a referentes de Alcaldia | Lady Quijano Por definir para
Local octubre

Sectores de cultura, recreacion y deportes y Ambiente Referentes institucionales Octubre 14

ORDEN DEL DIA

Siendo las 2:15 pm se da inicio a la sesion ordinaria del COLMYG para el mes de septiembre. En un primer
momento se motiva a referentes institucionales que acomparian el espacio por primera vez y a las ciudadanas
nuevas en el espacio, que se presenten.
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1. Programacidn actividades mes de Septiembre acorde a lo planteado del Plan de Accién

COMITE OPERATIVO LOCAL DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO (COLMYG)
PROGRAMACION ACTIVIDADES TUNJUELITO

ACTIVIDAD FECHA
*Socializacion del COMPES 14 - CPL Septiembre 20
*Fortalecimiento lideresas COLMYG Septiembre 27
2 pm CIOM
*Actividades de conmemoracion de las fechas emblematicas de los Derechos delas Septiembre 28—
Mujeres 28de septiembre Dia intemacional de losderechos sexualesy reproductivos 2pm CIOM T
*Practica permanentede gjercicios de autocuidado y cuidado colective enlainstancia Por Definir
*Socializacion del CONPES 14 - CPL Por Definir
ALCALDIAL
*Encuentro psicosocial mujeres COLMYG (sororidad, sensibilidad, asertividad) Por definiren
octubre
*Dialogo ciudadano interdocal (Usme, Ciudad Bolivar, Rafael Uribe Uribe v Tunjuelito) Octubre 7
9al2pm
*Zocializacion avancesdelegadas a instanciasde participacion Octubre 14

BOGOT/\

faila e La daluijid

En relacidn a la actividad permanente de ejercicios de autocuidado y cuidado colectivo en la instancia

o Edilma Emilse propone que sea una fecha en la tarde despues de las 5pm para poder participar muchas
de las que trabajan, para giioemes tienen labores ya programadas durante el dia

e Sandra Sarmiento solicita ampliacién acerca de la actividad y a la vez sugiere que se replantee y se
cuente con la propuesta metodoldgica.

Acerca del Encuentro psicosocial
¢ Blanca Lombana propone que se realice con otros puntos a tratar, para ayudar a fortalecer la instancia.
Y propone que se lleve a cabo el 17 de septiembre.

o Luz Alba Galeano manifiesta que es necesario el encuentro psicosocial por las situaciones que se han
presentado entre las lideresas por lo que se dice y como se dice, asi mismo propone que no se realice en
la tarde, sino en la franja de la mafana y que se adelante en el mes de octubre.

e Blanca Lombana solicita que se pongan a consideracion unos puntos para que sean transmitidos a la
psicologa, por ejemplo temas a tratar hermandad y sororidad, sensibilidad.

Con respecto a la implementacion del COLMYG presencial.

e Luz Alba Galeano manifiesta que es importante reactivar las reuniones presenciales del comité.

e Blanca Lombana solicita que en garantia al derecho a la participacion a la Sra. Maria Mora, se realice el
comité presencial en el sector de San Carlos. Con respecto a los comités itinerantes la convocatoria
responde al compromiso de las lideresas que habitan los sectores seleccionados para el desarrollo de las




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GA-FO-03

A GESTION ADMINISTRATIVA Version: 04
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emision: 12 de marzo
_DEBOGOTADC. ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS del 2018
Pégina 3 de 3

sesiones del COLMYG.

Sandra Sarmiento también manifiesta acuerdo en el desarrollo de los COLMYG alternados (En la CIO y
por las UPZ), especialmente en propiedad horizontal con acciones convocadas en los multifamiliares.
Secretaria técnica propone reactivar sesiones presenciales a partir del 14 de octubre y a partir de éste,
generar la programacion de los comités en modalidad alternados.

Presentacion trimestral del FDL sobre la implementacion de la PPMYEG

Antecede la presentacion el saludo del Alcalde Local y precisiones que realiza ante los planes de
transversalizacion de equidad de género liderado por la Secretaria de la Mujer.

El Alcalde Local reafirma compromiso con el comité operativo local de mujeres y equidad de género
para continuar articulando en diferentes espacios y la contribucidn, incidencia y materializacion de la
politica publica. Asi mismo el reconocimiento de acciones afirmativas como dan cuenta de las luchas
de los movimientos sociales de mujeres, implica un reto estructural para eliminar précticas de
desigualdad y lucha en contra de las violencias contra las mujeres.

En el plan de transversalizacion de equidad de género, en los diferentes proyectos desde la planeacion y
a la luz del Plan de Desarrollo Local, vigencia 2021. Proyectos encaminados a primera infancia, la
atencion de mujeres gestantes, nifios, nifias, migrantes e irregulares. Prevencion de maternidades y
paternidades tempranas, de acciones de proteccion y garantia hacia las victimas y acciones de desarrollo
local.

Blanca Lombana agradece al Sr. Alcalde por el interés, apoyo y acompafiamiento por parte de la
administracion, dando cumplimiento al pacto firmado. Extiende invitacion al Consejo Consultivo de
Mujeres el 15 de septiembre. Agradece la oportunidad brindada a las mujeres que fueron vinculadas
para el desarrollo actividades productivas como gestoras ambientales.

Referente de mujer y género informa que se hara presentacion del plan de transversalizacion el cual ha
estado acompafiado por la profesional de apoyo a la gestién local de la Secretaria Distrital de la Mujer,
proyectos que no corresponde al sector mujer, sino que hacen parte de otros sectores y se buscé incluir
acciones informativas o reconocimiento de derechos o priorizacion en la participacion de las mujeres,
incorporando los enfoques de la politica publica de Mujeres y Equidad de Género.

Presentacion de los proyectos transversalizados:

Proyecto 1914 Tunjuelito fortalece la atencion a la primera infancia

Proyecto 1924 Atencidn, proteccién y garantias a las victimas en el marco del contrato social
Proyecto 1916 Tunjuelito territorio saludable

Proyecto 1917 Tunjuelito previene la maternidad y paternidad temprana
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EJECUCION PROYECTO 1914 - 2021

CODIGO PROYECTO META 2021
PROYECTO

1914 Tunjuelito fortalece la  Formar 550 personas en prevencion
atencion a la primera de violencia intrafamiliar y/o
infancia violencia sexual
BOGOT/\

EJECUCION PROYECTO 1924 - VICTIMAS 2021

coDIGO PROYECTO META 2021 Iniciativas ganadoras de Presupuestos
PROYECTO participativos
1924 Atencién, Vincular 300 personas a 1. (TU107) Tunjuelito territorio de
proteccion y procesos de construccion fortaleza y esperanza :
garantias a las de memoria, verdad, Acompafiamiento psicosocial a
victimas en el reparacion integral a victimas de la localidad,
marco del victimas, pazy mediante una convocatoria
contrato social reconciliacion. abierta.

2. (TU111) Las victimas aportan a la
economia local: Formacién en
competencias laborales y
empresariales. Asesorando
emprendimientos, y creando
competencias.

W el iy ‘
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CUCION PLAN OPERATIVO ANUAL INVERSIONES POAI 2021

CODIGO PROYECTO META PLAN ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTO
PROYECTO DE FORMULACION META 2021

Vincular 400  personas  con . Convemo con h SUBRED SUR cuyo objeto
discapacidad, cuidadores y ESFUERZOS,
cuidadoras, ~ en  actividades ADMINISTRATIVOS TECNICOS,
1916 Tunjuelito territorio saludable ~ alternativas de salud. FINANCIEROS Y HUMANOS ENTRE LA
Vincular 800 personas a las  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
acciones desarrolladas desde los SALUD SUR ESE Y EL FONDO DE
dispositivos de base comunitaria e DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO
respuesta al consumo de SPA. PARA  IMPULSAR  ACCIONES  DE
Beneficiar 400 personas con  PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD A
discapacidad a  través de  TRAVES DE LOS COMPONENTES 1:
Dispositivos de Asistencia Personal  DISPOSITIVOS DE ASISTENCIA PERSONAL
- Ayudas Técnicas (no incluidas en y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA
los Planes de Beneficios). PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS
CUIDADORES, - COMPONENTE  2:
Vincular 200 personas a las  PROMOCION Y PREVENCION CONSUMO
acciones y  estrategias de DE SUSTANCIAS  PSICOACTIVAS, -
reconocimiento de los saberes  COMPONENTE 3. SABERES ANCESTRALES
ancestrales en medicina. EN MEDICINA. - COMPONENTE 4:
ACCIONES DE PROTECCION ESPECIFICA,
Vincular 400 mujeres gestantes, DETECCION Y
nifios y nifias, migrantes iregulares,  COMPLEMENTARIAS, -COMPONENTE 5. $ 1.227.000
vinculados en acciones de  ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL
proteccion especifica y deteccion ~ EMBARAZO ADOLESCENTE, EN EL MARCO
temprana. DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD
PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE
Vincular 120 personas en acciones ~ LAS PERSONAS DE LA LOCALIDAD DE
complementarias de la estrategia TUNJUELITO DE CONFORMIDAD CON LAS

territorial de salud. ESPECIFICACIONES, CONDICIONES Y
T OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL
1917 Tunjuelito previene la Vincular 800 personas a las PRESENTE CONVENIO.
maternidad y paternidad acciones y estrategias para la &
temprana prevencion del embarazo
adolescente.

BOGOT/\

La presentacion en su totalidad es adjuntada con el envio del acta.
Proyecto 1913 Emprendimiento y transformacion para el Desarrollo de la Economia de Tunjuelito

e Componente Fortalecimiento MIPYMES
Avances:
Gestion de Convenio interadministrativo No. 359-2021 entre SDCRD-IDARTES-FDLT para
materializacion de iniciativas de presupuestos participativos.
Fortalecimiento del constructor local a través de la formacién y certificacion en formulacion de
proyectos en el &mbito cultural.
Acompafiamiento en la participacion ciudadana en el desarrollo de la iniciativa seleccionada
Convocatoria 1177 es cultura local para el fortalecimiento de emprendimientos del sector
cultural y creativo de la localidad de Tunjuelito.
Apertura a partir del 27 de agosto 2021 hasta el 27 de septiembre 2021

e Componente Reactivacion, transformacion productiva y revitalizacion
Avances:
Gestion del Convenio de Cooperacion Internacional No. 158 -2021 entre el PNUD — FDLT
para la materializacion de iniciativas de presupuestos participativos
Avance en etapa de convocaria e inscripciones en el programa “Impulso Local” a Constructores
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Locales y demas emprendimientos y mipymes de la localidad interesadas
Avance en etapa de convocatoria, verificacion de requisitos, seleccion de emprendimientos y lineas base
(mujeres, identidad de género)

ARTICULACION DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS ENEL
SECTOR DE EMPRENDIMIENTO Y REACTIVACION ECONOMICA

a Magnitud
bre. :d:i d: (Unidades) a Descripcion de los
Concepto . . L Nombre del Proyecto  Componente Proyecto  alcanzar vigencia  resultados esperados Iniciativas
Linea de inwersién Proyecto de 2021 (segin 021
Inversién -
indicador)
1.1) TUW0E1- Ceniro Comercial Virtual de
Apayo a ndustias Apoyar 150 mipymes ylo | Tunjusliio
e Rl B s
creativas. /o creafvos 1.2) TU06%- Semileros Musicales
2.1) TWOTS- Capital Semilla
Promocion de procesos de )
Reacivaciiny REACTIVACION 70 e 2.2) TU071- Promow er Emprendimienios
reCcOny ersion verde 2 acfvidades soskenibles en Z]V - . - do 0
70 iy mes da i er sl |27 Vo ' o
Emprendimierio y T aachvidades
Desarrollo de la PRESUPUESTOS %13 itin para &l
Economia Local PARTICIPATIVOS Desarrolo de la .
Economia de Turjuelitn Promociin de
Transformacian fransformacion produciiva |3.1) TU084- Capital Semilla
produciva y ) TRAMSFORMACION 100 'yio empresarial en 100
formacidin de PRODUCTIVA mipymes o 3.2) TU085 Apoyo a Mipymes yio
capacidadas L dala i 8 persona mayor
Iocalidad
) 4.1) TU100- Revitalizar empresarial y
Realizar porcesos de " .
productivamenis emprendimeinios de
i . revilslizacion de 110 X
Revilslizacion dd _ wendedores informales
. ) migymes yio
corazan productive 4) REVITALIZACION 110 X
de las localidaces Sprncmienks PR |, 11057 Fornenio a.la enpleabiiad de
mw_ gy e con sdacl i
s ecomumicas | o yecks locaiss

¢ Blanca Lombana manifiesta que los temas de presentacion de proyectos mientras sean mas desglosados
es mejor. Pregunta acerca del PNUD de los 570 registros, solo 170 cupos fueron seleccionados. Asi
mismo solicita que se envie a los correos la convocatoria de cultura local.
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3.

Proyecto 1915 Tunjuelito cuidadora y protectora

RESIGNIFICACION DEL TRABAJO DE CUIDADO MUJERES

CUIDADORAS
INICIATIVAS
CODIGO META GANADORAS DE
PROYECTO PROYECTO 2021 INDICADOR PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS
TU113: Estrategias
psicosocial de salud para
e B
Tunjuelito Vincular 350 mujeres vinculadas a . P o
R . . i cuidadoras, cuidadores y
1915 cuidadoray  cuidadoras a estrategias  estrategias de o
. . familiares
protectora de cuidado. cuidado

TU114: Mujeres
Gestando Autocuidado y
Paz

BOGOT/\

Blanca Lombana, pregunta en el tema del cuidado, ¢los espacios de respiro que hay para las mujeres
quienes cuidaran de las personas que cuidan las mujeres?

Formuladora responde que el concepto del cuidado se basa en cuidados directos e indirectos, y en
cuanto a la pregunta el ejecutor del proyecto debera garantizar un espacio para las personas que vayan
con las cuidadoras (nifios, nifias, personas con discapacidad)

Avances en el proceso de Planeacion Local
Profesional de apoyo a la gestion local agradece a la alcaldia local por la socializacion de los proyectos
incorporados en el plan local de transversalizacion para la equidad de género.

Extiende invitacién a las mujeres a participar del proceso de formulacion de las propuestas, recuerda
gue se han hecho dos reuniones con el acompafiamiento del IDPAC y Alcaldia Local, para formar a las
mujeres y poder llevar al laboratorio civico del sector mujer, el cual se llevara a cabo el lunes 13 de
septiembre propuestas robustas, que respondan a las necesidades de las mujeres de la localidad. Se
invita a las mujeres que se lleven propuestas que sean complementarias a lo formulado en el 2021.

En referencia al comité de rubrica es necesario que en este espacio se delegue a una mujer que
represente a la instancia. Frente a lo cual se postula Maria Mora, sin embargo no acepta la postulacion.
Se propone posteriormente a Sandra Sarmiento siendo apoyada la delegacion por las participantes del
comité.
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e Recomienda Consultiva que el link de asistencia se comparta finalizando la sesién con el fin de

gue la participacion de las instituciones se mantenga hasta el final.

4. Presentacion lineamientos distritales actividades Conmemoracion 25N

En reunion de coordinacién para el desarrollo de las acciones para la conmemoracion de la eliminacion

de todas las formas de violencia.

Las acciones enmarcadas en la conmemoracion tienen como objetivo la reactivacion y la garantia del

derecho a una vida libre de violencias.

Propone una reunién para revisar las actividades propuestas, frente a lo cual no hubo manifestacién por

parte de las mujeres de la fecha.

Socializacidn fortalecimiento organizaciones, grupos y redes de mujeres

Es un equipo que inicia labores este afio, quienes realizaron el disefio del presente modelo de

fortalecimiento.

Al envio del acta, se adjuntara la presentacion en su totalidad.

‘Cﬂnero‘

Ia
que

Fortalecer las organimciones socales, grupos v

redes de mujeres
diversidades del distrito capital, v las instancias

propias de participacion como
el COLMYG ¥ lo= CLM,
£n sus capacidades internas y externas.

Con el fin de promover
v potenciar su incidencia politica, su participacion
¥ representacion, los aprendimjes en
tomo =3 la generscion de estretegias parm |

prevencion de vioclencias  hacia

transfomadora.

en sus diferencias vy

la=  mujeres,
autogestion sostenible, de tal manerz
legren generar una accion politica inddente y

RGANIZACIOMNES
SOLIALES

GRUPDE

pRaERaeT

Capacidades
internas
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Objetivos especificos

1. Generar un diagndctico del estado las organizaciones & instandas propias de las mujeres, con 2l fin de acordar de
manera conjunta ka ruta de fortalecimiento, segun oferta presentada por & Modelo de Asistencia Técnica.

- -

=2, Aportar heramientas pedagogicas y conceptuales gue posibiliten fortalecer las habiidades politicas de las mujeres para
cualificar la participacion y representacion social v politica de las organizaciones, grupos, redes e instancias propias de las
mujeres.

s4. Desarrollar acciones gue potencien la comunicacion asertiva, e awto cuidado, las habiidades politicas para el buen
relacionamiento de las mujeres gue deran las organizacionss, grupos y redes.

w*
n"
Seqeetaria e Lo daluijey t

\

- Organizaciones, grupos y redes de mujeres diversas por orentacion sexual, identidad de género, cuidadoras yio
con discapacidad, mujerss rurales y campesings, entre otras.
- Organizaciones de las UFZ's de la Estrategia Territorizl de Prevencon de Viclendias
- Organizaciones grupos y redes de mujeres gue hacen parte de las concertaciones étnicas (palengueras, afro,
negras, indigenas y rom)
#-Organizaciones, grupos y redes de mujeres productoras y productivas

L % Mujeres antiestatales o con fueres oriticas frente al estado. 'ﬂ

Sedietaria i Lo bebujed h
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Etapas del fortalecimiento a organizaciones, grupos y redes _)

|' (3 Segurrlerm ¥
5. Fortaledimientp  Evaluadon
. 4. Mesa de = Formaciin interna * REVEDN 08
- 5 P COMpromisos
Cconcertadion = Aziztencia tEcnica J
P .
3, Caracterizadion de las  *  Dewvolucian de para Constricoon Face u_n;a fi
. organizadones sodales resultadas. de proyectos j:a umacnnn "
. perinaian Priorizaciin de = Acompafiamisnto F
. 2ar la caracten:aoon -
. e capacidades y =M w ptencidn peicosodia
4 2, Generadon de 9= 1@ T"’ "3‘ & df" u_ de formacidn. 3 liderssas
acuerdos colectiva para conaoer o o Plan de e
estado de la arganizacian an d= tralapa.
. = Sprializar el modelo  grupo o red. = [Firma acuerdos

de atencion

= Llegar 8 acuerdos
para un primer
EnCuentro de

= Contacto via telefdnica o socializacion del
O COMeD Electronico proCeso

= actuzfzacion de datos mnﬂ\
Sequenaria e L bl jed

1, Preparadon, alistamiento
eidentificadon de las
organizadones sodales

Acciones de fortalecimiento dirigidas a los
COLMYEG y CLM

OBIJETO: Fortalecer la accion politica e incidente de las mujeres en articulacion con los
sectores responsables de transversalizar los enfoques de la PPMYEG y garantizar sus
derechos.

K
BOGOT/\

Secretaria de la Muje
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Fortalecimiento de las instancias de participacion y
representacion de las mujeres en el distrito capital

- Actualizacidn Participacion y
normativa representacion politica

— Incidencia t Planeacion local
Formacidn a

Atencion ala ruralidad

servidoras/es

| Inclusidn de liderazgos
diversos

Acciones individuales

las mujeres en el distrito capital

1.Fortalecimiento de las instancias
de participacion y representacion de

Acciones parael
autocuidado

Acciones colectivas

BOGOT/\

Consejera Consultiva manifiesta que la socializacion fue amplia y de facil entendimiento, por lo
cual se agradece al equipo de fortalecimiento e invita a las demas participantes a aprovechar
esta oferta que hoy nos propone el equipo.

Secretaria técnica propone establecer una fecha para el desarrollo de la jornada de
caracterizacion frente a lo cual se define el 30 de septiembre en el horariode 9a 12 pmyde2a
5pm.

Maria Mora propone su domicilio para que se realice una segunda jornada de caracterizacién de
organizaciones para quienes habiten en el sector del Abraham Lincoln.

6. Reporte y balance de la transversalizacion de los enfoques de la PPMYEG: Habitat y Secretaria de
Movilidad

Referente de habitat presenta Programa oferta preferente
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éQué es oferta preferente?

Es un programa de la Secretaria Distrital del Habitat
que posibilita a los hogares que perciban ingresos
menores o iguales a 2 SMLMY, y cuenten con un
derre financiero, inscribirse a través de la pdgina
web de la SDHT en proyectos de vivienda VIP/VIS y
postularse para recibir un subsidio de vivienda de
hasta 30 SMLMV.
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REQUISITOS

1. Los ingresos fomiliores totoles mensvales deben ser igunles o inferiores o 2 SMLMV.
7. Ningin miembro del hogor debe ser propietorio de viviendn en el pois.
3. Ho hober sido beneficiorio de un subsidio de vivienda.

4. Los beneficinrios en In modolidod de orrendomiento sociol, podran postulorse o ofro modolidod de swbsidio duronte In etopo de
orrendomiento; sin emborge, su oplicoddn efective se hard wondo hoyo finolizode lo etopo de orrendomiento
subsidindo.

5. B predo de Ios viviendos que se odguieron con el Subsidio Distritol no podrd superor los limites maximos legoles
establedidos poro viviendo VIP (90 SMRLV) o VIS (150 SRMLV).

6. B hogor deberd contor con el cierre finonciero poro ln odguisicidn de 1o solucidn de viviendo.

Recursos del hogor que permiton cubrir de formo efectiva el volor totol de vno solucidn
de viviendo (crédito, ohorro propio, cesontios, subsidios de viviendo, VUR)

¢Cudl es la poblacién priorizada?
a8®
Mujeres cabezos de familia [Monoparental) que

*  Sean victimos del conflicto armada, o

[ ]
* Tengan un miembra en el hogar con discapacidad severa, o ‘ﬂ'\

*  Partenezcan o uno minorio étnica. ﬁ!

#Seqin lo . una mujer cabeza de familio es oquello que siendo soltera o cosoda, ejerce lo
jefaturo femeninag de hogar y tiene bojo sv corgo, ofectivo, econdmica o sociolmente, y de forma permanente,
hijos menores v ofras personos incopacitados pora trabajar.
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éCudles son los canales para postularse el
programa de Oferta Preferente?

. Imgreser @ www.hobitotbogoto.gov.co, ¥ reslizer €l precese de

1. Ingresor o www.hobitothogoto.gov.co. Bor dic ol .
nscripcién par participar en lo Ferio de Vivienda.

boton “Oferto Preferemte”.

] o ¥ % verifice gue los hogores insuites omplon com les reguisites
L. Revisor los proyectos que se encoentran disponibles enlo establecifos.
paging web.

3 Seprierizen les begoares gue complen com los reguisites y se les asigng

3. Inscribirte en el proyecto de tv preferendo, poro ello, wn turne pore porticiper en bo Ferie.
deberds completor el formudario en lineo y odjuntor los
documentos requeridos®. I. En lo Ferie los hogares pedrom esceger proyectes VIFVIF de so

preferencia y soliciter &l presprebeds del crédite hipotecaria

BOCITNA DEL

HABITAT

La otra Estrategia es Mujeres en la Construccion dirigida a mujeres que conozcan de estas labores o
quieran capacitarse en este tipo de actividades, para ello deben inscribirse a la plataforma de Sofia Plus

Podran formarse en temas de estucos y acabados, electricidad bésica, pafietes y revoques, mamposteria
en ladrillo, entre otras.

e Secretaria de Movilidad
Presentan las acciones de transversalizacion en lo local, a continuacion se mencionan:
*Regqistro bici
*Comisién de movilidad
*Recorridos territoriales
*Consejo local de la bicicleta
*Procesos de formacion ciudadana

Para el consejo local de la bicicleta de Tunjuelito esta integrado por cuatro consejeros y una consejera.
Se presenta estadisticas de la participacion de las mujeres

Consejo de la bicicleta, se han generado 25 actividades dentro del plan de accion

En relacidn a recorridos, sean han realizado 26 siendo atendidas necesidades de 48 mujeres

En los procesos de formacién para la participacion, se forman en cuatro mddulos de los cuales se han
desarrollado 12 actividades y mujeres atendidas 124.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DuC.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GA-FO-03

GESTION ADMINISTRATIVA Version: 04

Fecha de Emision: 12 de marzo

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS del 2018

Pégina 15 de 3

En cuanto al registro bici, de acuerdo al marco normativo se realizaron 50 actividades y 139 mujeres.

En los Encuentro comunitarios por UPZ Tunjuelito y Venecia, con un total de actividades 12 y 56
mujeres atendidas.

Comision de movilidad, acompafian mayoritamente mujeres, las cuales se desarrollan de manera
mensual.

Otras actividades adelantadas en colegios y entidades educativas, con una importante participacion de
las nifias y adolescentes.

En el mes de junio fue socializado la convocatoria para la contratacién de 450 mujeres, mayores 18 de
afios con licencia de conduccién para su recategorizacion. Convocatoria cerro con mas de 4000
candidatas, en este momento se encuentran en el proceso de seleccién de las mujeres inscritas, lo que se
va a hacer es financiar la formacion y la recategorizacion.

Ana Garcés, solicita que se adelante marcacion de bicicletas en la UPZ Tunjuelito. Frente a lo cual se
responde que los dias lunes de 8 a 4 pm se encuentran realizando el marcado de la bicis en la Alcaldia
Local.

Presentacion de la Politica Publica de Habitabilidad en calle y ejercicio de prevencién para el CLOPS
Por temas de tiempo no es posible realizar presentacién de la Politica Pablica de Habitabilidad en Calle,
sin embargo extiende invitacion a participar de una sesion de pre CLOPS la cual se llevara a cabo el 21
de septiembre de manera presencial.

8. Proposiciones y varios

o SDDE, da a conocer el desarrollo de la jornada de salud y feria de servicios a mujeres ASP, la
cual se llevara a cabo el miércoles 22 de septiembre de 1 a 5 pm, se contard con diferentes
servicios desde Casa de todas, subred sur de salud, socializacion de la ruta de atencion de las
violencias, Secretaria de Desarrollo Econémico llevara a cabo registro de empleo y alternativas
de ruta de emprendimiento y academia financiera.

e Secretaria de Movilidad, solicita espacio el proximo mes para socializar la estrategia de ORVI.

e A lapregunta acerca de la manzana del cuidado, actualmente no se ha definido punto ancla para
funcionamiento de la manzana. Sin embargo, tenemos oferta permanente de dos cursos virtuales
para mujeres cuidadoras. Con el SENA vy la universidad Nacional.

En el mes de septiembre desde el Sistema Distrital del Cuidado, queremos ofrecerles un curso
de habilidades digitales en articulacién con el SENA y la Secretaria de la Mujer, este curso es
gratuito, duracion de 40 horas y serd certificado, puedes verlo de manera virtual (requisito copia
de la cedula de ciudadania) Inscribete en el siguiente link:
https://forms.gle/iMjnPFeoGRtou72FA

Curso de Economia del Cuidado en articulacion con la Universidad Nacional y la Secretaria de
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Debido a las medidas adoptadas por la Administracion Distrital en el marco de la declaratoria de calamidad
publica efectuada mediante Decreto Distrital 087 de 2020, la reunion se desarrollé de manera virtual, razén por
la que el listado de asistencia solo incluye la firma digital de quien elabora el acta.

Acta Elaborada por: Viviana Fonseca R. — Referente Local
Préximo comité ordinario: octubre 14 del 2021

la Mujer, este curso es gratuito, duracién de 10 horas y sera certificado, Curso 100% plataforma
Moodle . Requisito manejo de sistemas y declaracidn de cuidadora se enviara para diligenciar.
Inscribete en el siguiente link: https://forms.gle/5eFC1pGbmyZfYBEd7

Ambiente, brinda informacion acerca de una convocatoria de la la Secretaria Distrital de
Ambiente y Jardin Botanico Mujeres que Reverdecen, todas las mujeres pueden participar, las
mujeres pueden acceder a capacitaciones en temas de jardineria, actividades practicas, con un
reconocimiento monetario de $560000. EI programa tiene una duracién de 6 meses y
disponibilidad de tiempo para las acciones virtuales y presenciales.

> - Mujeres que

¢Recibiste una invitacion para ser parte de
este programa y te interesa participar?

Transferencias monetarias condicionadas
mensuales de $ 560.000

Mas informacion:

(1) 3778835 - (1) 3778838 - (1) 3778887 mujeresquereverd bientebogota.gov.co

_Reveraec
Participacion, confianza y decision

Informa de la segunda actividad que se llevara a cabo en el parque Fatima, mafiana viernes 10
de septiembre a partir de las 3 pm y se realizara el cierre de la actividad con la presentacion de
una pelicula, a fin de que la comunidad se apropie de los espacios.
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

OBJETIVO REUNION:

Realizar seguimiento a la implementacion de la PPMYEG

FECHA: Septiembre 9 de 2021 LUGAR: Plataforma virtual Google Meet

HORARIO: 2:00 pm AREA SDMujer A CARGO: | Direccion de Territorializacion de derechos y participacion

DOCUMENTO
o SEXO INSTITUCION/
IDENTIDAD TELEFONO
NOMBRES Y L | x ENTIDAD/ AREA / CARGO DE EMAIL FIRMA
APELLIDOS x|y OTRO CONTACTO
CC | NUMERO 31 = |G
S o =
T |2

X X PUNTO Lady.quijano@gobierno

53159735 | Lady Quijano Numpaque ALCALDIA LOCAL | FOCAL 3125790900 | bogota.gov.co
X 103379445 X ALCALDE alcalde.tunjuelito@gobie

3 | Joseph Switer Plaza Pinilla ALCALDIA LOCAL | LOCAL 3115312874 | rnobogota.gov.co

X X PARTICIPANT anita-

34996478 | Ana Garcés LIDERESA E 3125243843 | garces25@hotmail.com
X Javier R. Ochoa Camargo X javier.ochoa@gobiernob

7228682 ALCALDIA LOCAL | PLANEACION | 3103436409 | ogota.gov.co

X X COLECTIVO PARTICIPANT artesaniasmariayjose@ho

41500631 | Maria Mora Riafio BUENA TIERRA E 3208218254 | tmail.com
X Bellanir Montes Matoma X CONTRATIST bmontes@sdmujer.gov.c

35490976 SDMUJER A 3007763866 | o
X NIDIA PATRICIADUQUE | X

@]

51905001 COMISARIA FLIA PSICOLOGA 3229471088 | nduqueo@sdis.gov.co

X JOHN JAIRO ROSERO
CAGUASANGO PROFESIONA

13016405 IDRD L UNIVERSIT 3138171262 | john.rosero@idrd.gov.co
X REF DDHH ralandete@personeriabog

43985735 | Rosalba Alandete Altamar PERSONERIA 3227773873 | ota.gov.co

103055488 | Diana Espinosa REF MUJER Y Mujerygenerosubredsur2
8 SUBRED SUR GENERO 3183911006 | 016@gmail.com
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

OBJETIVO REUNION:

Realizar seguimiento a la implementacion de la PPMYEG

FECHA: Septiembre 9 de 2021 LUGAR: Plataforma virtual Google Meet

HORARIO: 2:00 P.M. AREA SDMujer A CARGO: | Direccion de Territorializacion de derechos y participacion

DOCUMENTO
o SEXO INSTITUCION/
IDENTIDAD TELEFONO
NOMBRES Y L | x ENTIDAD/ AREA / CARGO DE EMAIL FIRMA
APELLIDOS ooz |y OTRO CONTACTO
CC | NUMERO 31 = |G
S o =
T |2
X 100710714 | Deiny Esmeralda Silva X silvaesmeralda475@gmail.
6 | GOmez comunidad comunidad 3114457554 | com

X X Gestor

80251241 | Arley Rodriguez Guerrero SCRD Territorial 3043772998 | tunjuelito@scrd.gov.co
X EDILMA EMILSE X MESA DE CORDINADOR

52320457 | GRANADA VICTIMAS A 3157708077 | emilgranda52@gmail.com
X Liliana Milena Camargo X cltunjuelito@movilidadbo

53068762 SDM Gestora local 3017568525 | gota.gov.co
X X Secretaria Distrital de tunjuelito@ambientebogot

52114137 | Ingrid Forero Sdnchez Ambiente Gestora Local 3115701196 | a.gov.co
X X Secretaria Distrital de

52836922 | Magaly Torres Ortigoza Integracion 3112451390 | mtorreso@sdis.gov.co
X X Referente

102629296 | Wendy Tatiana Yanes PPMYEG y
2 | Vallejo SDDE PPASP 3185853396 | tatianayanes7@gmail.com

X X colectivo Libertad sandrasarmientor@gmal.c

51891804 | Sandra Sarmiento Rodriguez Religiosa coordinadora 3118892136 | om
X X Mujeres sembrando lombanablanca@gmail.co

38288008 | Blanca Lombana cultura Presidenta 3208715647 | m
X Maria Eugenia Dussan X

Duitama COLMYGYy
39715064 CLGRCC Representante 3124459976 | medd65@hotmail.com
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

OBJETIVO REUNION:

Realizar seguimiento a la implementacién de la PPMYEG

FECHA: Septiembre 9 de 2021 LUGAR: Plataforma virtual Google Meet
HORARIO: 2:00 p.m. AREA SDMujer A CARGO: | Direccion de Territorializacion de derechos y participacion
DOCUMENTO
o SEXO INSTITUCION/
IDENTIDAD TELEFONO
NOMBRES Y L | x ENTIDAD/ AREA / CARGO DE EMAIL FIRMA
APELLIDOS x|y OTRO CONTACTO
CC | NUMERO 31 = |G
S o =
T |2
X 103242974 | Diana Marcela Orjuela X Secretaria Distrital de dorjuela@sdmujer.gov.c
5 | Rojas la Mujer Contratista 3115487514 | o
X 101021009 X sefair.roxana@gmail.co
1 | Roxana Sefair SDMujer Enlace SOFIA 3124239617 | m
X Claudia Marcela Lépez X Apoyo a la cmlopez@sdmujer.gov.c
52312234 | serrato SD Mujer gestion local 3103119721 | o
X X Colectivo Libertad Integrante amandaluz94@gmail.co
39523870 | Amanda Luz Mora Rocha Religiosa Tallerista 3006642462 | m
X X Cel 314
20792946 | Maria Edilma Rivera Fundacion cintec Delegada 3795006 marier792@hotmail.com
X 101425489 | Jefferson Eduardo Realpe X Secretaria Distrital jeferson.realpe@habitatb
8 | Martinez del Habitat Gestor Local 3154018200 | ogota.gov.co
X MARIA MARLENI X marquicueros.59@gmail.
35490822 | QUINCHE CPL PRESIDENTA 3138319010 | com
X X acorredorr@movilidadbo
51984664 | Ana Shirley Corredor SDM Profesional 3114443599 | gota.gov.co
X X Referente
Proyecto
Habitante de
52842431 | Angela Delgado Cano SDIS - Adultez Calle 3106499110 | adelgadoc@sdis.gov.co
X Lindelia Johanna Galindo X lindelia.galindo@gobiern
52927262 | pedreros Alcaldia Tunjuelito Profesional 3105734494 | obogota.gov.co
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS OBJETIVO REUNION: Realizar seguimiento a la implementacion de la PPMYEG
FECHA: Septiembre 9 de 2021 LUGAR: Plataforma virtual Google Meet
HORARIO: 2:00 pm AREA SDMujer A CARGO: | Direccion de Territorializacion de derechos y participacion

DOCUMENTO

o SEXO INSTITUCION/

IDENTIDAD TELEFONO
NOMBRES Y L | x ENTIDAD/ AREA / CARGO DE EMAIL FIRMA
APELLIDOS o o W OTRO CONTACTO
CC | NUMERO 31 = |G
= 2|2

X Myriam Yaneth Suaza X Sdis proyecto de Mediadora

52870081 | Rodriguez habitabilidad en calle | social 3112000718 | myrianysr@hotmail.com
X 101912945 | David Antonio Giraldo X Alcaldia Local de Profesional de antonio.giraldo@gobiern

8 | Vargas Tunjuelito planeacion 3219838470 | obogota.gov.co

X X Profesional dsanchez@sdmujer.gov.c

52847676 | Katherinne Sanchez SDMUJER-SIDICU | SIDICU 3168586503 | 0
X X Lider adulto

41666818 | Luz Melo Colmyg mayor 3124466175 | luzb.melo@hotmail.com

Lina Beatriz Teran Castro X sancarloslina@gmail.co
X 36557361 COLMYEG Participante 3013091548 | m
X jfonseca@sdmujer.gov.c

X 52178638 | Viviana Fonseca Rodriguez SDMUJER Referenta Local 3108804509 | o
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DEPENDENCIA: DIRECCION DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y PARTICIPACION
PROCESO: TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA
TIPO DE REUNION: INTERNA
FECHA DE REUNION: 09 |12 2021 HORA: | 2:00P.M.
ACTA No.

OBJETIVO: Realizar seguimiento a la implementacion de la PPMYEG
PARTICIPANTES: - Se adjunta registro de asistencia

ORDEN DEL DiA

1. Balance Plan de Accion del COLMYG 2021 (Apuestas y retos 2022)

Resultados Presupuesto Participativo

Plan local de Transversalizacion

Proposiciones y varios

A ESI RN

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

ORDEN DEL DIA

Siendo las 2:45 pm se da inicio a la sesion ordinaria del COLMYG para el mes de diciembre. Presentando el
orden del dia.

El desarrollo es el siguiente:

1. Balance Plan de Accion del COLMYG 2021 (Apuestas y retos 2022)
De la presentacién del balance del plan de accion se recibe observaciones y apuestas de las mujeres para
el afio 2022:
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Blanca Lombana propone que es importante fortalecer a las lideresas en otros temas, como
participacion, incidencia, liderazgos, resolucion de conflictos y comunicacién asertiva.  Es
importante que las mujeres de los distintos territorios que hacen parte del COLMYG se
comprometan con la convocatoria de mujeres nuevas para fortalecer la participacion en la
instancia.

La secretaria técnica motiva a las mujeres a continuar formandose y ser incidentes en los
diferentes espacios en la cual se representa el comité.

Maria Edilma Rivera manifiesta su acuerdo en relacion al desarrollo de acciones que impulsen
la participacion de las mujeres, asi mismo propone que es necesaria la articulacion en los
territorios con las lideresas y lideres para garantizar la efectiva participacion de mujeres nuevas
e incluso utilizar estrategias visibles como la utilizacion cartelera como mecanismos de
difusion.

Luz Alba Galeano, realiza llamado para asumir los compromisos pactados en tanto al ejercicio
de convocatoria que deberia estar siendo liderado por las lideresas.

Blanca Lombana propone que en las distintas actividades realizadas en los territorios se debe
aprovechar para invitar a mujeres nuevas en la instancia, como también desde el trabajo
adelantado por las gestoras ambientales, varias de ellas han hecho parte del COLMYG. Asi
mismo insta a las instituciones a apoyar en la convocatoria de mujeres nuevas.

Blanca Lombana recuerda que al inicio del afio se asignaron delegadas por derechos y nos
contara sobre el avance.

Lina Teran Derecho a una vida libre de violencias

Luz Melo Derecho a la educacién

Maria Marleny Quinche Derecho al Trabajo en condiciones de igualdad y dignidad

Ana Garcés Derecho a la salud plena

Frente a la representacion en el COPACO, se menciona que las licencias solicitadas aplican
para organizaciones, de lo contrario deben ser informadas dentro de la instancia para que se
asigne una nueva delegada.

Maria Edilma Rivera, sugiere se consulte a las mujeres que se delegaron en el 2021, su
continuidad o asignar nuevas representaciones.

Luz Alba Galeano manifiesta que ante esas delegaciones no son muchas las mujeres que hacen
parte del espacio e insta a que mujeres nuevas puedan realizar también esa representacion. Y
motiva a acoger los nuevos liderazgos dentro del comité.

DILE manifiesta preocupacion porque desconocia de esa delegacion. Dado que se cuenta con
diferentes mesas estamentales.

Blanca Lombana manifiesta que la instancia puede ser percibida como un espacio hostil por los
debates que se surte dentro de ella, por lo cual recomienda que las mujeres nuevas tengan un
conocimiento previo acerca del espacio.

Adriana Valencia, propone que se realice semilleros de mujeres y que una vez formadas puedan
hacer parte del comité.

Referente de SDDE, manifiesta que los espacios e instancias de participacion estan pensados
para construir.  Asi mismo propone que se trabaje sobre una agenda mujeres, por ello el
espacio se deberia considerar como el lugar privilegiado para concertar, definir y programar
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estrategias de articulacion. Asi mismo replantear los mecanismos de difusion de las reuniones
del comité

Profesional Enlace Sofia, frente al planteamiento de que las mujeres que lleguen a la instancia
previamente se encuentren formadas y que cuenten con experiencia en temas de mujeres, puede
ser percibida como una barrera para la participacion por la exigencia planteada. Asi mismo las
mujeres nuevas pueden representar a las mujeres en instancias de participacion, pero contando
con el acompafiamiento. De igual manera es importante hacer énfasis en aterrizar la agenda de
las mujeres y los derechos de las mujeres a los diferentes procesos sociales locales en las cuales
participan las lideresas.

Referente Alcaldia Local, Plantea que es necesario que el comité permita que las mujeres sean
escuchadas, asi mismo que el compromiso que sea asumido por cada una de las que hacen parte
de la instancia sea de compartir la informacion y fortalecer la convocatoria para las diferentes
actividades.

Blanca Lombana, propone que funcionarias y funcionarios sean capacitados y a las mujeres en
liderazgo, en PPMYEG en las instancias.

Marcela Lopez, reconoce los esfuerzos de las mujeres para mantener la participacién en
diferentes espacios locales.

Maria Edilma Rivera, propone llegar a los colegios con informacién de la PPMYEG.

Se adjunta con el acta el plan de accién final.

2. Resultados Presupuesto Participativo

Se realiza presentacion de las propuestas ganadoras de cada una de las metas. No obstante, se registra
en el cuadro a continuacién solo las metas del sector mujeres.

LOCALIDAD META CODIGO TITULO VOTOS
Tunjuelito Capacitar 1600 | 19024 Mujer y futuro 120
personas para la | 15939 Empoderamiento 113
construccion  de femenino
ciudadania y
desarrollo de

capacidades para
el ejercicio de
derechos de las

mujeres

Vincular 1800 | 16165 Recordando nuestra | 309
mujeres a fortaleza

estrategias de | 17050 Las mujeres cuidan y | 126
cuidado emprenden

Vincular 2400 | 15755 Empoderando guardianas | 99
personas en | 19116 Festival de cine y mujer | 89

acciones para la
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prevencion del
feminicidio y la
violencia contra la
mujer

Con el envio del acta se adjuntara el acta de presupuesto participativo.
Plan local de Transversalizacion

Proyectos del Sector mujer

Desde el Propdsito 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura
ciudadana, paz y reconciliacion, en el programa Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se
sienten seguras y acceden con confianza al sistema de justicia, bajo el proyecto 1925 Tunjuelito sin
violencia y libre de feminicidios se hace mencion de dos metas, la primera busca Capacitar 400
personas para la construccién de ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de
las mujeres.

Este proyecto busca impulsar las acciones para el ejercicio de los derechos de las mujeres de la
localidad por medio de un diplomado en derechos de las mujeres y el derecho a una vida libre de
violencias en el camino hacia la paz, Dos seminarios “por la prevencion de violencias y derechos de las
mujeres” y tomas pedagdgicas a instituciones educativas de la localidad, con el propdsito de sensibilizar
alrededor de derechos de las mujeres y divulgar las rutas de atencién

Para el desarrollo de la formulacion se realizaron mesas técnicas con la profesional para la gestion local
de SDMujer, la Referenta de la CIOM vy la Enlace SOFIA, ademas se desarrollaron reuniones con las
promotoras de las iniciativas vinculadas al proyecto y con el Comité Operativo Local de Mujeres y
Equidad de géneros donde se recibieron aportes a la formulacion.

El componente correspondiente a la meta se realizara por convenio interadministrativo entre el Fondo
de Desarrollo Local y la Universidad Distrital-IDEXUD, cuenta con acta de inicio del 17 de noviembre
del 2021.

o Frente al desarrollo del diplomado consultiva pregunta porque no se hace gestion con la
Universidad Nacional.

e Ante lo cual la referente de la Alcaldia indica que la propuesta econémica para la localidad de
Tunjuelito no fue de interés para la Universidad Nacional. No obstante se elevara la consulta,
haciendo la claridad que el proyecto se encuentra en proceso de adjudicacion.

La segunda meta hace referencia a Vincular 600 personas en acciones para la prevencion del
feminicidio y la violencia contra la mujer; donde se busca el desarrollo de jornadas de arte terapia,
vinculadas a procesos de acompafiamiento psicosocial y reconciliacion mediante el arte; toma de
espacios inseguros para las mujeres en la localidad, mediante jornadas artisticas y culturales en donde
las mujeres y la comunidad se apropien de espacios que histéricamente han representado un riesgo para
el sector mujer, la conmemoracion del dia internacional de la no violencia contra las mujeres; ademas
de la divulgacion de la ruta de atencion a mujeres victimas de violencia y en riesgo de feminicidio.

Para el desarrollo de la formulacién se realizaron mesas técnicas con la profesional para la gestion local
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de SDMujer, la Referenta de la CIOM vy la Enlace SOFIA, ademas se desarrollaron reuniones con las
promotoras de las iniciativas vinculadas al proyecto y con el Comité Operativo Local de Mujeres y
Equidad de géneros donde se recibieron aportes a la formulacion.

El proyecto cuenta a la fecha con el desarrollo de 01 reunion de mesa técnica del COLMYEG, para la
concertacion de los lugares para el desarrollo de acciones de arte terapia e informacion de los lugares
inseguros para las mujeres de la localidad; ademéas del desarrollo de acciones de arte terapia que
iniciaron el 30 de noviembre y se han realizado de forma semanal en los puntos definidos por las
lideresas del COLMYG.

A continuacion, se describe el avance en el proceso contractual el cual cuenta con acta de inicio del 08
de noviembre y tendra una duracion de 04 meses, el contrato esta suscrito entre el fondo de desarrollo
local de Tunjuelito y el operador Hogares Si a la Vida.

Desde el Propdsito 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion
social, productiva y politica, bajo el programa Sistema Distrital del Cuidado en el proyecto 1915
Tunjuelito cuidadora y protectora, se busca Vincular 350 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado,
Este proyecto busca impulsar acciones que promuevan la resignificacion del trabajo de cuidado en la
localidad de Tunjuelito, desde una perspectiva de género por medio de espacios de actividad fisica y
deportiva que contemplan el desarrollo yoga, aerébicos modernos y Bio danza, Recorridos guiados por
la localidad; Encuentros danza entre cuidadoras; Espacio de formacion curso préactico en belleza
integral, desde el automaquillaje, Spa para manos y decoracién de ufias Espacio de formacion curso
practico productivo Bisuteria Artesanal; Espacio Taller “Empoderamiento y reconocimiento de roles” y
el desarrollo de una Campafia de sensibilizacion de roles.

Es de resaltar que las actividades contaran con una accién transversal de sensibilizacion en temas
relacionados con la resignificacion del trabajo de cuidado, desmitificar los ideales de belleza, el
reconocimiento de las mujeres en sus diferentes roles, la importancia de la autonomia econémica y el
desarrollo econdmico desde la economia del cuidado.

Para la formulacién se desarrollaron mesas con la profesional para la gestién local de SDMujer,
reuniones con integrantes del COLMYG y Juntas de Accion Comunal. Asi mismo, el Fondo de
Desarrollo Local de Tunjuelito informa que ha suscrito el contrato 212 de 2021 adscrito al proyecto
1915 relacionado con la resignificacion del trabajo de cuidado mujeres cuidadoras, el acta de inicio esta
en proceso de firmas con la corporacion académica y de investigacion para el desarrollo la
comunicacién y la cultura CIDEC.

¢ Solicita que se de socializacién de este proyecto en el marco de la sesion de COLMYG.

e En este punto Consultiva manifiesta su descontento por la no claridad en la informacion
presentada en cuanto a la implementacion de la manzana del cuidado en la localidad, por lo que
manifiesta que lo pondra en conocimiento en el Consejo Consultivo.

e Maria Edilma Rivera, se refiere a este punto y reitera que en la rendicion de cuentas de la
SDMUJER se habian manifestado lo mismo en relacion a la priorizacién de las localidades para
la aperturacion de la manzana del cuidado.

Proyectos marco del Plan de Transversalizacién
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Es de resaltar que los proyectos transversalizados buscan la inclusién del desarrollo de acciones
afirmativas y reconocimiento de derechos de las mujeres; por lo tanto, en el plan local de desarrollo en
su Proposito 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social,
productiva y politica en los programas Sistema Distrital del Cuidado y Prevenciéon y atencion de
maternidad temprana se busca el desarrollo de dichas acciones en tres de sus proyectos a relacionar de
la siguiente forma:

Proyecto 1913 Emprendimiento y transformacion para el desarrollo de la economia local, bajo la meta
de revitaliza 110 Mipymes y/o emprendimientos potencializadas dentro de las aglomeraciones
econdmicas que fomentan el empleo y/o nuevas actividades econdmicas; este proyecto a la fecha se
desarrolla por convenio en el orden distrital nimero CCI-158 -2021, ejecutado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD- y sus acciones son direccionadas de la misma forma para
las localidades; el proyecto resalta la importancia de la participacion de sectores como madres cabeza de
hogar, mujeres en general, poblacion LGBTIQ, entre otros.

Desde la formacion y el acompafiamiento se busca fortalecer el reconocimiento de la autonomia
econdmica en el marco de las asesorias para el fortalecimiento de los emprendimientos de las personas
inscritas y los beneficios econémicos otorgados a las mismas.

Desde la Alcaldia Local se realizé divulgacién en articulacion con la CIOM a las mujeres de la
localidad y a la comunidad LGBTIQ+, con el fin de garantizar el acceso a la informacion y su posterior
participacion de las acciones establecidas por el convenio.

Durante la primera etapa relacionada con la convocatoria, registro, seleccion y creacion de la linea base
se inscribieron 366 mujeres, 2 mujeres trans y 2 hombres trans; y en el mes de noviembre el proyecto
inicio su segunda etapa del proceso operativo del programa impulsé local relacionada con la
construccion de planes de inversion para el uso de las capitalizaciones. En esta segunda fase se logro
apoyar a 170 personas por el programa Impulso Local de las cuales: 104 son mujeres, 66 hombres
identificando personas con identidad de género u orientacion sexual diversa de la siguiente forma:
Bisexual 1, Gay 1, Hombre trans 1, No binario 6 y personas de diferentes sectores sociales como
Victimas conflicto armado: 8 (mujeres 4) (hombres 4) Discapacidad: 9 (mujeres 2) (hombres 7).

Proyecto 1914 Tunjuelito fortalece la atencion a la primera infancia, este proyecto busca formar 550
personas en prevencion de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual mediante actividades de
capacitacion, sensibilizacion y acompafiamiento que permita establecer pautas de buen trato, asi como
la desnaturalizacién de la violencia y discriminacion, rutas seguras, implementacién del lenguaje
inclusivo y eliminacion de acciones discriminatorias de género desde la primera infancia, por medio de
actividades para generar posicionamiento y promocion del buen trato, mediante jornadas locales que
propendan por fortalecimiento de los derechos de nifios, nifias y adolescentes; ademas de establecer
mecanismos de prevencion de violencia intrafamiliar y violencia sexual, mediante acciones de
formacion y sensibilizacion que contribuyan a la generacion de entornos protectores y territorios
seguros, y contribuir a la prevencién de hechos de violencia, mediante acciones de orientacion y
asesoria familiar en la localidad de Tunjuelito. EI proceso publicado en secop ii y a la fecha se
encuentra en evaluacion de ofertas con fecha de adjudicacion 17 de diciembre segin plataforma
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SECOP.

El proyecto 1916 Tunjuelito territorio saludable, en la meta Vincular 100 mujeres gestantes, nifios y
nifias, migrantes irregulares, vinculados en acciones de proteccion especifica y deteccion temprana,
busca desarrollar tamizajes de caracterizacidon en con el fin de identificar riesgos en salud, entrega de
complementos nutricionales asesorias integrales, entrega, colocacion y seguimiento de métodos de
planificacion familiar, controles prenatales y posteriores al parto, asesoria psicosocial resaltando la
importancia del derecho a la salud plena y la autonomia en la toma de decisiones en salud para las
mujeres.

En el proceso de formulacion se desarrollaron mesas técnicas con la Secretaria Distrital Salud y la
SUBRED SUR, y la profesional para la gestion local de SDMujer. Ademas de lo anterior se
desarrollaron reuniones con integrantes del COLMYG y Juntas de Acciéon Comunal, Consejo de
Planeacion Local de quienes se recibieron aportes a la formulacion. Continuando con el Propoésito 1, en
el marco del programa Prevencion y atencion de maternidad temprana desde el proyecto 1917
Tunjuelito previene la maternidad y paternidad temprana. Teniendo como meta Vincular 200 personas a
las acciones y estrategias para la prevencion del embarazo adolescente, desde la promocion de los
derechos sexuales y reproductivos y la transformacion de imaginarios sociales en el desarrollo de
actividades correspondientes en primera instancia espacios de sensibilizacion en Derecho a la salud
plena, Autonomia del cuerpo y sexualidades, un conversatorio en temas de maternidad y paternidad
temprana, formacion en redes de apoyo, formacion de promotores y promotoras en derechos sexuales,
ademas de acciones formacién de una sexualidad sana, plena y responsable; con el acompafiamiento
con padres, madres y adultos responsables. Durante el proceso de formulacién se realizaron mesas
técnicas con la Secretaria Distrital de Salud y la SUBRED SUR, con la profesional para la gestion local
de SDMujer; y reuniones con integrantes del COLMYG y Juntas de Accion Comunal, Consejo de
comunidades negras, afrocolombianas, raizal y palanquera, Mesa indigena Juntas de Accion Comunal, y
COPACOS. De igual manera el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito informa que ha suscrito el
Convenio Interadministrativo Numero CPS - 204 - de 2021 proceso publicado en SECOP Il - FDLT-
CIA-204-2021, adscrito a los proyectos 1916 Tunjuelito territorio saludable y 1917 Tunjuelito previene
la maternidad y paternidad temprana, y esta a la espera de firma de acta de inicio.

e Delegada del DILE, refiere que con la estrategia sintonizarte se desarrollaran varias acciones
con la Subred Sur, donde quedaron priorizados dos colegios publicos y tres colegios oficiales y
siete instituciones para el trabajo en el desarrollo humano.

Desde el Propdsito 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura
ciudadana, paz y reconciliacion, en el marco del programa Bogota territorio de paz y atencion integral a
las victimas del conflicto armado, en el proyecto 1924 Atencion, proteccion y garantias a las victimas en
el marco del contrato social se busca Vincular 300 personas a procesos de construccion de memoria,
verdad, reparacion integral a victimas, paz y reconciliacion, por medio de espacios de sensibilizacion
gue abordaran expresiones de violencias en el marco del conflicto y sus implicaciones en la sociedad,
teniendo en cuenta los diversos tipos violencias existentes y su diferenciacion, bajo un enfoque de
género, ademas cuenta con estrategias de acompafiamiento psicosocial a victimas de la localidad, el
desarrollo de la conmemoracion del dia nacional de la memoria y la solidaridad con las victimas y la
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Jornada de memoria y reconocimiento a las victimas en la localidad. Los beneficiarios del proyecto
serdn aquellas personas, mujeres y hombres de la localidad que hagan parte de los diferentes grupos
poblacionales, aquellas personas que manifiesten su interés de fortalecer sus conocimientos y/o
participar en las tematicas propuestas. Se priorizaran las personas victimas del conflicto de la localidad,
y a aquellas vinculadas activamente a organizaciones locales de mujeres. Para la formulacién se
desarrollaron mesas técnicas con la profesional para la gestion local de SDMujer y reuniones de
socializacion del proyecto en instancias como la mesa de participacion efectiva de las victimas del
conflicto de la localidad de Tunjuelito. EI Proceso se encuentra publicado en SECOP y esta en
evaluacion de ofertas se espera contar con el nombre del operador en el trascurso de la préxima semana.

e Consultiva manifiesta acuerdo en relacion al reconocimiento de la condicién de victimas a
mujeres victimas de violencias de género, con la oportunidad de participar en la ejecucion del
anterior proyecto.

Proceso de capacitacion a funcionarios y funcionarias

En el marco del PLT, la Alcaldia local establecid el compromiso de realizar 5 proceso de capacitacion a
la fecha se desarrollaron 8:

1. Dos jornadas relacionadas con Presupuestos participativos con enfoque de género, hacia la
igualdad en el territorio sesion 1

2. Mecanismos e instrumentos de presupuestos participativos PPMYEG

3. 1ER Taller magistral de trazador presupuestal de igualdad y equidad de género de SDP y
SDMujer.

Estos temas se realizaron en articulacion con la SDMujer y participaron las oficinas de planeacién y
participacion.

4. "Socializacién y capacitacion en relacién con el Decreto 332 de 2020 Por medio del cual se
establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacién del
Distrito Capital”

5. Socializacion de lineamientos directiva 005 de 2021

Esta sesion se desarroll6 en articulacion con SDP, SDMujer, SDG vy participaron profesionales de las
oficinas de planeacion y contratacion.

6. Derecho a una vida libre de violencias y resolucién de conflictos.

La sesion se desarrollé de forma presencial en articulacion con SDMujer y SDSCJ, y asistieron los
equipos de gestores ambientales, de convivencia, y de participacion.

7. Capacitacion virtual: Enfoques de PPMYG y Politica Publica LGBTI y su materializacion en la
inversion Local

La sesion se desarrolld en articulacion con SDMujer y SDP — Diversidad sexual, de esta actividad
participaron profesionales de la oficina de planeacion.
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Es de anotar que la Alcaldia local desarrolla acciones por gestion, es decir que no se encuentra
vinculadas a los presupuestos de los proyectos pero que si son acciones que se van realizando en el
acompafiamiento brindado a la instancia y otras locales.

Encuentros de mujeres como el realizado con el Consejo consultivo Distrital de Mujeres Espacio
Auténomo —CCDM - EA, quienes sesionaron de forma semipresencial en la localidad y el encuentro
inter local de lideresas de los COLMYEG de Bosa, Tunjuelito, Rafael Uribe y Ciudad Bolivar.

Ferias de servicios y jornadas territoriales que tienen como fin dar a conocer la oferta distrital y local a
las mujeres que transitan por el lugar y para el periodo se realizaron 5 jornadas en articulacion con los
diferentes sectores de la localidad y una feria de mujeres emprendedoras para su reconocimiento en la
localidad.

El 04 de septiembre en el marco de gobierno al barrio se realizo la firma del pacto por la eliminacion de
todas las formas de violencia contra las mujeres agenciado por el IDPAC, el cual fue suscrito por todos
los funcionarios hombre de la Alcaldia local en presencia de la comunidad, y en el mes de diciembre se
establecio articulacion con la linea Calma para su divulgacion en la localidad.

Como parte del fortalecimiento de la participacion de las mujeres en cargos relevantes de las JAC se
desarroll6 un proceso de fortalecimiento de capacidades en articulacion con presidentas de JAC y
mujeres de las JAC de Villa Ximena Nuevo Muzu e Isla del Sol, este proceso fue articulado con
Secretaria Distrital de Gobierno, IDPAC, y liderado por SDMujer

Desde la identificacion de espacios inseguros para las mujeres se han realizado de manera conjunta con
las lideresas recorridos por la localidad.

Ademas, se han realizado acciones de acompafiamiento a la inscripcion del proceso de eleccién del
consejo de sabios y sabias, recorridos de identificacion de mujeres LBTI en la localidad.

4. Proposiciones y varios

e Alcaldia Local, informa que la presentacion del operador componente de formacidn proyecto
1925 con la Universidad Distrital, no podréa llevarse a cabo por temas de condicion de salud de
la persona que coordina el proyecto y a la vez este componente tendra suspensién durante el
mes de diciembre.

Asi mismo informa que del 16 al 23 de diciembre se dara desarrollo a las novenas navidefias, a
traveés del chat se compartird la pieza comunicativa.

La alcaldia local esta recogiendo la informacion para la entrega de los regalos navidefios a los
nifios y nifias, esta entrega se hard una sola vez, independientemente que se encuentre
participando en otra instancia. Al listado y el diligenciamiento del formulario, asi mismo se
debe adjuntar documento del menor, documento del acudiente y una copia de un recibo de
servicio publico.

e Blanca Lombana extiende invitacion a participar de la sesién del Consejo de Cultura a realizarse
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el sabado 11 de diciembre a las 9 am en la Casa de la Cultura.

Profesional enlace Sofia, socializa resultados del ultimo Consejo Local de Seguridad para las
Mujeres el cual sesioné el pasado lunes 6 de diciembre, se presentaron cifras con el acumulado
2020 y 2021 por parte de la Secretaria de la Mujer, Secretaria de Seguridad, Subred Sur y
Comisaria de Familia. Adicionalmente se presentd el balance de la implementacion del Plan
Local de Seguridad para las Mujeres de los tres componentes:

Espacio Publico, se han realizado recorridos y de las acciones incorporadas dentro de los
proyectos esta pendiente por realizar la intervencion en espacios inseguros para las mujeres
Espacio Privado, se han adelantado sensibilizaciones a funcionarios y funcionarias con Policia y
Subred Sur, gestoras de convivencia y gestores de la Secretaria de Seguridad. Asi mismo se
socializaron las acciones adelantadas en el marco de la conmemoracion de 25 de noviembre
Prevencién de feminicidio, seguimiento a casos y el desarrollo de las mesas técnicas con el
equipo de la CIOM. La idea es dar continuidad a las acciones pendientes por implementar y dar
continuidad al seguimiento a casos.

También se informa que en el marco del CLSM se pregunta de situaciones de riesgo vy
amenazas a lideresas y defensoras de la localidad, si se han enrutado o activado la ruta de
derechos humanos para lideresas y defensoras y la respuesta fue que para esta vigencia no se
identificaron casos de mujeres que por su actividad politica o social estén siendo violentadas o
gue hayan requerido activar la ruta de proteccion. Asi mismo se preguntd de algin tema en lo
local que pueda ser atendido desde el Consejo Local de Seguridad para las Mujeres.

En relacién a la consulta de la Secretaria técnica del COLMYG en cuanto al desarrollo de la
sesion a adelantarse en el mes de enero del 2022. La propuesta realizada por la Consejera
Consultiva y acogida por las mujeres participantes de la reunion, es realizarla en el mes de
febrero y solamente si se requiere algo extraordinario con respecto a la ejecucion de los
proyectos, en el mes Enero se convocara.

Acta Elaborada por: Viviana Fonseca R. — Referente Local
Proximo comité ordinario: Se adelantara en el mes de febrero del 2022
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DEPENDENCIA: DIRECCION DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y PARTICIPACION
PROCESO: TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA
TIPO DE REUNION: REUNION VIRTUAL
FECHA DE REUNION: 10 |06 2021 HORA: | 2:00P.M.
ACTA No.

OBJETIVO: Realizar seguimiento a la implementacion de la PPMYEG
PARTICIPANTES: - Se anexa registro de asistencia digitalizado

ORDEN DEL DIA

1. Informe avances de las actividades enmarcadas en el plan de accion

Socializacion avances delegadas instancias de participacién en representacion del COLMYG

Socializacién de la territorializacién de la inversion -SDMUJER

Avances en el proceso de planeacion local - SDMUJER

Tips de seguridad para las mujeres - PONAL

Socializacion ruta de proteccion y derechos humanos de las lideresas

Reporte y balance de transversalizacion de los enfoques de la PPMYEG

X N|@|g A~ W

Proposiciones y varios

COMPROMISOS

DESCRIPCION

RESPONSABLE FECHA

ORDEN DEL DIA

nuevas en el espacio, que se presenten.

Posteriormente se da desarrollo al orden del dia:

Siendo las 2:20 pm se da inicio a la sesion ordinaria del COLMYG para el mes de Junio. En un primer
momento se motiva a referentes institucionales que acomparian el espacio por primera vez y a las ciudadanas
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Informe avances de las actividades enmarcadas en el plan de accién

En el balance de cumplimiento del plan de accion del COLMYG 2021, se establece las siguientes
actividades pendientes por establecer fecha:

*Realizar por lo menos una socializacion trimestral del CONPES, en lugares estratégicos de las dos
UPZ (integrar tres Barrios) de la localidad para garantizar la participacion

Se genera compromiso de realizar socializacion al CPL del CONPES 14 con el apoyo en la gestion del
espacio por parte de Blanca Lombana y Maria Quinche.

*En referencia a las actividades propuesta en el Plan Local de Seguridad Para las Mujeres y en el marco
de la conmemoracién del 25N se acuerda reunion con las mujeres con el fin de recoger propuestas para
llevar a cabo la conmemoracidn, la cual se llevara a cabo el 1 de julio a las 9 am en la Casa de Igualdad.
*Con el animo de conformar semilleros de mujeres a fin de incentivar la participacion en el COLMYG,
con las lideresas se viene desarrollando un fortalecimiento siendo programada la tercera sesion el 28 de
junio a las 2 pm en Casa de la Cultura.

*Se plantea desarrollo de Encuentro Interlocal de saberes con la participacion de las lideresas previsto
para el 23 de Julio, fecha en la cual se llevara a cabo ejercicio de autocuidado y cuidado colectivo en la
instancia a través de un circulo de reflexién y luz.

* Realizar un (1) proceso en el marco del proceso de presupuesto participativo en el nivel local sesiones
que vienen adelantando con el liderazgo de la profesional de apoyo a la gestion local y para la siguiente
sesion se establece, se desarrolle el 17 de junio a las 2 pm en las instalaciones de la Casa de Cultura.

* Ejercicios de autocuidado y cuidado colectivo en la instancia, propuesto para el 25 de junio a las 9 am
a cargo de Lina Teran

*Presentacion de proyectos a ejecutar por parte del FDL para la articulacién de acciones con las mujeres
en el territorio, previsto para la sesién del mes de Julio

* Reportes y balances de las acciones que realizan las entidades en lo local que dan respuesta a la
transversalizacion de los enfoques de la PPMYEG, se dard continuidad en el mes de Julio con las
entidades faltantes en presentar la informacion

*Coordinacién con la UAT para fechas y mecanismos para la socializacion de avances en materia de
implementacion de la PPMYEG en el CLOPS, accion que se adelantara en el mes de noviembre.

Actividades cumplidas:

* Realizar una jornada de Socializacion de la territorializacion de la Secretaria de la Mujer

* Actividades de conmemoracion de las fechas emblematicas de los Derechos de las Mujeres (8 de
marzo, 28 de mayo)

* Presentacion trimestral del FDL sobre la implementacion de la PPMYEG, se adelanta en la presente
sesion

*Socializacion por parte de la Consejera Consultiva, de las acciones e informacion pertinente relaciona
con la implementacion de le PPMYEG, accidn adelantada en el mes de mayo

* Delegar para la participacion e interlocucion, una representante del COLMYG en los diferentes
espacios de participacion local para la difusion y articulacion de acciones de la PPMYEG (adelantado
en el mes de abril y en la presente sesion)
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2. Socializacion avances delegadas instancias de participacion en representacion del COLMYG

*Comité de derechos humanos, Maria Mora referencia su participacién dada en calidad de invitada. En
altima reunion se tratd el tema de las movilizaciones sociales y las situaciones presentadas de violencia,
sin embargo por ausencia de Policia Nal se reprograma reunion.  Se evalla la situacion de
movilizaciones sociales y las situaciones de orden publico presentado en el sector de Molinos. Y se
adelanta accion de derechos humanos para garantizar la vacunacion de una mujer mayor.

Blanca Lombana amplia informacién brindada, en relacion a que en el comité se solicitd explicacion a
la Policia frente a los hechos de denuncia de violacién de derechos humanos presentados en el marco de
las movilizaciones. Se resalta la labor de la Subred sur para la garantia de los derechos de las mujeres
diversas de la localidad.

*CAL, Alejandrina Ordofiez socializa las acciones adelantadas en semana ambiental adelantada del 1 al
5 de julio, se continta desarrollando procesos de recuperacion de espacios y 16 de junio se realiza
seguimiento a las actividades. De igual manera se realizaré recuperacion del parque de Venecia, lugar
priorizado por la Secretaria de Ambiente. Invita a las lideresas a dar a conocer otros puntos criticos de
la localidad.

Socializacion de la Territorializacion de la inversion —-SDMUJER

Informacidn que puede ser descargada en la pagina Secretaria Distrital de Planeacion.

Tener en cuenta que las metas son susceptibles de reprogramacion.

Los proyectos asociados a la direccion de Territorializacion de derechos y participacion es el 7675 y
7676, el reporte de SEGPLAN es el reporte de la entidad que se adelanta de manera trimestral y este
informe corresponde a corte a 31 marzo.

Proyecto 7675 Implementacion de la Estrategia de Territorializacion de la Politica Pablica de Mujeres y
Equidad de Género a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres alli estan las
metas Territorializables que impactan la localidad de Tunjuelito, con las metas proyectas y ejecutadas.
La Territorializacion para ese proyecto es $797,240, 730 y ha corte de 31 de marzo se ha ejecutado
$151, 050,960.

El proyecto 7676 con tres metas territorializables incluye las siguiente metas

META: Ofrecer en las localidades, el servicio de asistencia técnica a instancias de participacion y/o de
coordinacién para la promocién de la participacion paritaria

*Se realizo la segunda sesion de asistencia técnica a las secretarias técnicas del CLOPS en la cual
participaron 10 articuladores(as) de 7 localidades entre esas Tunjuelito/Bosa.

META: Ofrecer asistencia técnica a instancias que incluyen las Bancadas de Mujeres de las Juntas
Administradoras Locales y la Mesa Multipartidista de género en el Distrito Capital.

A corte 31 de marzo no se tiene ejecucion porque no se habia contratado las personas que se requieren
para el cumplimiento de estas metas. Desde la gestion institucional se ha avanzado en unas reuniones
distritales adelantadas con las edilesas y unos posibles planes de acompafiamiento para ello se vienen
adelantando paulatinamente en entrevistas individuales con cada edilesa para hacer una caracterizacion
de su ejercicio de participacion y alli a proceder a hacer el acompafiamiento.

En el mes de febrero se adelanto el tercer encuentro distrital con las edilesas de las bancadas de la
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juntas de administradoras locales, donde participaron 28 de 14 localidades entre esas la edilesa de la
localidad de Tunjuelito (No hubo participacién de la edilesa de la localidad de Bosa). En ese espacio
contd con la participacion del Consejo Electoral y el Instituto Holandés para la democracia
Multipartidista donde se Habl6 de la tipificacion de la violencia politica y la actualizacién normativa de
los derechos de las mujeres en el codigo electoral.

META: Brindar a instancias, incluidos los Fondos de Desarrollo Local, el servicio de asistencia técnica
para la transversalizacion de los enfoques de género e interseccionalidad en los procesos de presupuesto
participativo

Reuniones con el FDLT para brindar asistencia técnica en el marco de la Fase de Presupuesto
participativo y las acciones adelantadas con las mujeres del COLMYG.

Avances en el proceso de planeacion local — SDMUJER, trabajo articulado con Alcaldia Local y las
Mujeres del COLMYG.

Avance de 5 talleres de incidencia de las mujeres en la formulacion de los proyectos de inversion local,
no sélo en los proyectos asociados a las metas del sector, sino en el resto de proyectos que hacen parte
del plan de desarrollo local.

En el momento se adelanta ejercicio de simulacion del diligenciamiento del Documento Técnico de
Soporte, teniendo en cuenta lineamientos del sector mujer, criterios de elegibilidad y viabilidad, las
propuestas de las mujeres y el POAI, ejercicio propuesto que se desarrollara con cada una de las metas.
Se establece fecha de la proxima sesion propuesta para el 17 de Junio a las 2 pm. Se extiende invitacion
a continuar asistiendo a los talleres dado que el proceso de presupuesto participativo se desarrolla en

La segunda fase a iniciar en el mes de julio. Se incorporara al proceso de formacion lideresas victimas
del conflicto armado.

Tips de seguridad para las mujeres — PONAL

Presentan tips de seguridad el Mayor Walter Alejandro Linares Guerra brinda recomendaciones en
temas de ciber seguridad, ingenieria social y sexting.

Informacidn presentada por el Teniente retirado Freddy Andrés Moreno Delgado, representante legal de
Web security world, ciber seguridad para mujeres, hombres, nifias y nifios.

Deja sus datos de contacto Tel: 3025313314 Correo: freddy.moreno@websecurityworld.com

Recomendaciones:

Transacciones bancarias se realicen en la sede directamente del banco

No brindar informacion via telefénica o por correo electrénico

No abrir ningun link enviado por mensajes de texto o whatsApp

Claves de seguridad incorporar mayusculas, minudsculas, nimeros y simbolos. No utilizar informacion
personal

Socializacion ruta de proteccion y derechos humanos a lideresas
Realiza la presentacion lvonne Martinez enlace técnico para la ruta de defensores y defensoras de
derechos humanos Con base juridica en el Decreto 1066 de 2015.
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Se adjunta con el envio del acta la presentacién realizada.

Activacion de la Ruta Distrital

Las v los Defensores de Derechos Humanos pueden acercarse a la Direccion de
Derechos Humanos, ubicada en la Calle 11 No. 8-17.

Los casos pueden darse a conocer, ademas, mediante correo electrénico a la
direccion defensoresydefensoras(@gobiernobogota.gov.co

También pueden contactarse a la linea de atencion:
301 382 7520

S

Qv

BOGOTAQOGOT/\

7. Reporte y balance de transversalizacion de los enfoques de la PPMYEG
e Alcaldia local: funcionarios del area de planeacion local realizan presentacion de los proyectos
Proyecto 1915 Tunjuelito cuidadora y protectora. Realiza presentacion la profesional Johanna
Giraldo de la linea estrategia de cuidado, proyecto aun en fase de formulacién.

Posterior a la presentacion Blanca Lombana realiza las siguientes preguntas:

*:,CAmo se vinculan las promotoras en la contratacion?

*¢Cuales son las cuidadoras que se beneficiaran del proyecto?

*:,Como se pueden vincular las pequefias organizaciones para la contratacion?

*:Se van a tener en cuenta a las mujeres en el desarrollo de roles como apoyo logistico?

Frente a lo cual responde la funcionaria, que la contratacion se dard de acuerdo a lo estipulado
a la ley 80, por decision del Sr. Alcalde se pidi6 hacer un proceso que permitira la participacion
de varios oferentes incorporando items como la contratacion del personal que sean mujeres de
la localidad. A las cuidadoras de personas con discapacidad se desarrollara acciones dadas por
la linea técnica de la subred sur. En cuanto al concepto de cuidadora se tienen en cuenta a las
mujeres mayores de 14 afios en adelante que realicen actividades de cuidado superior a 6 horas
y sin remuneracion.
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Posteriormente se realiza presentacién del Proyecto 1925 Tunjuelito sin violencia y libre de
feminicidios por parte de David Giraldo. El cual incorpora dos metas enunciadas a
continuacion:

* Capacitar 1.600 personas para la construccion de ciudadania y desarrollo de capacidades para
el ejercicio de derechos de las mujeres

* Vincular 2.400 personas en acciones para la prevencion del feminicidio y la violencia contra
la mujer

Blanca Lombana reitera en las preguntas anteriormente expresadas.

Frente a lo cual responde que se hard reconocimiento a la comunidad de sus aportes en el
desarrollo del proyecto. De igual manera también se tendra en cuenta los requisitos para
obtener mayor puntaje, al oferente que en la realizacién del proyecto vinculen a mujeres de la
localidad.

Maria Mora pregunta si personas mayores pueden participar de los proyectos, frente a lo cual se
informa que de la linea de cuidado no hay limite de edad y los talleres vivenciales podrian
participar. En relacion al diplomado no se estableci6 limite de edad, el Unico requisito es saber
leer y tener mas de 14 afios. Se prioriza a las mujeres que hagan parte de la localidad.

Con el envio del acta, se adjunta presentacion
Se continuara con la socializacién de las acciones de transversalizacion en el comité del mes de
Julio con Secretaria Distrital de Integracién social, Salud, Educacion, Secretaria de Desarrollo

Econdmico y Secretaria de Movilidad.

Pendiente por realizar el envio de la informacion Secretaria de Ambiente, Secretaria de Cultura,
recreacion y deporte y Secretaria de Habitat.

8. Proposiciones y varios:

Se informa del Encuentro Distrital de Mujeres el cual se llevara a cabo el jueves 24 de junio a
las 2 pm en las instalaciones de la Casa de la Cultura, el aforo sera limitado para la
participacion presencial.

Maria Mora, realiza invitacion a las mujeres productoras a participar de un mercado en la plaza
de San Carlos de un mercado Campesino a realizarse el 26 de Junio, se convoca a tres o cuatro
artesanas. Expresa sus agradecimientos por las mujeres que apoyaron su emprendimiento en la
venta de sus productos en la actividad realizada en la plaza de San Carlos.

SDDE se presenta resultado de la actividad de la socializacion de la ruta de empleo y la oferta
de formacion del Sena, en la cual asistieron las localidades Antonio Narifio, Bosa, Kennedy,
Tunjuelito, Suba y Usaquén, pero también participaron de Ciudad Bolivar, Puente Aranda y
Usme. Para la localidad de Tunjuelito se tuvo la asistencia de 7 de mujeres.

Salud, recuerda mantener los protocolos de seguridad para la prevencion del COVID-19, al
igual recuerda realizar la vacunacion de acuerdo a los rangos de edad. Clarifica que se cuenta
con la Ruta de Salud para las personas con discapacidad que requieren realizar procedimientos
médicos. De igual manera se recomienda adelantar acciones entorno a la vacunacion de los
nifios y nifas menores de 10 afos, especialmente sarampion y rubeola.
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Se propone realizar un Encuentro Psicosocial con las mujeres del COLMYG el viernes 2 de

julio en horas de la mafiana.

Debido a las medidas adoptadas por la Administracion Distrital en el marco de la declaratoria de calamidad
publica efectuada mediante Decreto Distrital 087 de 2020, la reunién se desarroll6 de manera virtual, razon por

la que el listado de asistencia solo incluye la firma digital de quien elabora el acta.

RN R

Acta Elaborada por: Viviana Fonseca R. — Referente Local
Proximo comité ordinario: julio 8 del 2021
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

OBJETIVO REUNION:

Realizar seguimiento a la implementacion de la PPMYEG

FECHA: Junio 10 de 2021 LUGAR: Plataforma virtual Google Meet
HORARIO: 2:00 pm AREA SDMujer A CARGO: | Direccion de Territorializacion de derechos y participacion
DOCUMENTO
o SEXO INSTITUCION/
IDENTIDAD TELEFONO
NOMBRES Y L | x ENTIDAD/ AREA / CARGO DE EMAIL FIRMA
APELLIDOS x|y OTRO CONTACTO
CC | NUMERO 31 = |G
S o =
T | Z
X X Direccion Local de
102080594 Educacion de Profesional de jdguinones@educacionb
1 | Juan David Quifiones Borda Tunjuelito apoyo 3132622048 | ogota.gov.co
Lindelia Johanna Galindo X lindelia.galindo@gobiern
52927262 | Pedreros Alcaldia Tunjuelito Profesional 3105734494 | obogota.gov.co
X Secretaria Distrital de tunjuelito@ambientebog
52114137 | Ingrid Forero Sanchez Ambiente Gestora Local 3115701196 | ota.gov.co
X X COMISARIA DE
NIDIA PATRICIA DUQUE FAMILIA Psic6loga nduqueo@sdis.gov.co 7
51905001 | OLIVA TUNJUELITO forense 3229471088 | nadiadul8@gmail.com
X José Fernando Panche X jfpspanchesanchez1280
80011310 | Sanchez policia nacional Docente 80011310 | @gmail.com
X 101019378 | DEICY CATHERIN X Secretaria Distrital de | Trabajadora dchernandez@sdmuijer.g
2 | HERNANDEZ SANCHEZ la Mujer social 3174445038 | ov.co
X X Secretaria Distrital de
integracion social
_proyecto familias Secretaria
52836922 | Magaly Torres Ortigoza 7752 Técnica 3112451390 | mtorreso@sdis.gov.co
X X Alcaldia Local Lady.quijano@gobierno
53159735 | Lady Quijano Numpaque Tunjuelito Punto Focal 3125790900 | bogota.gov.co
X X Gestora
52697716 | Mery Emilce Pineda Sdis Sub Juventud territorial 3219604860 | mpinedae@sdis.gov.co
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

OBJETIVO REUNION:

Realizar seguimiento a la implementacion de la PPMYEG

FECHA: Junio 10 de 2021 LUGAR: Plataforma virtual Google Meet
HORARIO: 2:00 P.M. AREA SDMujer A CARGO: | Direccion de Territorializacion de derechos y participacion
DOCUMENTO
o SEXO INSTITUCION/
IDENTIDAD TELEFONO
NOMBRES Y L | x ENTIDAD/ AREA / CARGO DE EMAIL FIRMA
APELLIDOS ooz |y OTRO CONTACTO
CC | NUMERO 31 = |G
S o =
T |2
X X CORDINADOR
ORGANIZACION A
52320457 | Edilma Emilse Granada FUNSCAMINA 3157708077 | emilgranda52@gmail.com
X 102388687 | Nancy Johanna Moreno X Asociacion Trabajadora aeyppsicosocialvenecia@g
4 | Peralta Esperanza y Progreso | Socia 3233241740 | mail.com
X X Colectivo buena
59835487 | Alejandrina Ordofiez Nafiez tierra Coordinadora 3142558604 | alejaor0809@hotmail.com
X X comité de anita-
34996478 | Ana Garcés colmyg mujeres 3125243843 | garces25@hotmail.com
X 103055488 | Diana Marcela Espinosa X Mujerygenerosubredsur20
8 | Medina Subred sur Ref. PPMYEG 3183911006 | 16@gmail.com
X X marquicueros.59@gmailco
35490822 | Maria Marleni Quinche Colmyg. Cpl Cpl Presidente 3138319010 | m
X LINA BEATRIZ TERAN X PARTICIPANT
36557361 | CASTRO COLMYEG E 3013091548 | sancarloslina@gmail.com
X X Colectivo tierra
buena y mujeres rojo | Delegada a las artesaniasmariayjose@hot
41500631 | Maria Mora Riafio violeta reuniones 3208218254 | mail.com
X X Lider adulto
41666818 | Luz Melo Colmyg mayor 3124466175 | luzb.melo@hotmail.com
X 103054697 X (313) 884- andreal988herrera@gmail.
9 | Jennifer Andrea Herrera comunidad ninguno 4841 com
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

OBJETIVO REUNION:

Realizar seguimiento a la implementacion de la PPMYEG

FECHA: Junio 10 de 2021 LUGAR: Plataforma virtual Google Meet
HORARIO: 2:00 p.m. AREA SDMujer A CARGO: | Direccion de Territorializacion de derechos y participacion
DOCUMENTO
o SEXO INSTITUCION/
IDENTIDAD TELEFONO
NOMBRES Y L | x ENTIDAD/ AREA / CARGO DE EMAIL FIRMA
APELLIDOS x|y OTRO CONTACTO
CC | NUMERO 31 = |G
S o =
T |2
X JUAN ALEJANDRO X GESTOR juanal.mendoza@idrd.go
80813201 | MENDOZA NOSSA IDRD TERRITORIAL 3102222085 | v.co
X X Responsable
102388551 Proyeccion marco.jurado@correo.po
3 | Marco Steven Jurado Parra Policia Nacional Social 3138662652 | licia.gov.co
X 103380739 | Angie Elizabeth Murillo X SDIS - Subdireccion | Gestora
4 | Lancheros para la Juventud Territorial 3124519324 | amurillol@sdis.gov.co
X X Direccion local de iastiazu@educacionbogo
51907958 | Isabel Astiasuainzarra Educacion Directora 3134022354 | ta.edu.co
X Rosalba Alandete Altamar X Referente ralandete@personeriabog
43985735 Personeria Bogota DDHH 3227773873 | ota.gov.co
X Liliana Milena Camargo X cltunjuelito@movilidadb
53068762 SDM Gestora local 3168699411 | ogota.gov.co
X X Referente
102629296 | Wendy Tatiana Yanes Secretaria Desarrollo | Tunjuelito y tatianayanes7@gmail.co
2 | Vallejo Econ6mico PPMYEG 3185853396 | m
X X
39715064 | Maria Eugenia Dussan Comunidad Comunidad 3124459976 | medd65@hotmail.com
X 102628550 X ivonne.martinez@gobier
2 | lvonne Martinez SDG - DDHH Enlace técnico 3013827520 | nobogota.gov.co
Belma Botero X
22365420 Colmyeg Lideresa 3222556651
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

OBJETIVO REUNION:

Realizar seguimiento a la implementacion de la PPMYEG

FECHA: Junio 10 de 2021 LUGAR: Plataforma virtual Google Meet
HORARIO: 2:00 pm AREA SDMujer A CARGO: | Direccion de Territorializacion de derechos y participacion

DOCUMENTO

DE SEXO

IDENTIDAD INSTITUCION/
TELEFONO
NOMBRES Y L | x ENTIDAD/ AREA / CARGO DE EMAIL FIRMA
APELLIDOS x| o |4 OTRO CONTACTO
CC | NUMERO 3] £ |&%
S o E -
T |2

X Aura Beltran X

51734707 COLMYG Lideresa 3202491595 | Elenacancer@gmail.com
X Betty Beltran Perdomo X

51734708 Colmyeg Lideresa 3209246882 | Bettybel61l@gmail.com
X X Mariaimeldaperilla@gm

51560191 | Maria Perilla Ommyeg Lideresa 3118725226 | ail.com
X 102077544 | Andrés Felipe Becerra X Agente

7 | Rodriguez SDIS Territorial 3106299532 | abecerrar@sdis.gov.co

X X

51659080 | Luz Alba Galeano Rueda Colmyeg Lideresa 3168635299 | luzalbagr@hotmail.com

Claudia Marcela Lépez X Secretaria distrital de | Apoyo a la Cmlopez@sdmujer.gov.c
X 52312234 | serrato la mujer gestion local 3103119721 | o
X | 103053148 X
1 | Marcela Vanessa Péaez SDMujer Enlace SOFIA 3008545344 | mpaez@sdmujer.gov.co
X X freddy.moreno@websec
Freddy Moreno 3025313314 | urityworld.com
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS OBJETIVO REUNION: Realizar seguimiento a la implementacion de la PPMYEG

LUGAR: Plataforma virtual Google Meet

FECHA: Junio 10 de 2021
HORARIO: 2:00 pm AREA SDMujer A CARGO: | Direccion de Territorializacion de derechos y participacion
DOCUMENTO
DE SEXO
IDENTIDAD INSTITUCION/
TELEFONO
NOMBRES Y L | x ENTIDAD/ AREA / CARGO DE EMAIL FIRMA
APELLIDOS x| o |4 OTRO CONTACTO
CC | NUMERO 3] £ |&%
S o E -
T |2
X X Corp mujeres
38288008 | Blanca lombana sembrado cultura 3208715647
X Viviana Fonseca Rodriguez | X jfonseca@sdmujer.gov.c
52178638 SDMUJER Referenta Local 3108804509 | o




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC

SECRETARIA DE GOBIERNO

EVIDENCIA DE REUNION

FECHA 14 de enero de 2022

DEPENDENCIA Y/O ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION:

Alcaldia local de Tunjuelito

LUGAR:

OBJETO DE LA REUNION:

Brindar informacidn sobre avances en el cumplimiento del pacto suscrito entre el Consejo consultivo de mujeres — Espacio auténomo v la

Plataforma Teams

Alcaldia de Tunjuelito.

HORA DE INICIO: 12m HORA DE FINALIZACION:
ASISTENTES:
TIPO DE
CARGO VINCULACIO
NOMBRE ° 2] -9 4 & ﬁ ENTIDAD o DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
AR EHEIEIEE:
CIElE|FEE|C| 2] 8|8
Lady Quijano Numpagque . Alcaldia local de Tunjuelito lady'q“"a“;’g(i"l’;e‘m"b"g‘“ 3125790900

CONSENTIMIENTO: EJ arriba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demds normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccién de Datos Personales de la Secretarfa Distrital de Gobierno, y que
la informacién proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacién relacionada con el tratamiento de sus datos personales podri ser elevada verbalmente o por escrito ante la

Secretarfa Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el

derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacion sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio

por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados seran usados
para temas estadisticos, de caracterizacién poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reuniéon.

Cédigo: GDI-GPD-F029

Version: 03

Vigencia desde: 05 de abril de 2019

1de5



‘iﬂ'ﬁm"éﬂ EVIDENCIA DE REUNION

SECRETARIA DE GOBIERNO

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Se da inicio a la reunién realizando la salvedad por parte de alcaldia local que la presente reunién estaba proyectada para finales del
mes de noviembre, pero por temas de agenda y eventos de comunidad se aplazé a solicitud de la consultiva para el mes de enero;
para el desarrollo del informe se tomaron las observaciones y solicitudes de la Consejera consultiva territorial manifestadas en el mes
de septiembre.

siendo el objetivo de la presente reunién Brindar informacién sobre avances en el cumplimiento del pacto suscrito entre el Consejo
consultivo de mujeres — Espacio auténomo y la Alcaldia de Tunjuelito, a la consejera consultiva territorial y a la referente de Casa de
igualdad de oportunidades para las mujeres, se comunica que la informacion a socializar segin compromiso cuenta con un corte al
31 de diciembre de 2021.

Se da inicio a la presentacion la cual se encuentra anexa a la presente acta y contempla las respuesta a preguntas como Cémo su
alcaldfa local ha incorporado el enfoque de género, diferencial y de derechos de las Mujeres dentro del Plan de Desarrollo Local?, en
este apartado se presenta de forma puntual los apartados del plan de desarrollo local que estan relacionados con el enfoque de género;
continuando con la reunién se brinda respuesta a la pregunta ;Cémo se han implementado los ocho detechos abordados por la
Politica Publica de Mujer y Equidad de Género -PPMyEG- y las agendas locales en los instrumentos de planeacion local?, frente a
la cual se presenta un cuadro con algunas de la acciones de la alcaldia local y su relaciéon con cada uno de los derechos establecidos
en la politica publica de mujer y equidad de género establecidos por el CONPES 14.

Durante la presentacién se exponen los proyectos en relacién con sus metas, una descripcion relacionada con el enfoque de politica
y las acciones afirmativas, el avance recursos comprometidos, tiempo de ejecucion, objeto a ejecutar y supetrvisor a cargo.

se da inicio por los proyectos del sector mujer
- -Proyecto 1925 Tunjuelito sin violencia y libre de feminicidios
- Proyecto 1915 Tunjuelito cuidadora y protectora

en relacién con lo anterior no fueron presentadas observaciones ni preguntas por parte de las asistentes

se da continuidad con los proyectos transversalizados resaltando que buscan la inclusién del desarrollo de acciones afirmativas y
reconocimiento de derechos de las mujeres

- 1913 Emprendimiento y transformacion para el desarrollo de la economia local, CCI-158 -2021.

- 1914 Tunjuelito fortalece la atencién a la primera infancia

- 1924 Atencién, proteccion y garantias a las victimas en el marco del contrato social

- Proyecto 1916 Tunjuelito territorio saludable

- 1917 Tunjuelito previene la maternidad y paternidad temprana

En relacién con el proyecto 1913 la Consejera consultiva manifiesta como recomendacién no motivar falsas esperanzas cuando los
cupos son pocos, lo cual desmotiva la participacion del sector mujeres.

Por parte de alcaldia se manifiesta que el proyecto 1913 de los 170 beneficiarios 104 son mujeres y 66 son hombres.

Al no presentarse mas observaciones se da continuidad con la respuesta a la pregunta ¢Cuales son los procesos formativos que han
cualificado las capacidades técnicas para una participacion incidente en el ambito local, fortaleciendo los procesos organizativos de
mujeres, los Consejos Locales de Mujeres y los COLMYG?, donde se presenta el proceso de capacitacion realizado a los equipos de
Alcaldfa local en el marco de los procesos de transversalizacion, y las acciones desarrolladas en la comunidad y las instancias de
participacion para el fortalecimiento de la participacién, etc

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 03

Vigencia desde: 05 de abril de 2019
2de5

reunion.



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC

SECRETARIA DE GOBIERNO

EVIDENCIA DE REUNION

para finalizar se socializa el avance de los compromisos asumidos por la Alcaldia local de Tunjuelito en la reunién del consejo

consultivo de mujeres espacios autonomo del mes de septiembre

ICOMPROMISOS;

Cumplir el compromiso que cada dos (2) meses las y los alcaldes
locales se redinan con las mujeres de los COLMyEG

2. Para la ejecucion de los proyectos del 2022, las y los alcaldes
locales se comprometen a vincular con voz y voto en los comités
técnicos a una delegada de los COLMYEG para el seguimiento a la
ejecucion de los proyectos.

3. Para la formulacién de los proyectos del 2022, incluir
explicitamente metas referidas al enfoque diferencial, nombrando la
diversidad de las mujeres (indigenas, afrodescendientes, negras,
raizales, palanqueras, gitanas, jovenes, con discapacidad, rurales y
campesinas, etcétera), de acuerdo con las especificidades de cada
localidad

Marcar en cada uno de los proyectos el trazador presupuestal.

Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de
viabilidad y elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital de la
Mujer, en relacién con el conocimiento y experiencia sobre la
PPMYEG vy los enfoques de género, diferencial y derechos de las
mujeres. Se sugiere que éstos contraten mujeres de la localidad, en
la medida en que cumplan con los perfiles requeridos para la
ejecucién

De desarrollo una reunién con el COLMyEG el 09 de Septiembre de
2021, de igual forma se ha dado cumplimiento a los informes
trimestrales establecidos en esta instancia.

La reunién de noviembre fue desarrollada el dia 14 de enero de 2022

El proyecto 1925 cuenta con una delegada por el COLMyEG la sefiora
Luz Alba Galeano

Los proyectos del 2022 atin no han iniciado su formulacidn.

La marcacién se realizé el 24 de agosto de 2021

La formulacién estuvo acompafiada permanentemente por la
profesional para la gestion local de SDMujer quien valida la
transversalizacion de los enfoques.

Los proyectos de la alcaldia local buscan la contratacién de mujeres de
la localidad e incluyen en sus documentos técnicos el Decreto 332 de
2020

\

Se amplia la informacién desde Alcaldia local manifestando que los proyectos formulados en 21 cuentan con los conceptos
establecidos en el CONPES 14, como mujeres en su diversidad y conceptos relacionados con el tipo de cuidado etc.; ademas los
proyectos incluyeron el decreto 332 de 2020.

la consejera consultiva manifiesta la importancia de contratar mujeres con discapacidad

Al finalizar la sesion el sefior alcalde agradece la disposicién en el acompafiamiento a los proyectos y los desafios como la contratacion
de mujeres y el fortalecimiento de formacién para el ingreso al mercado laboral, el reconocimiento de los tipos de violencia y velar
por la participacién activa y decisiva de las mujeres.

Como alcalde me gustara acompafiarlos en todos los espacios, pero existen situaciones que a veces se nos salen de las manos, en el
caso que yo no pueda estar siempre va a estar alguien de mi equipo, tanto nuestro punto focal y los y la formuladora; quienes son
un equipo comprometido en el acompafiamiento y la escucha a la comunidad y seguir con el trabajo mancomunado siempre abiertos
al dialogo para seguir trabajando en este 2022.

Como soporte de asistencia se anexa el reporte de la plataforma y un pantallazo de la reunién:

Cédigo: GDI-GPD-F029

Version: 03

Vigencia desde: 05 de abril de 2019
3de5

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la
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SECRETARIA DE GOBIERNO

Resumen de la reunion

Numero total de participantes 6
Titulo de la reunién Seguimiento al Pacto CCM-EA
Hora de inicio de la reunion 14/01/2022 11:47
Hora de finalizacidon de la reunion 14/01/2022 13:25
ID. de reunién 38b07aef-94ca-4fa2-963a-fba39aa32ede
Hora en la que se Duracié
Nombre completo unié n Correo electrénico Rol
1h38 Organiz
Lady Johana Quijano Numpaque  14/01/2022 11:47 min lady.quijano@gobiernobogota.gov.co or
1h17 Modera
Blanca lombana 14/01/2022 12:00 min lombanablanca@gmail.com or
Janneth Viviana Fonseca 1h10 Modera
Rodriguez 14/01/2022 12:06 min jfonseca@sdmujer.gov.co or
1h2 Modera
Javier Ricardo Ochoa Camargo 14/01/2022 12:14 min javier.ochoa@gobiernobogota.gov.co or
1h1l Alcalde.Tunjuelito@gobiernobogota.gov. | Modera
Alcalde Tunjuelito 14/01/2022 12:22 min co or
Modera
David Antonio Giraldo Vargas 14/01/2022 12:36 40 min antonio.giraldo@gobiernobogota.gov.co | or
Nota: Agregue o climine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029

Version: 03
Vigencia desde: 05 de abril de 2019
4de5
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SECRETARIA DE GOBIERNO

EVIDENCIA DE REUNION

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 Envio de presentacién power point Referente de mujer y 31 de enero 2022

género

Elaborada por: Lady Quijano Numpaque —Referente de mujer y género

Fecha de la proxima reunién: Sin Definir

Lugar de la préxima reunién: Sin Definir

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la

reunion.

Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 03

Vigencia desde: 05 de abril de 2019
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Secretaria Distrital de A

Gobierno Alcaldia Local de
Tunjuelito

SEGUIMIENTO AL PACTO
SUSCRITO CON EL CCM-EA

www.gobiernobogota.gov.co

CONTENIDO

1. Presentacion del objetivo de la reunion

2. Respuestas a preguntas remitidas por la Consejera
Consultiva Territorial

2.1. ¢Coémo su alcaldia local ha incorporado el enfoque de género, diferencial y de derechos de las Mujeres dentro dentro del
Plan de Desarrollo Local?

2.2. ¢Coémo se han implementado los ocho derechos abordados por la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género -
PPMYyEG- y las agendas locales en los instrumentos de planeacién local?

2.3. éCudles son los procesos formativos que han cualificado las capacidades técnicas para una participacion incidente en
el dmbito local, fortaleciendo los procesos organizativos de mujeres, los Consejos Locales de Mujeres y los COLMYG?

BOGOT/\

1/26/2022



1. Objetivo

Brindar informaciéon sobre avances en el cumplimiento del
pacto suscrito entre el Consejo consultivo de mujeres —
Espacio auténomo y la Alcaldia de Tunjuelito.

BOGOT/\

2.1. ¢Como su alcaldia local ha incorporado el enfoque de género, diferencial y de derechos de las Mujeres dentro dentro
del Plan de Desarrollo Local?

El Acuerdo Local Nimero 001-2020 del 24 de septiembre de 2020, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de obras publicas para la localidad de Tunjuelito para el periodo 2021-2024
“Un nuevo contrato social y ambiental para Tunjuelito”, resalta los siguientes objetivos, que son orientadores
en relacion con Politica Plblica de Mujeres y Equidad de Género y la inclusién de sus enfoques.

* Incentivar los proyectos de reactivacion y revitalizacién de la economia local, a través del mejoramiento de capacidades,
aumento de la productividad, generacion de nuevas actividades econdmicas y sostenibilidad ambiental para
emprendimientos, microempresas y pequefias empresas locales; atendiendo los enfoques de género y diferencial.

* Fortalecer procesos para la prevencion y atencidn de la violencia intrafamiliar, sexual y de género en los ambitos publicos y
privados.

*  Promover practicas de proteccion y seguridad con enfoque diferencial, a través de acciones de cuidado efectivas para la no
repeticion de actos violentos.

* Fortalecer el ejercicio de seguimiento al derecho a la salud en la localidad desde el reconocimiento del enfoque diferencial.

BOGOT/\

1/26/2022



Desde las siguientes estrategias

* Vinculacién de los sectores productivos, econdmicos y culturales a la reactivacién y revitalizacién
econémica de la localidad bajo acciones de emprendimientos, esquemas de produccién, economia local y
procesos de sostenibilidad ambiental.

* Fortalecimiento de la ruta de atencién para victimas de violencias de género, fomentando la denuncia y
promoviendo la mitigacién y erradicacién de los hechos de violencia en la localidad

* Sensibilizacién y puesta en marcha de dispositivos de base comunitaria para la prevencion y disminucién de
factores de riesgo en actos de violencia de género, consumo de psicoactivos (SPA) y embarazos

adolescentes; desde una mirada diferencial y con enfoque de género.

* Generacion de procesos de bienestar en poblacién vulnerable migrante, a través de acciones de salud
desde el enfoque diferencial y de género.

BOGOT/\

2.2. {Como se han implementado los ocho derechos abordados por la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género -
PPMYEG-y las agendas locales en los instrumentos de planeacion local?

La Alcaldia local desde sus diferentes procesos busca aportar al reconocimiento e implementacién de
derechos de las mujeres un proceso es agenciado por la oficina de planeacidn —proyectos- y otro por la
oficina de participacién —difusidn, articulacion intersectorial-

DERECHO

i) Derecho a una vida libre de
violencias

i) Derecho al Trabajo en
condiciones de igualdad y
dignidad

i) Derecho a la paz y convivencia
con equidad de género

PLANEACION

1925 Tunjuelito sin violencia y libre de
feminicidios
1915 Tunjuelito cuidadora y protectora

1913 Emprendimiento y transformacion para
el desarrollo de la economia local
1915 Tunjuelito cuidadora y protectora

1924 Atencidn, proteccidn y garantias a las
victimas en el marco del contrato social

PARTICIPACION

Participacidn del CLSM, cumplimiento al plan de
accion de la instancia, por medio de recorridos
locales, mesas técnicas; etc.

Desarrollo de actividades en articulacién con los
diferentes sectores y espacios de participacion, en el
marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer y los de activismo contra la
violencia de género

Desarrollo de Ferias de empleo, y apoyo a ferias de
emprendimiento

BOGOT/\

1/26/2022



DERECHO

i) Derecho a la
participacion y
representacion con
equidad

i) Derecho a la salud
plena

i)Derecho a la educacion
con equidad

i)Derecho a una cultura
libre de sexismo

i)Derecho al habitat y
vivienda digna

PLANEACION

1925 Tunjuelito sin violencia y
libre de feminicidios —
diplomados

1916 Tunjuelito territorio
saludable

1925 Tunjuelito sin violencia y
libre de feminicidios —toma en
colegios

1916 Tunjuelito territorio
saludable

Proyecto 1914 Tunjuelito
fortalece la atencidén a la
primera infancia

1915 Tunjuelito cuidadora y
protectora

PARTICIPACION

Articulacion intersectorial para fortalecer la participacion de las mujeres en la
JAC, Apoyo y acompafiamiento a la convocatoria de Consejeras de juventud,
difusion de las convocatorias emitidas por SDMujer.

Participacidn en las instancias de mujeres.

Cumplimiento de compromisos establecidos en el plan local de
transversalizacion.

Apoyo en procesos de inscripcion a instancias como Consejos de sabios y sabias
Acompafiamiento técnico en la formulacion de propuestas PP Fase 2

Jornadas territoriales y de gobierno al barrio

Firma del pacto por la no violencia contra las mujeres por parte de los
funcionarios de la Alcaldia local, y desarrollo de procesos de capacitacién a los
equipos de trabajo

Articulacién con la linea CALMA

Socializacién de convocatorias locales de la Secretaria de Habitad

Jornadas territoriales y de gobierno al barrio

PROYECTOS SECTOR MUIJER

BOGOT/\
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Proyecto 1925 Tunjuelito sin violencia y libre de feminicidios

Meta 1. Capacitar 400 personas para la construccidn de ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres.

Impulsar las acciones para el ejercicio de los derechos de las mujeres de la localidad por medio de un diplomado en derechos de las mujeres
y el derecho a una vida libre de violencias en el camino hacia la paz, Dos seminarios “por la prevencién de violencias y derechos de las
mujeres” y tomas pedagdgicas a instituciones educativas de la localidad, con el propoésito de sensibilizar alrededor de derechos de las
mujeres y divulgar las rutas de atencion.

Para el desarrollo de la formulacion se realizaron mesas técnicas con la profesional para la gestion local de SDMujer, la Referenta de la CIOM
y la Enlace SOFIA, ademds se desarrollaron reuniones con las promotoras de las iniciativas vinculadas al proyecto y con el Comité Operativo
Local de Mujeres y Equidad de géneros donde se recibieron aportes a la formulacion.

ANANCE :c?;g;;ics TEVEO | OBETO CONTRATISTA E;;i,‘fg;
REALZAR LOS PROCESOS DE

- gt R

Sl : CONTRATISTA

SECOP I FDLTCF203- ‘LVDL:?CO:: \"‘JIELBEED.I-EUFE:IE'ICDS: UNIVERSIDAD |IVAN ROJAS AREA!
2021, CUENTA CON 230.000.000 8MESES ¥NO. 2089 FORTALEC ENDO A DISTRITAL - DE GESTION

mhas TN Sty | oo | pRE
2021 DRIGDC AMEMBROS DE LA Lo
COMUNIDAD DE LA LDCN.DAD DE
TUNJUELITO BOGOTADC
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Proyecto 1925 Tunjuelito sin violencia y libre de feminicidios

Meta 2. Vincular 600 personas en acciones para la prevencion del feminicidio y la violencia contra la mujer;

Desarrollar jornadas de arte terapia, vinculadas a procesos de acompafiamiento psicosocial y reconciliacion mediante el arte; toma de espacios
inseguros para las mujeres en la localidad, mediante jornadas artisticas y culturales en donde las mujeres y la comunidad se apropien de espacios que
histéricamente han representado un riesgo para el sector mujer, ademas de la divulgacidn de la ruta de atencién a mujeres victimas de violencia y en
riesgo de feminicidio.

Para el desarrollo de la formulacion se realizaron mesas técnicas con la profesional para la gestion local de SDMujer, la Referenta de la CIOM y la
Enlace SOFIA, ademas se desarrollaron reuniones con las promotoras de las iniciativas vinculadas al proyecto y con el Comité Operativo Local de
Mujeres y Equidad de géneros donde se recibieron aportes a la formulacion y se designd a una de sus integrantes para participar de los comités

técnicos del proyecto.

El proyecto cuenta a la fecha con el desarrollo de 01 reunién de mesa técnica del COLMYEG, para la concertacion de los lugares para el desarrollo de
acciones de arte terapia e informacion de los lugares inseguros para las mujeres de la localidad; ademas del desarrollo de acciones de arte terapia que
iniciaron el 30 de noviembre, se han realizado 04 de forma semanal en los puntos definidos por las lideresas del COLMYEG y el 18 de diciembre se
desarroll6 un espacio de defensa personal.

AVANCE TIEMPO OBJETO

RECURSOS SUPERVISOR
| COMPROMETIDOS N P

EJECUTAR ELPROYECTO DE
PROCESO INVERSION NO. 1925 DENOMINADO:

ADO “TUNJUELITO SIN VIOLENCIAY LIERE PROFESIONAL
;:2:; 1 F;_’: DE FEMINICIDIOS® COMPONENTE CONTRATISTA
SAMC 004-2021, NO .2 (PREVENCION), PARA HOGARES SIA DAVID GRALDO

92844 549 4 MESES DESARROLLAR ACCIONES QUE AREA DE

CUENTACON ACTA| PROMUEVAN LOS DERECHOS DE L2 GESTION PARA
DE INICIC DEL DIA LAS MUJERES DESDE LOS EL DESARRCLLO
03 DE ’:;EWHE ENFOQUES DE GENERO, DE LOCAL
DERECHOS, DFERENCIAL Y
TERRITORIAL
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Proyecto 1915 Tunjuelito cuidadoray protectora

Meta: Vincular 350 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado.

Impulsar acciones que promuevan la resignificacion del trabajo de cuidado en la localidad de Tunjuelito, desde una perspectiva de género por medio
de espacios de actividad fisica y deportiva que contemplan el desarrollo yoga, aerébicos modernos y Bio danza, Recorridos guiados por la localidad;
Encuentros danza entre cuidadoras; Espacio de formacion curso practico en belleza integral, desde el automaquillaje, Spa para manos y decoraciéon
de ufias Espacio de formacion curso practico productivo Bisuteria Artesanal; Espacio Taller “Empoderamiento y reconocimiento de roles” y el
desarrollo de una Campafia de sensibilizacion de roles.

Es de resaltar que las actividades contaran con una accién transversal de sensibilizacion en temas relacionados con la resignificacion del trabajo de
cuidado, desmitificar los ideales de belleza, el reconocimiento de las mujeres en sus diferentes roles, la importancia de la autonomia econémicay el
desarrollo econdmico desde la economia del cuidado.

Para la formulacidn se desarrollaron mesas con la profesional para la gestion local de SDMujer, reuniones con integrantes del COLMYEG y Juntas de
Accién Comunal.

RECURSOS — SUPERVISOR
AVANCE COMPROMETIDO S TEMPO OBJETO | CONTRATISTA DESIGNADO
PROCESO PLBLICADO £ ECUTAR EL FROYECTO DE INVERSIONNo. 1515 ey
ENSECOP Il -FDLT - LP -| DENOMNADO: “TUNJUELITO CUIDADORAY
004 -2021 CONTRATO DE PROTECTORA, COMPONENTE: "ESTRATEGASDE | St sueoreaan ot | oo
PRESTACION DE VALOR ADJUDICADO | CINCO (5) CUIDADO", PARA MPULSAR ACCIONES QUE ELDESARROLLO, LA GALINDO, AREA
SERVICIOS NUMERO CPS| POR $283.515400 | MESES PROMUEVAN LA RESIGNIFICACICN DEL TRABAJO DE COMUNICACION, Y LA GESTBBJ DEL
-212- 2021, ACTADE CUDADO ENLA LOCALIDAD DE TUNJUELITO, DESDE T CEATAES
INCIO ENPROCESO DE UNA PERSPECTIVA DE GENERO, CORRESPONDENTES LOCAL
FIRIAS ALAVIGENCK 2021

' BOGOT/\

Proyectos marco del Plan de Transversalizacion
Es de resaltar que los proyectos transversalizados buscan la inclusién del

desarrollo de acciones afirmativas y reconocimiento de derechos de las
mujeres
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1913 Emprendimiento y transformacién para el desarrollo de la economia local, CCI-158 -2021,

Metas asociadas: Promover en 70 Mipymes y/o emprendimientos procesos de reconversion hacia actividades sostenibles.
Promover en 100 Mipymes y/o emprendimientos la transformacion empresarial y/o productiva.

El proyecto resalta la importancia de la participacion de sectores como madres cabeza de hogar, mujeres en general, poblacién LGBTIQ, entre

otros.
RECURSOS SUPERVISOR
AVANCE oML Od | TEro OBJETO CONTRATISTA | LE
AUNAR ESFUERZOS PARA LA COOPERACION ADMNISTRATVA,
APORTE FONDO DE TECNICA Y E ENTRE EL PROGRAMA PARA LAS
DESARROLLO LOCAL NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD) Y EL FONDO
DE TUNJUELITO — DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO (FDLT). CON EL FIN
FDLT $068.722 650 DE IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN EL PROFESIONAL
PROCESO EN SECOP FORTALECMENTO ALOS EMPRENDIMENTOS DE LA CONTRATISTA
FDLT-CCH158-2021, APORTE DEL ECONOMIA POPULAR DE LALOCALIDAD Y LAS UNDADES | oo o, o | JAVIER RICARDO
CONVENIO DE PROGRAMADE  [ONCE (11)| PRODUCTIVAS FAMLIARES VIO POBLACIONES DEDICADAS A | " Ol 2 CCHOA
COOPERACION NACIONES UNIDAD | MESES. | ACTMDADES TRADICIONALES QUE PERMTENGENERAR | o ST | camarco
INTERNACIONAL CCH PARAEL QUINCE INGRESOS (AUTOEMPLEO). Y EL FORTALECMENTODE | pesaprotto .|  AREADE
158-2021. DESARROLLO- | (15)DAS MPYMES LOCALES. A TRAVES DE UN PROCESO DE 5 GESTION DEL
ACTADE INICIO 17-jusio-| PNUD ACOMP. O ESPECIALZADO QUE PERMTAEL DESARROLLO
2021 $1.205.367.140 MEJORAMENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LOS LOCAL
EMPRESARIOS Y LAS CONDICIONES DE SUS NEGOCIOS Y DE
VALOR TOTAL DEL ESTA FORMA APORTAR DE FORMA SIGNFICATIVA AL
CONVENO CUMPLIMENTO DE LA AGENDA DE REACTIVACION ECONOMICA
$2384.120.000 ENLALOCALIDAD, PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DEL
EMPRENDIMENTO LOCAL

A diciembre de 2021 se apoyan 170 beneficiarios por el programa Impulso Local de los cuales: 104 son mujeres 66 hombres Dentro de esta
poblacidn se identifican, Otra identidad de género: Bisexual: 1 Gay: 1 Hombre trans: 1 No binario: 6 Ahora bien por Victimas conflicto
armado: 8 (mujeres 4) (hombres 4) Grupo étnico: 0 Discapacidad: 9 (mujeres 2) (hombres 7)
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1914 Tunjuelito fortalece la atencidn a la primera infancia

Meta. 550 personas en prevencion de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual

Se realizara por medio de actividades de capacitacion, sensibilizacion y acompafiamiento que permita establecer pautas de buen trato, asi como la
desnaturalizacién de la violencia y discriminacion, rutas seguras, implementacidn del lenguaje inclusivo y eliminacién de acciones discriminatorias de
género desde la primera infancia, ademds contempla actividades para generar posicionamiento y promocién del buen trato, mediante jornadas locales
que propendan por fortalecimiento de los derechos de nifios, nifias y adolescentes; y el establecimiento de mecanismos de prevencion de violencia
intrafamiliar y violencia sexual, mediante acciones de formacidn y sensibilizacién que contribuyan a la generacion de entornos protectores y territorios
seguros, para contribuir a la prevencion de hechos de violencia, mediante acciones de orientacion y asesoria familiar en la localidad de Tunjuelito

RECURSOS
COMPORENTE AVANCE COMPROMETIDO S TIEMPO OBJETO CONTRATISTA SUPERVISOR DESIGNADO
EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION
PROCESO PUBLICADO EN NO. 1914 DENOMINADO : TUNJUELITO
2 FORTALECE LAATENCION ALAPRINERA
SECOP Il (FDLT-SAMC-010-2021) PROFESIONAL
INFANCIA PARADESARROLLAR MEDIANTE
ALAFECHASE ENCUENTRAEN CONTRATISTA- AREADE
JORMADAS DE 4 JORNADAS Y EVENTOS LOCALES, FUNDACION
EVALUACION DE OFERTAS CON| 185.125.321 GESTION DEL
POSICIONAMIENT O % p MESES ACCIONES QUE PROMUEVAN EL Kxa
FECHA DE ADUDICACION 17 DE DESARROLLO LOCAL
; RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE
DICEMBRE SEGUN s b LINDELIA GALINDO
PLATAFORMA SECOP LOS NINO S, NINAS Y ADOLESCENTES,
DESDE LOS ENFOQUES DE GENERO, DE
DERECHOS, DFERENCIAL ¥ TERRITORIAL
EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION
PROCESO PLELICADO EN FORTALECE LAATENCION ALAPRIERA
SECOP I (FDLT-SAMC-011-2021) INFANCIA, COMPONENTE NO 1 FUNDACION PROFESIONAL
FORMACION ¥ | ALAFECHA SE ENCUENTRAEN g PREVENCION DE VIOLENCIAS, MEDIANTE | DE CENCIA Y | CONTRATISTA- AREA DE
ACOMPAIAMIENTO | EVALUACION DE OFERTAS CON|  199.657.884 | | W ce o ACCIONES PEDAGOGICAS, DE TECNOLOGIA GESTION DEL
PSICOSOCIAL  |[FECHADE ADUDICACION 21 DE * GLOBAL DESARROLLO LOCAL
e CAPACITACION Y SENSBILEZACION PARALA
DICENMBRE SEGUN FUNCITEG LINDELIA GALINDO
Pypbadlepiaspe il FORMACION DE PERSONAS EN
VA PREVENCION DE VIOLENCIAS
INTRAFAMILIAR Y/O VIOLENC 1A SEXUAL .
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1924 Atencion, proteccion y garantias a las victimas en el marco del contrato social
Meta. Vincular 300 personas a procesos de construccion de memoria, verdad, reparacion integral a victimas, paz y reconciliacion.

Espacios de sensibilizacion que abordaran expresiones de violencias en el marco del conflicto y sus implicaciones en la sociedad, teniendo en
cuenta los diversos tipos violencias existentes y su diferenciacion, bajo un enfoque de género, ademas cuenta con estrategias de
acompafiamiento psicosocial a victimas de la localidad, el desarrollo de la conmemoracion del dia nacional de la memoria y la solidaridad con las
victimas y la Jornada de memoria y reconocimiento a las victimas en la localidad.

Los beneficiarios del proyecto seran aquellas personas, mujeres y hombres de la localidad que hagan parte de los diferentes grupos
poblacionales, aquellas personas que manifiesten su interés de fortalecer sus conocimientos y/o participar en las tematicas propuestas. Se

priorizaran las personas victimas del conflicto de la localidad, y a aquellas vinculadas activamente a organizaciones locales de mujeres.

Para la formulacidn se desarrollaron mesas técnicas con la profesional para la gestion local de SDMujer y reuniones de socializacion del proyecto
en instancias como la mesa de participacion efectiva de las victimas del conflicto de la localidad de Tunjuelito

RECURSOS

AVANCE COMPROMETIDOS TIEMPO OBJETO CONTRATISTA SUPERVISOR DESIGNADO
PROCESO PUBLICADO EN -
SECOP Il FDLT-SAMC-008-2021; EECUTAR ELEROIECTODE INVE-RSDN PROFESIONAL
; NO. 1924 DENOMINADO: ATENCION,
A LA FECHA EL PROCESO SE - : ) CONTRATISTA - AREA DE
: PROTECCION Y GARANTIAS A LAS VICTIMAS
ENCUENTRA EN EVALUACION 4 GESTION DEL
101.000.000 EN EL MARCO DEL CONTRATO SOCIAL, | ARKAMBIENTAL
DE OFERTAS. FECHA DE MESES DESARROLLO LOCAL
ol PARA GENERAR PROCESOS DE PAZ
DICIEMBRE SEGUN VEMORKRY gifggi:,';"l_‘cn%“ AVEUINAS DAVID GIRALDO
PLATAFORMA SECOP

BOGOT/\

Proyecto 1916 Tunjuelito territorio saludable

Meta Vincular 100 mujeres gestantes, nifios y nifias, migrantes irregulares, vinculados en acciones de proteccion especifica y deteccién temprana

Busca desarrollar tamizajes de caracterizacion en con el fin de identificar riesgos en salud, entrega de complementos nutricionales asesorias
integrales, entrega, colocacion y seguimiento de métodos de planificacion familiar, controles prenatales y posteriores al parto, asesoria psicosocial
resaltando la importancia del derecho a la salud plena y la autonomia en la toma de decisiones en salud para las mujeres.

En el proceso de formulacidn se desarrollaron mesas técnicas con la Secretaria Distrital Salud y la SUBRED SUR, y la profesional para la gestion local de
SDMujer. Ademds de lo anterior se desarrollaron reuniones con integrantes del COLMyEG y Juntas de Accién Comunal, Consejo de Planeacién Local de
quienes se recibieron aportes a la formulacién.

1917 Tunjuelito previene la maternidad y paternidad temprana

Meta. Vincular 200 personas a las acciones y estrategias para la prevencion del embarazo adolescente,

Busca la promocion de los derechos sexuales y reproductivos y la transformacion de imaginarios sociales en el desarrollo de actividades
correspondientes en primera instancia espacios de sensibilizacion en Derecho a la salud plena, Autonomia del cuerpo y sexualidades, un
conversatorio en temas de maternidad y paternidad temprana, formacién en redes de apoyo, formacién de promotores y promotoras en derechos
sexuales, ademds de acciones formacion de una sexualidad sana, plena y responsable; con el acompafiamiento con padres, madres y adultos
responsables.

Durante el proceso de formulacion se realizaron mesas técnicas con la Secretaria Distrital de Salud y la SUBRED SUR, con la profesional para la

gestion local de SDMujer; y reuniones con integrantes del COLMyEG y Juntas de Accién Comunal, Consejo de comunidades negras, afrocolombianas,
raizal y palanquera, Mesa indigena Juntas de Acciéon Comunal, y COPACOS .

BOGOT/\
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AVANCE RECURSOS COMPROMETIDOS TIEMPO OBJETO
VALOR ADJUDICADO POR
$1.271.496.291
APORTE FONDO DE
PROCESO PUBLICADO EN SECOP I - DESARROLLO LOCAL DE
FDLT-CIA-204-2021, CONVENIO TUNJUELITO (10) DEZ SUBRED INTEGRADA
INTERADMINISTRATIVO NUMERO CPS - 204 - $1.123.336.653 VESES DE SERVICIOS DE
DE - 2021, ACTA DE INICIO EN PROCESO DE SALUD SURESE
FRMAS APORTE COFINANCIACION
SUBRED INTEGRADADE
SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
(12%)
$ 148.159.638

BOGOT/\

2.3. ¢Cuales son los procesos formativos que han cualificado las capacidades técnicas para una participacion incidente en
el ambito local, fortaleciendo los procesos organizativos de mujeres, los Consejos Locales de Mujeres y los COLMYG?

En relacién con el proceso de capacitacion a funcionarios/as y servidores de la Alcaldia Local, en el mes de mayo establecié el compromiso de
desarrollar 5 sesiones y al corte de 31 de diciembre de 2021 se realizaron 8 en las siguientes fechas y temas:

Fed‘ade Tema Sector
nicio
(1)2 ﬁ} E:: Los Presupuestos participativos con enfoque de género, hacia la igualdad en el territorio sesion 1 SRR
02 de agosto|Mecanismos e instrumentos de presupuestos participativos PPMYEG SDMujer
09 de agosto| 1ER Taller magistral de trazador presupuestal de igualdad y equidad de género de SDP y SDMujer pbliler oDk
Socializacién y capacitacién en relacion con el Decreto 332 de 2020 SDMujer, SDP,
25 de agosto|Por medio del cual se establecen medidas afimativas para promover la participacién de las mujeres SDG
en la contratacién del Distrito Capital
20de Socializacién de lineamientos directiva 005 de 2021 SDHLeG SDR
octubre
03 de —_— 5 . o B . SDMujer
It gt Derecho a una vida libre de violencias y reselucion de conflictos SDMujer y SDSC) sDsC|
SDMujer y SDP-
04 de Capacitacién virtual: Enfoques de PPMyEG y Politica P ublica LGBTI y su materializacién en la Diversidad
noviembre  [inversion Local sexual

BOGOT/\
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Fortaleciendo los procesos organizativos de mujeres y de difusion de
oferta para mujeres en la localidad

Articulacién con SDMujer, Secretaria de Gobierno e IDPAC para el fortalecimiento de capacidades a mujeres lideresas de la localidad para su
incidencia y participacion en las JAC

BOGOT/\

Articulacién Consejera consultiva y Alcaldia Local: Encuentro
semi presencial CCM —EA

Articulacién SDMujer, Alcaldia Local y lideresas del
COLMYEG : Encuentro interlocal de lideresas de los
COLMYEG de Bosa, Rafael Uribe, Cuidad Bolivar y

https://fb.watch/awkeQQaeHG/ Tunjuelito

BOGOT/\
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Jornadas con oferta de servicios

Por los derechos

BOGOT/\
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Recorridos locales

BOGOT/\

Fortalecimiento de capacidades y reunién con promotoras

BOGOT/\
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Mesa técnica COLMyYEG proyecto 1925

Semana de activismo Noviembre 2021.

BOGOT/\
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GOBIERND AL BARRIO
MUJER CONTIGO EN TU BARRIO

24de noviembre | 100 pm, | Parqua isia del Sol

CINE AL BARRIO
24 do noviembre | 5:00 pm. | Parque isia ol

WJORNADA MUJER CONTIGO EN

TU BARRIO

26 de noviem m, l o h Fecha: 3

Hora: 5:00 p.m. a 7:00 p.m.

Lugar: Parque El Carmen
Carrera 28 # 48 A - 54 sur

CiNE FORO
EL TIEMPO DE LAS MARIPOSAS

26 de noviembra | 5:00 pm. | la Cultura

DIA internacional
| R sl EeCn -
s CONTRA LA MUJER omité pera vo Local de Mujer
VELATGON POR EL DERECHO A ¥ Equidad de Género

BICI-RECORRIDO "VIVAS ¥ LIBRES"

UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

:

BOGOT/\

La Alcaldia Local de

Tunjuelito y la Secretaria
de la Mujer te invitan a
disfrutar de la jornada de

La Mesa de Mujeres
Emprendedoras te invitanala

feria de emprendimic st
[]
eria de
DE TUNJUELITO llmpm 2500
Emprendedoras [ == eesiiass
Oferta institucional &mlilo B |
Fecha: 4 de digi L N

Hora: 9:00

Lugar: Corredor dej
Transversal

La Conmemoracian del
Dia Interncional para la
Eliminacion de las
Violencias contra las
Mujeres

Te esperamos para
‘compartir una peliculay
mucho mas

BOGOT/\
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Piezas comunicativas

Presupuestos
participativos

¢Quieres transformar Tunjuelito?

PROPUESTAS VIABILIZADAS PARA VOTACION

Mujer y justicia, seguridad y convivencia

e 8

de noviembre
4:00 p.m.

Semipresencial

Casa de la Cultura
Dg. 52 D sur #27- 21

T

. Jornada Territorial
Mujer Contigo en tu Barrio

Servicios:
© Asesoria y orientacion socio juridica y psicosocial
* Socializacion Ruta de atencion de violencias.
© Estrategia Escucha Mujer
* Estrategia Mujeres Construyendo Juntas
“ Socializacion de oferta de Servicios Institucional

4 /1 dejulio
J-’ﬁ‘ miércoles
10:00 a.m. a 1:00 p.m.

COMPROMISOS

Cumplir el compromiso que cada dos (2) meses las y los alcaldes
locales se retnan con las mujeres de los COLMyEG

2. Para la ejecucion de los proyectos del 2022, las y los alcaldes
locales se comprometen a vincular con voz y voto en los comités
técnicos a una delegada de los COLMYEG para el seguimiento a la
ejecucion de los proyectos.

3. Para la formulacién de los proyectos del 2022, incluir
explicitamente metas referidas al enfoque diferencial, nombrando
la diversidad de las mujeres (indigenas, afrodescendientes, negras,
raizales, palanqueras, gitanas, jovenes, con discapacidad, rurales y
campesinas, etcétera), de acuerdo con las especificidades de cada
localidad

Marcar en cada uno de los proyectos el trazador presupuestal.

Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de
viabilidad y elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital de la
Mujer, en relacién con el conocimiento y experiencia sobre la
PPMYEG vy los enfoques de género, diferencial y derechos de las
mujeres. Se sugiere que éstos contraten mujeres de la localidad, en
la medida en que cumplan con los perfiles requeridos para la
ejecucion

De desarrollo una reunién con el COLMYEG el 09 de Septiembre de
2021, de igual forma se ha dado cumplimiento a los informes
trimestrales establecidos en esta instancia.

La reunién de noviembre fue desarrollada el dia 14 de enero de 2022

El proyecto 1925 cuenta con una delegada por el COLMYEG la sefiora
Luz Alba Galeano

Los proyectos del 2022 adn no han iniciado su formulacién.

La marcacidn se realizé el 24 de agosto de 2021

La formulacién estuvo acompafiada permanentemente por la
profesional para la gestion local de SDMujer quien valida la
transversalizacion de los enfoques.

Los proyectos de la alcaldia local buscan la contratacién de mujeres de

la localidad e incluyen en sus documentos técnicos el Decreto 332 de
2020

' il

1/26/2022
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AL OR EVIDENCIA DE REUNION
DE BOGOTADC

SECRETARIA DE GOBIERNO

DEPENDENCIA Y/O ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION: Alcaldia local de Tunjuelito

FECHA: 28 de julio de 2021 LUGAR: Teams
OBJETO DE LA REUNION: Socializar avances en el pacto con la representante territorial del CCM —EA
HORA DE INICIO: 1lam HORA DE FINALIZACION: 12:10m
ASISTENTES:
TIPO DE
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Lady Quijano Numpaque FDL - Tunjuelito

CONSENTIMIENTO: El arriba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secretarfa Distrital de Gobierno,
y que la informacién proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacion relacionada con el tratamiento de sus datos personales podra ser elevada verbalmente o por escrito
ante la Secretarfa Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencién es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados
tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de
Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autotizacién o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui
consignados serdn usados para temas estadisticos, de caracterizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion. Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 03
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE I.LA REUNION:

Siendo las 11 de la mafiana se da inicio la reunién con la Consejera Consultiva Territorial Blanca Lombana; el objetivo de la
presente reunién es presentar avances en el marco del pacto firmado en 2020 entre los Alcaldes y el Consejo Consultivo Distrital
de Mujeres, los avances segtin lo manifestado previo a la presente reunién seran socializados por medio de la matriz emitida por
Secretarfa Distrital de la Mujer, la cual contiene el reporte de incorporacién de los enfoques de la politica pablica de mujer y
equidad de género en los proyectos de inversién local.

Se manifiesta que la matriz consta de dos pestafias una dénde se encuentra diligenciada la informacién relacionada con los
proyectos del sector mujer y otra pestafia dénde estin los proyectos trasversalizados; es decir que no hacen parte del sector y
que se busca realizar por medio de ellos acciones afirmativas la incorporacién de los enfoques.

Se realiza una breve explicacién de la informacién contenida en las matrices como el propésito, programa, ndimeros de
proyectos, nombres de los proyectos, productos esperados, el estado de cada proyecto etc.; resaltando que si el proyecto se
encuentra en formulacién pueden existir algunos cambios en sus actividades y en algunas de las columnas de dicha matriz a
futuro.

Se informa que en la primera pestafia se encuentran los proyectos del sector, informacion fue socializada en el
COLMYG del mes de junio, también en el mes de junio se realizaron mesas con las promotoras las cuales fueron
virtuales donde tato usted como las promotoras aportaron insumos a la formulacién; seguido de ello se socializaron
nuevamente los proyectos del sector mujer en los talleres de incidencia convocados por la profesional para la gestiéon
local de secretaria de la mujer Marcela Lopez, en esa reunion asistié la sefiora Lina asistieron, usted y otras mujeres
del COLMYEG, alli nuevamente se generaron aportes al proyecto y se resolvieron dudas frente al mismo; seguido esta
reunion se asistié a una convocatoria realizada por la enlace Sofia de la localidad en la primera semana de Julio donde
puntualmente se abordé el tema del proyecto de 1925 en su componente eventos, en el desarrollo de dicha reunién se
evidencio qué la informacién no estaba muy clara frente al manejo de las iniciativas y que parte de las mujeres a
pesar de haber asistido al COLMYEG no escucharon la socializaciéon de los proyectos, por ello se plante6 la necesidad
de generar una nueva reunién con el formulador, con la persona que en su momento maneja el tema de constructores
locales y con las promotoras de las iniciativas asociadas al proyecto a esta reunioén asistieron la sefiora Ana Garcés,
Lina Teran y ellas invitaron otras mujeres lideresas de la localidad para que escuchara la informacién y en caso de que
tuvieran dudas interrogantes brindar aclaraciones.

En ese momento usted se encontraba delicada de salud por ello no asistié; la aclaracion mas importante que se
menciona en dicha reunioén es que las iniciativas no son todo el proyecto son insumo para la formulacion por ello hay
proyectos que no solo integran una iniciativa pueden integrar 2 o mas dependiendo del proyecto, del tema y de las
iniciativas que se puedan asociat.

Posterior a ello se realiz6 una mesa con la veeduria donde nuevamente se socializaron los proyectos, el proceso de las
iniciativas y en esa mesa las promotoras manifestaron que las dudas ya habian sido aclaradas en la reunion
anteriormente mencionada y no mostraron ninguna inconformidad en el marco de la reunion.

Continuando con el objetivo de la presente reunion y segun la solicitud realizada por usted como consejera consultiva
pues me permito presentar la matriz enviada a SDMujer con corte a 30 de junio del presente afio para el reporte la
incorporacion de los enfoques de la politica y por medio de la cual es ya le hacen seguimiento a los proyectos de
inversion local y también al pacto seguin nos fue informado.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 03

Vigencia desde: 05 de abril de 2019
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Se socializa la informacién contenida en la matriz iniciando por los relacionados con el sector Mujer, se brinda una
explicaciéon amplia de cada uno de los proyectos y su relacion con la politica publica de mujer equidad de género, se
manifiesta que el componente de eventos del proyecto 1925 esta en articulacion con algunas acciones del Consejo
Local de Seguridad para las Mujeres como la resignificacion de espacios inseguros a realizar por medio del arte.

Se continua con la presentacion de los proyectos de transversalizacion informando que el compromiso se ratificé en el
mes de mayo, donde en una reunién con la profesional para la gestiéon local Marcela Lopez de SDMujer y desde su
asesoria se establecié el compromiso desde Alcaldia Local para trasversal izar cinco proyectos que sumados con los
del sector serian 7 en los cuales se busca integrar los enfoques de la PPMYEG

A continuacién se socializan los cinco proyectos desde la matriz emitida por SDMUJER.

Cédigo: GDI-GPD-F029
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El 1913 emprendimiento y transformacion para el desarrollo de la economia local: en relacion con este proyecto de la
mano con el formulador se envié una encuesta digital para empezar a hacer la identificacion de beneficiarios sobre
todo madres cabeza de hogar. Este es el proyecto es el convenio con PNUD que se socializo desde nivel distrital.

En la reunién la Consejera Blanca manifiesta nosotros como consejo consultivo tenemos dudas porque la orden del
proyecto del pleno viene desde nivel distrital entonces aqui las alcaldias, basicamente no estan haciendo ningun
compromiso porque son con una orden de nivel distrital.

En relacion con la observacion anterior se manifiesta que la transversalizacion de este proyecto principalmente no
hace parte de una orden distrital, el compromiso como tal se asumi6é desde el mes de mayo una fecha en la que
todavia no se tenia informacion sobre la existencia de un convenio y ademas en el proceso de transversalizaciéon una
alcaldia puede definir hacer la transversalizacion ya sea por priorizaciéon en la participacion o por el desarrollo de
acciones afirmativas segiin como lo contemplen sus metas.

En relacion con este proyecto principalmente lo que busca las localidades es la priorizacion de la parte de madres
cabeza de familia que la contempla y generar un proceso de socializacion de forma inicial con las mujeres para asi
lograr que a final del proyecto las principales participantes puedan ser las mujeres de la localidad por ello la
importancia de la encuesta que se remitié con anterioridad

La consejera consultiva manifiesta que para el consejo consultivo los proyectos que son de orden distrital no deberian
estar en los compromisos de lo local en relacién con el pacto, y nuestras preguntas como consultiva son como se esta
trasversalizados porque nosotros revisamos los sectores y por sector no tenemos un proyecto en varias localidades solo
tenemos 3 y son del sector mujer

Se continuia con la socializacion los proyectos trasversalizados manifestando qué es importante resaltar que las metas
de los proyectos de la Alcaldia de Local se encuentran en términos de personas, desde Alcaldia Local buscamos que
los proyectos estén dirigidos a todas y todos por eso nuestras metas estan en términos de personas y lo que se busca

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 03
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en el marco del proceso de transversalizacion es dar a conocer y fortalecer el reconocimiento no solo de la politica
publica sino de los derechos de las mujeres y la autonomia de las mujeres en ese sentido eso implica acciones
afirmativas las cuales no estan encaminadas a ser realizadas solo para las mujeres sino con hombres mujeres y la
comunidad en general.

En este sentido este proyecto 1914 ademas de buscar el reconocimiento de las rutas de atencién que existen para las
mujeres se proyecta el desarrollo de acciones en el marco del derecho a una cultura no solo libre violencia sino el
manejo de los estereotipos de género.

Blanca manifiesta su preocupacion en relacion con integracion social en el tema de cuidadoras en el sistema distrital
de cuidado y ellas manifiestan que lo de cuidadoras es personas con cuidadores de personas con discapacidad

En relacién con lo anterior se manifiesta que una cosa es el Sistema Distrital de Cuidado cé6mo lo esta manejando el
distrito capital y otra es la relacion de los proyectos del fondo de desarrollo local. Se aclara que el proyecto del fondo
desarrollo local 1915 Tunjuelito cuidadora y protectora para la caracterizacién de beneficiarias esta contemplando los
dos conceptos que maneja la politica pablica en su CONPES 14, el cuidado directo y cuidado indirecto. Ademas esta
en consonancia con la reivindicacién pues del trabajo del cuidado, el reconocimiento de la divisiéon sexual del trabajo,
el reconocimiento de los roles y eso permite la sensibilizaciéon a nivel comunitario a pesar de que la meta ese proyecto
a nivel local esta especifica para mujeres se reitera que el proyecto contempla una campafia para empezar a generar la
sensibilizacion frente a la transformacién del concepto de cuidado

Se continua con el proyecto 1916 y 1917 los cuales se proyecta ejecutar por convenio con la SUBRED, estos
contemplan acciones en relaciéon con el derecho a la salud plena de las mujeres, se especifican las acciones a realizar
y se rinde una explicacion amplia sobre los mismos.

La Consejera consultiva manifiesta que nosotras como consultivo quisiéramos que existiera un proyecto donde se
reivindique a las mujeres que han estado en la lucha, a las mujeres que han hecho parte del movimiento social; y
queremos informacién sobre cuando terminaria la fase de formulacién e iniciara la publicacion.

Se manifiesta que el proyecto de mujeres 1925 se encuentra procesos de administrativos aparte de la formulacién para
iniciar pues su proceso de pagina

Los demas proyectos continuan en la fase de formulacién en reuniones de mesas técnicas con los sectores, reuniones
con comunidad y surtidos estos procesos se iniciara el proceso administrativo que se encuentra entre la formulacion e
inici6 el proceso de pagina.

La consejera consultiva Blanca Lombana manifiesta los siguiente “ yo como consejera consultiva te voy a enviar la
matriz con los requerimientos que nosotros tenemos para el seguimiento al pacto para que la conozcas y para nuestra
proxima reunion la cual la podemos hacer trimestral tii me comentas la informacion”

Como soporte de asistencia se anexa el reporte de la plataforma y un pantallazo de la reunién

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 03
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Resumen de la reunién

Numero total de participantes
Titulo de la reunién

Hora de inicio de la reunién

Hora de finalizacién de la reunién

ID. de reunion

2

Socializacién de matriz de transversalizacién remitida a SDMujer
28/7/2021 10:59:19
28/7/2021 12:07:46
77cc2057-cb4e-483a-bf9a-2celaaac9911

Horaen la Hora de
Nombre completo que se unié  salida Duracién Correo electrénico Rol
28/7/2021  28/7/2021 lady.quijano@gobier
Lady Johana Quijano Numpaque 10:59:19 12:07:46 1 h 8 min nobogota.gov.co Organizador
28/7/2021  28/7/2021 Lombanablanca@g
Blanca Lombana 11:06:13 12:07:22 1h1min mail.com Moderador
COMPROMISOS DE LA REUNION
FECHA DE
. ACTIVIDAD RESPONSABLE
No N ENTREGA
1 | Envié matriz del consejo consultivo para seguimiento al pacto Blanca Lombana Agosto 2021
Consejera Consultiva
Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
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Envi6 de informacion socializada en la presente reuniéon

Lady Quijano 30 de julio 2021

Numpaque

Referente Mujer y

Genero

Fecha de la préxima reunién: sin definir

Elaborada por: Lady Quijano Numpaque

Lugar de la préxima reunién: sin definir

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la

reunion.
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