
Todos somos Equipo

INTEGRIDAD

RESPETO

JUSTICIAHONESTIDAD

DILIGENCIA

COMPROMISO



CONTRATACIÓN PÚBLICA



CONTRATACIÓN PÚBLICA



FORMAS DE VINCULACIÓN CON ENTIDADES PÚBLICAS

Análisis hoja de vida - Perfil 
(Experiencia – educación – componente comportamental) 



1. Datos personales
2. 2.1. Formación Académica 2.2. Máximo Nivel Formación Académica 2.3. Otros Estudios 
3. Idiomas
4. Experiencia
5. 5.1. Interés - Primera postulación 5.2. Interés - Segunda postulación 5.3. Interés - Tercera postulación
6. Gestión de la diversidad Hoja de vida

CONTRATATO POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS



LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN



PROVISIÓN DE EMPLEOS
CONCURSO DE MÉRITOS – CNSC


