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No. LUGAR FECHA aloliA
INICIO FIN
1. Reunidn virtual plataforma Meet. 3 dgorgilyo- 9 am 12 pm
I\EM Seguimiento Mesa Distrital de Esterilizacion.
ORDEN DEL DIA.
1. Intervencién Marcela Valencia.
2. Presentacion de la nueva estrategia por parte del IDPYBA.
3. Intervenciones comunidad
CONVO | INVITADO ASISTIO
No. NOMBRES Y APELLIDOS CADOS S S| NO
1. Mesa Distrital de esterilizaciones X X
2. Dra. Adriana Estrada X X
3. Dra. Johana lzquierdo X X
4. | Dra. Johana Diaz X X
5. | Dr. Mauricio Gonzalez. X X
6. | Viviana Buritica X X
TAREAS Y COMPROMISOS ANTERIORES
No. ACCION RESPONSABLE PLAZO SEGUIMIENTO FIS;ALIZAR(S

DESARROLLO

- Marcela Valencia manifiesta que las proteccionistas son las que realizan todo el trabajo en los
territorios, también manifiesta su molestia porque ya no habra transporte para el traslado de
los animales a los puntos fijos y a muchas les tocara pagar transporte, se volvera al problema
del “cartel de las esterilizaciones” ya que no tienen dinero para pagar el transporte. Se estan
desconociendo los compromisos. Se crearon 4 zonas y se realizan reuniones con las
personas de esa zona, pero nunca las hacen con la mesa de esterilizaciones, no esta en
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desacuerdo con que se trabaje con otras personas. La mesa priorizé unos puntos, realizaron
un directorio con lideres por territorios. Solicita conocer los hogares de paso a los que se les
ha atendido. No se estan realizando avanzadas con la comunidad. Hay situaciones en las que
no hay respuesta y debe comunicarse directamente con la Directora.

Duperly: Hay problema en las ladrilleras, no hay capacidad econémica para ayudar a todos los
animales, por eso solicitaron puntos fijos para poder atender casos.

Viviana Buritica: Manifiesta que frente a lo mencionado por Marcela Valencia sobre los grupos
en WhatasApp, el objetivo era tener un contacto directo con la mesa. Aunque se tiene grupos
en todas las localidades y redes, el contacto con la mesa es cercano. Las solicitudes que se
hacen desde la mesa por medio del grupo, el Dr. Mauricio Gonzalez toma nota de la solitud
por esa razén no se convoca una reunion exclusiva. Informa también, que, en las udltimas
reuniones adelantadas con las redes locales para las jornadas de CES, se les invit varias
veces, inclusive, muchas de las personas de la mesa asistieron a las reuniones. Marcela
Valencia interviene manifestando que algunas solicitudes no son escuchadas en el grupo, que
se etiquetan los funcionarios del IDPYBA y no dan respuesta.

Dra. Adriana Estrada: Solicita un trato cordial y respetuoso. Se estan haciendo aseveraciones
delicadas frente al trabajo del Instituto, solicita que se realicen ante las entidades de control, el
Instituto siempre ha manifestado la voluntad politica y técnica de manera permanente para
trabajar de la mano con diferentes actores sociales. Con la mesa se han identificado
alternativas, se han puesto en marcha y se han modificado. El Instituto esta adelantando sus
funciones de acuerdo con su misionalidad que va de la mano con los recursos que se tienen.
Desafortunadamente no se tienen los recursos para operar como un sistema de atencion
como una red hospitalaria. Apenas se estd empezando a tener una capacidad instalada propia
como en la UCA. Manifiesta también que cuando lleg6 el afio pasado, se realiz6 una reunién y
los proteccionistas hablaron de puntos fijos, entonces se buscaron recursos, se hablé con los
operadores y se identificaron 4 puntos semi moéviles que llevaron a los territorios, otros
animalistas dijeron que eso no era posible por temas de praxis veterinaria y que debia ser en
una veterinaria, se les informé que era temporal y que se queria llegar a los territorios, de
igual manera, se le estaba dando cumplimiento a un Acuerdo del Concejo, siempre se ha
buscado soluciones de manera conjunta. Fue una prueba piloto exitosa pero que por solicitud
de la mesa se modifico en los estudios previos de este afio. El IDPYBA no tiene recursos para
montar puntos fijos en cada localidad, los estudios se les presentaron a la mesa y fueron
publicados para trabajar en cada una de las 4 zonas. En este momento se ha identificado que
falta llegar a microterritorios por eso hay una propuesta.

Angélica Tivaquira, de Engativa: Manifiesta que no se les esté dando las garantias para llevar
a los animales. Llevé a operar una gata la semana pasada a una jornada, le informaron que la
gata estaba en buenas condiciones para operarla y la pasaron, después la llamaron a
informarle que habia muerto, hasta el momento no le han dado informacion, esta esperando
gue le den los resultados de la necropsia pues dijeron que se la iban a hacer llegar.
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Diana Ramos de Puente Aranda: Manifiesta que hay muchos animales en calle porque no hay
recursos para esterilizaciones. No hay respeto hacia las proteccionistas, el personal no tiene
empatia frente a los animales. El problema es de sobre poblacién de animales. La Dra
Adriana Estrada manifiesta que no comparte lo mencionado por la proteccionista y expone los
resultados de los animales intervenidos en las 16 jornadas a los hogares de paso. El IDPYBA
estd comprometido en trabajar con los hogares de paso, se han atendido 970 animales.
Frente a la perdida de animales, la que se extravié en Bosa pero que ya aparecio, la perra
tenia propietario, no se entiende por qué en una jornada de CES de hogares de Paso
aparecen animales con propietario, ya se estda adelantando la investigacion y se esta en
contacto con la propietaria. Por otro lado, la semana pasada muri6 en el transporte una canina
en Fontibon, también tenia propietario, igualmente se esta haciendo la investigacion. Reitera
que el Instituto estd comprometido a trabajar con los proteccionistas y que asi se esta
haciendo, hay voluntad y se esta atendiendo a la mesa en la medida de los recursos
disponibles. Marcela Valencia interviene manifestando que muchas proteccionistas llevan
animales de tenedores irresponsables haciendo referencia al caso de la canina Beagle que se
perdid, esos animales de tenedores irresponsables tienen camadas y los cachorros son
abandonados, entonces, ¢donde esta la Subdireccion de Cultura haciendo sensibilizaciéon? La
idea es también operar los animales que estan en las calles o de tenedores irresponsables. La
Dra. Adriana manifiesta que esta trayendo a la mesa dos casos concretos para visibilizar que
si se esta trabajando con la mesa. Le da paso a la Dra. Johana lzquierdo quien expondra el
trabajo realizado desde que iniciaron las jornadas (marzo-abril) en puntos fijos CES.

Dra. Johana lIzquierdo: El consolidado muestra una atenciébn a 970 animales en total,
distribuidos de la siguiente manera:
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Dra. Johana lzquierdo: Todos estos animales han sido de hogares de paso, de animalistas de la
Mesa de Esterilizaciones, asi como de sus referidos. Esto muestra la gestiéon y articulacion con la
mesa. ContinGia socializando la propuesta, ya que dadas las dificultades que se han tenido en los
puntos fijos y de acercar los puntos fijos a las proteccionistas.
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Se tendra una jornada especial en un punto central por cada zona de atencion en las localidades con
mayor poblacién canina y felina en condicion de vulnerabilidad. Cada jornada tendria un cupo entre
100 y 120 animales, lo que llevaria en este primer mes de mayo a atender 480 animales al mes. Para
los siguientes meses de junio en adelante, se tiene programado 2 jornadas especiales en cada zona,
de esta manera se tendria un mayor numero de animales esterilizados. Las 2 zonas a partir de julio
serian las localidades més grandes.

Zona Norte: localidades de Suba y Usaquén.
Zona Centro Oriente: Localidades de San Cristdbal y Rafael Uribe.
Zona Sur: Localidades de Usme y Ciudad Bolivar.

Zona Sur Occidente: Localidades de Kennedy y Bosa.

Realizar mansualments una jornada espacial en un punto
CENTRAL por cada zona de atancidn en las localidades con
mayor poblacidn canina y felina en condicién vulnerable,
100-120 animales - Total 480 animales al mes.

Lona norte: Zona centro orlente:

Suba y Usaguén San Cristdbal y

Zona sue: Uswe y
Cudasd Hobvar

-Dra. Johana Izquierdo: Frente a los puntos fijos, estos hacen parte del cumplimiento de un Acuerdo
de la Concejala Andrea Padilla, este punto fijo ya se encuentra pactado en el contrato o licitaciéon que
se encuentra vigente, por lo tanto, estas modificaciones contractuales y entrar en un incumplimiento
en el Acuerdo del Consejo no es viable para el Instituto. Por ello, la atencién en el punto fijo se
mantendra para caninos y felinos que son atendidos en condiciéon de vulnerabilidad por el equipo
CES y principalmente animales ferales, se ampliara la atencién de punto fijo a otros actores como el
Consejo Local de Proteccion Animal que tienen referentes en todas las localidades y adicionalmente
en articulacion con las redes locales. La Secretaria de Cultura ha enviado unas solicitudes de otros
actores, por ejemplo, de los cabildos gobernadores indigenas, se tiene una serie de diversos actores
gue se beneficiarian de ese punto.

Se aclara que las jornadas se desarrollarian por micro territorio, jornadas especiales en un punto
central, por cada zona y con unidades moviles para que pueda existir mayor cercania con el punto y
evitar el traslado de los animales.
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-Marcelas Valencia: Le solicitdé a la mesa distrital la relacién del nUmero de animales que habian sido
operados y le da un total de 545. Solicita que se le envie a la mesa la relacion de los animales

operados de los hogares de paso en las jornadas.
-Dr. Mauricio Gonzélez: La atencién en los puntos fijos, de las 16 jornadas son de 970 animales
distribuidos de la siguiente manera:

DISTRIBUCION POR
ESPECIE

DISTRIBUCION POR

DISTRIBUCION POR SEXO ,
ESPECIE / SEXO

sasf
331 |
LEES

s
-~ o
hasand
o

Pagina 6 de 13



PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

23

ACTA DE REUNION Y LISTADO DE ASISTENCIA BOGOT/\ DE PROTECCION Y
S R0eOTADE BSENESTAR ANIMAL
== | Codigo: PEO1-PRO1-F0O4 Version: 5.0

Dr. Mauricio Gonzélez: Del 100% de las atenciones se atendieron 219 personas, de esas unas son
de los miembros de la mesa distrital, otros que se encontraban en los puntos criticos que fueron
referenciados por la mesa y que se han ido atendiendo. No todo se puede atender inmediatamente,
primero se debe ir a hacer un diagnéstico, la técnica de captura. No es solo ir y cogerlo, hay que
hacer un trabajo previo. Ya se han ido trabajando algunos temas, por ejemplo, el de las Ladrilleras,
mochuelo alto, mochuelo bajo con el relleno sanitario, humedal tibanica, humedal el tunjo.

ATENCION A MESA
ESTERILIZACION

ATENCIONES PERSONAS

ATENCIONES ANIMALES

MESA
1%

Dr. Mauricio Gonzéalez: Manifiesta que esta de acuerdo con la mesa frente a que CES ha perdido
tiempo para la atencion de puntos criticos e identificacion de probleméticas, ya que hay que ir a
recoger animales en los hogares de paso, por esta razon, también se toma la decision de retirar el
transporte. Socializa la base de datos de cada uno de los animales intervenidos con toda la
informacion tanto del animal como del proteccionista en cada zona, con los 970 animales. Los
proteccionistas cuando entregan los animales deben firmar un acta. El Dr. Mauricio manifiesta que,
frente a la solicitud de Marcela Valencia de enviar los reportes de las jornadas, habria que tener en
cuenta el manejo de datos personales. También aclara que, aunque salga un nimero de animales
atendidos para cada persona, esto no quiere decir que sean todos los animales de ella, son animales
que las proteccionistas han referenciado o de poblacion especial. En la base de datos que socializa
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s6lo estan los animales que son de CES, pero se atendieron también casos que las proteccionistas
reportaban que debian ser atendidos de manera inmediata. Frente a la citacion de los proteccionistas
por ejemplo en Mundo Aventura, informa que a 2 cuadras queda el punto fijo y Mundo Aventura tiene
una problematica de sobre poblacion de gatos, aproximadamente 40. Muchas veces no se ve el
trabajo de campo que realiza CES porque las localidades son muy grandes, por ejemplo, en San
Bernardo, todo ese trabajo tiene una logistica muy grande. Recalca el equipo comprometido que hay
en CES y el reconocimiento de la comunidad frente a los lideres. También manifiesta que es
importante trabajar con otros proteccionistas en los territorios. Invita a Marcela Valencia para que se
rednan y puedan revisar la base de datos y las actas que la soporta. Ante esto, Marcela manifiesta
qgue no duda de la informacion, pero que, si esto es asi, porque tiene que hablar con el equipo juridico
para el envio de la informacion que solicita para la verificacion. El Dr. Mauricio le aclara que por ser
una entidad publica hay un tema de proteccidn de datos. La Dra. Adriana manifiesta que se entregara
la informacién que internamente consideren se puede entregar de acuerdo con la proteccion de
datos. También propone invitar a un grupo de delegados para que internamente hagan una auditoria
a la base de datos.

-Alba Cristina Daza: Agradecen cuando se hacen las cosas bien, pero le preocupa la localidad de
Martires, no han convocado a los proteccionistas de esta localidad y cuantos animales se han
esterilizado en estos 2 meses, por ejemplo, el colegio Eduardo Santos, el trabajo posiblemente no se
visibiliza porque no se termina por completo el trabajo en el punto critico. ¢Cémo le hacen
seguimiento o como identifican que ya se ha terminado con ese punto cuando es con gatos? Frente a
las actas, la revision de estas. El Dr. Mauricio responde que en Martires fueron 16 animales
esterilizados, se incluyeron animales del colegio Eduardo santos, se ha realizado un diagndstico y
una intervencion, acompafo la captura en marzo, se montaron unas trampas y quedaron 2 gatos
pendientes, se realizd6 nuevamente una visita. Se cerr6 el caso porque ya todos estan intervenidos
quirtrgicamente, la rectora ha manifestado que han llegado nuevos gatos de los vecinos. Hay que
mirar cdmo se trabaja en tenencia responsable de animales alrededor del colegio. La colonia que se
habia identificado ya ha sido intervenida. La Dra. Johana Izquierdo informa que en esta localidad se
realiza unas intervenciones integrales con la Subdireccién de Gestion del conocimiento, con el
programa Huellitas de la Calle para el tema de ciudadanos habitantes de calle y brigadas médicas.
Cuando el ciudadano habitante de calle accede a operar a su animal se realiza el procedimiento y el
seguimiento respectivo. Se trabaja articuladamente con la SDIS de manera integral.

- Ofelia Chavez: Esta de acuerdo con la forma en que se esta estructurando las jornadas. Se debe
tener en cuenta el tema de seguridad en la informacion privada y manejar la informacién con
precaucion y seguridad. Pregunta por el software de la administracién pasada para esterilizaciones.

-Angie Chaparro: Solicita claridad frente a la nueva propuesta y la cantidad de animales que se
operarian por jornada. ¢Qué ha pasado con los diagnosticos que se generaron el afio pasado en San
Bernardo? ¢Qué pasa con los diagndsticos generados en otros puntos? ¢Cuando se van a atender
los puntos de las ladrilleras y del relleno sanitario? La Dra. Johana Izquierdo: En mayo se realizara
una jornada en cada zona, en junio 2 jornadas especiales por cada zona (8 total) de 100 a 120
animales aproximadamente, s6lo para proteccionistas diferentes actores. Frente a las ladrilleras se
esta trabajando con la proteccionista Alexandra Pava quien esta articulando el trabajo en campo con
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la referente PYBA de la localidad. En Martires se realiza intervencion integral, ciudadanos habitantes
de calle y atencion al hogar de paso de animales de la SDIS y desde cultura con huellitas de la calle.
Marcela Valencia interviene diciendo que se esta desconociendo a las proteccionistas de la mesa que
han trabajado el tema de las ladrilleras y el no poder estar en las avanzadas que realizan. La
subdirectora le manifiesta que es importante no desconocer los otros actores ni los consejos locales
de proteccién animal. La atencién de las ladrilleras fue referenciada inicialmente por Alexandra Pava
y el referente de la Alcaldia. El Dr. Mauricio le responde a Angie Chaparro frente a los diagndsticos,
informando que estos son un trabajo continuo, todos los puntos criticos no se comportan igual y no a
todos se les da el mismo manejo, no es que no haya continuidad, hay dinAmicas externas y factores
de riesgo.

-Janeth Imbacual: Hay fracturas en la informacion frente a lo que realiza la institucion y articular. CES
ha hecho un buen trabajo.

-Georgina Aponte: Se ha realizado un buen trabajo articulado con CES. Que no se desconozca el
trabajo de los lideres.

-Viviana Buritica: frente al tema de adopciones y como compromiso de la uUltima reunion, esta la
posibilidad de circular en las redes sociales del IDPYBA las fotos de los animales que tienen para
adopcion, esto se concretard directamente en el grupo de la mesa.

-Lucy Rojas: Se encuentra en una jornada de CES y no le habian informado sobre la jornada.
Reporta los gatos de Mundo Aventura. El Dr. Mauricio le informa que ya se esté trabajando en el
parque, el 14 de mayo se atenderan unos gatos.

Conclusiones:

-Dra. Adriana Estrada: Si hay articulacion entre proteccionistas e IDPYBA, hay cosas para mejorar.
Es diferente lo que plantearon al inicio y al final de la reunién frente a que no se estaba trabajando, si
hay trabajo articulado.

-Se esta identificando los diferentes actores para poder fortalecer, hay nuevos actores que demandan
articulacion.

-Hay una serie de compromisos que se han cumplido, el enlace desde el afio pasado es Viviana
Buritica.
-En la proxima reunion socializar el plan de trabajo y los avances.

-Frente a la base de datos se filtrara y la informacion que pueda ser divulgada se le enviara a Marcela
Valencia.

Angie Chaparro manifiesta que estd pendiente la reunion con la Veeduria Distrital. La mesa
ciudadana de veeduria viene capacitandose con la Veeduria Distrital. Por parte de la Veeduria, esta
pendiente citar a una reunion. Frente a la fecha en que iniciarian las jornadas especiales, la Dra.
Adriana manifiesta que la informacion se le enviara a la concejala cuando se tenga la fecha exacta ya
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gue se queria concertar esta propuesta con la mesa.
Se da por finalizada la reunion.
TARES Y COMPROMISOS
ACCION RESPONABLE PLAZO
1 -Socializar el plan de trabajo y sus avances. Direccién ,A.convenlr_ L
préxima reunion
-Filtrar base de datos para enviar a la vocera, Marcela Dr. Mauricio .
2 . . A convenir
Valencia. Gonzalez
COMENTARIOS Y OBSERVACIONES
APROBO
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/ENTIDAD FIRMA
. . Subdirectora de Atencion a la )
Johanna Izquierdo Paez Fana JG(MGMM ifﬁmm{ﬁ taay
ELABORO
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/ENTIDAD FIRMA
Viviana Buritica P Enlace social - Subdireccion e
de Fauna. 5MNHIMO
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ENTIDAD
1
2
3

Pagina 11 de 13




ALCALDIA MAYOR
LEBOGOTADL,
Ll

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ACTA DE REUNION Y LISTADO DE ASISTENCIA

'*‘ INSTITUTO SETRITAL
BOGOT/\ | DEPROTECCION Y
BSENESTAR ANIMAL

Cddigo: PE01-PRO1-F04 Version: 5.0

Em A . ©61 % 5 ¥ 10:58

< Enreuni.. ‘ Silenciar a todos s
. ©
e lvan Malaver &
e Janeth kY e
e JANNETH  Enespera % e
9 johana morales W e
9 Johanna del Pilar Izqui... ) e
Ha empezado a grabar e
e Liliana Ramirez &
©
9 Malej R. A by
o
e Marcela Valencia 8
o
e Margarita Vela (Invitad.. &
©
e Margoth Martin &
a..... .9

Enreuni.. Q EEGCCERCEEE

"\"Eliana Ortiz \" (Invita...
"\"Esme (Invitado)\""
"\"Ofelia Chavez Lara (I...
"\"Paola Sanchez Brau...
Adriana Estrada Estra...
aidee Mendoza Florez
Alba Cristina Deaza Be...
Alejandra

Angie Chaparro (Invita...
claudia cadena (Invita...

CLAUDIA PATRICIA AR...

&

w $ # B £ H B £ P P



PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ACTA DE REUNION Y LISTADO DE ASISTENCIA oooo#\ D PROTECCION Y
S R0eOTADE BIENESTAR ANIMAL
== | Codigo: PEO1-PRO1-F0O4 Version: 5.0
o A v ©61% 10 - P & O AR B 3

Enreuni.. Q EEEEERCEE - Enreuni.. Q EEEEERCLEE

V3
9 Margoth Martin & e Maria Duperly Chavez .. &
9 Maria Duperly Chavez .. ¥ 9 Mauricio Gonzalez &
e Mauricio Gonzalez Ry 9 Myriam Gomez Ry
e Myriam Gomez & 9 Myriam Sanchez b\
e Myriam Sanchez ¥ e Nohora Ro.. Enespera &
e Nohora Ro.. Enespera ¥ 9 Rosa Susa ¥
9 Rosa Susa ¥ e Sandra p\Y
e Sandra R\ e Valdomiro Laiceca Gu.. ¥
9 Valdomiro LaicecaGu.. % 9 Viviana buritica ¥
e Viviana buritica ¥ e Viviana Buritica (Invita..
e Viviana Buritica (Invita.. % 9 Voluntarios &



