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DEPENDENCIA:  Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

PROCESO:  Territorialización de la PPMYEG 

TIPO DE REUNION: Interna 

FECHA DE 

REUNIÓN: 
10 07 2020 HORA: 9 AM 

 

 

OBJETIVO: Realizar reunión SD Mujer y Oficina de Planeación Alcaldía Santa Fe–virtual 

PARTICIPANT

ES: 

 

 

Se anexa listado de asistencia a la reunión virtual, el cual va firmado por quien 

elabora el acta. 

 

 

 

COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 

   

   

   

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Debido a las medidas adoptadas por la Administración Distrital en el marco de la declaratoria de 

calamidad pública efectuada mediante Decreto Distrital 087 de 2020, la reunión se desarrolló de manera 

virtual, razón por la que el listado de asistencia solo incluye la firma digital de quien elabora el acta. 

 

Se inicia la reunión informando que el objetivo es primero que sirva como espacio de articulación 

interinstitucional para fortalecer lazos y poder desarrollar actividades que favorezcan a población de la 

localidad en especial a las mujeres. Y dos dar a conocer los servicios y actividades que se prestan en las 

Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres CIOM, para dar cumplimiento a un requerimiento 

de la veeduría Distrital. 

La profesional Jenni Urquijo de la Sd Mujer inicia explicando Las Casas de Igualdad de Oportunidades 

para las Mujeres (CIOM) de la Secretaría Distrital de la Mujer, son un modelo de atención que 
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promueve el empoderamiento de los derechos de las mujeres y, a su vez, son el mecanismo privilegiado 

de la territorialización de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género, para garantizar, 

acompañar y prestar servicios para las mujeres diversas que habitan en Bogotá. Se informa que en el 

momento el espacio físico de las CIOM por la situación generada por la pandemia está cerradas, sin 

embargo, nuestros servicios se están prestando telefónicamente y por medios virtuales. 

Las CIOM surgieron gradualmente desde el año 2005, en un ejercicio conjunto con las mujeres de 

apropiación y resignificación como laboratorio de experiencias y aprendizajes. Actualmente, son 

espacios institucionalizados en cabeza de la Secretaría Distrital de la Mujer, mediante el Acuerdo 583 de 

2015 “Por medio del cual se institucionalizan las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres 

en Bogotá D.C.”.  

¿Qué encuentran las mujeres en las Casas de Igualdad de Oportunidades?  

Las mujeres pueden participar en diferentes actividades y acceder a los servicios de las CIOM sin 

ningún costo, que buscan el reconocimiento de sus derechos, el aprovechamiento y disfrute de su tiempo 

libre y la sensibilización para la eliminación de la violencia contra las mujeres: 

• Orientación y asesoría socio-jurídica: A través de abogadas especialistas en derechos de las mujeres y 

enfoque de género, se brinda orientación y asesoría socio jurídica de acuerdo con el tema consultado. Es 

un espacio donde se fomenta una cultura de cero tolerancia a la violencia contra las mujeres, se escucha, 

entiende y atiende cada uno de los casos para brindar las herramientas oportunas según las necesidades 

jurídicas de las ciudadanas.  

• Orientación psicosocial: Es un espacio de conversación individual, en el cual las mujeres participan en 

sesiones de diálogo y descargan sus emociones frente a los problemas que las afectan.  

• Actividades de empoderamiento y bienestar: Se realizan charlas de autocuidado, danza, gimnasia, 

yoga, cursos de idiomas, cine foros, tertulias, entre otras actividades, para difundir los derechos de las 

mujeres y los mecanismos para la exigibilidad de los mismos, con el fin de garantizar el ejercicio pleno 

de su ciudadanía. 

• Acciones para el empoderamiento de las mujeres: Se promueve la participación, así como la 

representación social y política de las mujeres en las localidades. Además, las mujeres pueden participar 

en los Consejos Locales Operativos de Mujer y Equidad de Género (COLMYG), donde se construye de 

manera colectiva procesos para implementar el Plan de Igualdad de Oportunidad para las Mujeres. 

• Fortalecimiento a grupos: Se llevan a cabo procesos para fortalecer desde el enfoque de derechos de 

las mujeres y de género a grupos, redes, colectivos y organizaciones sociales de mujeres para su 
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empoderamiento e incidencia en los procesos de desarrollo local.  

• Centros de Inclusión Digital: Son espacios para reconocer las voces de las mujeres y promover el 

intercambio de saberes, a través del acceso y uso de tecnologías de información y comunicación (TIC), 

buscando así disminuir la brecha digital de género. Actualmente, existen 10 Centros de Inclusión 

Digital, ubicados en las CIOM de Chapinero, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Fontibón, Suba, Barrios 

Unidos, Teusaquillo, Puente Aranda y Rafael Uribe Uribe. 

También se comenta que la secretaria de la mujer ofrece todo el apoyo técnico en la formulación de 

proyectos con enfoque de género. 

 

También se recuerda que en las CIOM se han ejecutado algunos de los proyectos de la alcaldía como el 

de marroquineria que enseñaba a las mujeres que asistían a la CIOM, con recursos del FDL, se espera se 
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puedan seguir desarrollando estos proyectos que aporten a implementar la política pública de mujer y 

equidad de género. 

La Línea Púrpura Distrital: mujeres que escuchan mujeres, es una línea telefónica para mujeres mayores 

de 18 años que habitan en Bogotá, Marcando al 018000112137número gratuito en Bogotá desde 

teléfono fijo o celular, así no se tenga minutos, Funciona 24 horas todos los días del año. La línea 

telefónica es atendida por un equipo profesional interdisciplinario de psicólogas, trabajadoras sociales y 

enfermeras quienes cuentan con conocimientos y experiencia en el trabajo con mujeres, particularmente 

en la atención telefónica desde el enfoque de género, diferencial y derechos humanos. 

Martha Lizarazo funcionaria de la SD mujer comenta que se está realizando con las alcaldías locales, 

unas mesas de transversalización 3 veces al año, en el marco la Política Pública de Mujer y Equidad de 

Género (PPMYEG) realizar su transversalización y se busca que los proyectos incluyan los enfoques de 

está: Género, Derechos y Diferencial. Se realizó la segunda el pasado 7 de julio y la última se realizará 

el 10 de noviembre.  

Dora Guevara funcionaria de la oficina de planeación del FDL SF pregunta que acciones se están 

realizando en los encuentros ciudadano, ya que este es el espacio donde la ciudadanía puede decidir y 

priorizar la inversión en el Plan de Desarrollo local (PDL)  

Martha Lizarazo le responde que la SD mujer ha realizado varias estrategias con el fin de incrementar la 

participación de las mujeres:  

1. Se están realizando pedagogía sobre los encuentros ciudadanos y en especial los 

conceptos de gasto de las mujeres. 

2. Se articulo con las mujeres que conforman el CPL para formar con enfoque de género y 

diferencial, también crear alianzas can las representantes de los otros sectores para que conozcan 

los conceptos de gasto, pero también para que reconozcan las formas de incidir y beneficiar a 

otros sectores a través de las otras lineas de inversión. 

3. Concertando con los FDL, se ha brindado insumos para transversalizar los enfoques de la 

PPMYEG. Para esto la Sd mujer a enviado la agenda de las mujeres y el diagnostico sectorial 

para apoyar a los FDL. Para que se incluyeran estas sugerencias en los PDL, que se 

transversalicen los enfoques de la PPMYEG y que se use el lenguaje incluyente. 

Somos conscientes de la importancia de los presupuestos participativos que para que los conceptos de 

gasto queden incluidos en el PDL deben ser votados por la ciudadanía. Sin embargo, si podemos ir 

adelantando el uso del lenguaje incluyente, que se nombren a las mujeres y que se incluyan los enfoques 

de la PPMYEG. Se reitera la intensión de acompañar técnico de las profesionales de la SD Mujer. 
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Dora Guevara insiste en que se puntualice en las líneas de inversión, pues desde FDL, se 

transversaliza todo sin distinguir por género sino tanto para hombres como para mujeres, y 

población en general con un enfoque familista para incluir a todos. 

Se le explica que cuando se habla de enfoque de género a diferencia del enfoque familista lo que se 

tiene en cuenta son las diferencias entre hombres y mujeres, que impide la participación de la misma 

manera a las mujeres que a los hombres. Ejemplo: los horarios de las mujeres dedicadas a las labores 

del hogar o del cuidado son diferentes a los de los hombres. Esas diferencias y su reconocimiento 

permiten adelantar acciones afirmativas que permitan la participación de las mujeres. 

Dora Guevara manifiesta que en las oficinas de planeación local las y los profesionales que trabajan 

allí desconocen el tema de los enfoques de la PPMYEG y como aplicarlos e incluso el uso del 

lenguaje incluyente. 

Se le informa que la SD mujer realiza procesos de capacitación con las oficinas de planeación local 

sobre presupuestos con enfoque de género, entre otros temas y siempre estamos dispuestas a dar apoyo 

técnico en las etapas de la formulación de los proyectos con los enfoques de la PPMYEG. 

En cuanto al lenguaje incluyente no es únicamente usa los y las o todos y todas, sino que implica usar 

palabras neutras como ciudadanía, utilizar el femenino en las profesiones u oficios y por eso solicitamos 

sea incluida en los borradores de los PDL 

 

Dora Guevara informa que en este momento FDL se encuentra desarrollando los encuentros ciudadanos, 

en los cuales la ciudadanía priorizará. Pero se tendrán en cuenta las sugerencias realizadas en la presente 

reunión. En este momento se está haciendo un contexto de cómo se encuentra la alcaldía local pues la 

mayoría de las y los funcionarios son nuevos incluyéndome. Pregunta si la CIOM de Santa Fe funciona 

conjuntamente con La Candelaria.  

Se responde que No desde hace tres años funcionan cada una por separado y que la de Santa Fe está 

ubicada en la calle 18# 3 06 piso 2. 

 

Fin de la reunión.   

 

 

 

 

Jenni Urquijo 

JENNI URQUIJO  

Referente 

Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y 

EXTERNAS 

OBJETIVO 

REUNIÓN: 

Realizar reunión SD Mujer y Oficina de Planeación 

Alcaldía Santa Fe–virtual 

FECHA: Viernes 10 julio de 2020 LUGAR: Reunión virtual 

HORARIO: 
10:00 a.m. AREA SDMujer A 

CARGO: 

DTDYP 

 

DOCUMENT

O DE 

IDENTIDAD 
NOMBRES Y 

APELLIDOS 

SEXO 
INSTITUCION/ 

ENTIDAD/ 

AREA / OTRO 

 

CARGO 

TELEFON

O DE 

CONTACT

O 

EMAIL FIRMA  

C

C 

NUMER

O 

M
U

J
E

R
 

H
O

M
B

R
E

 
IN

T
E

R

S
E

X
U

A

L
 

  
Jenni Alexandra 

Urquijo Marín 
   

DTDYP/CIOM 

Santa Fe 
Referente  

jurquijo@sdmujer.gov.

co 

Jenni 

urquijo 

  Martha Lizarazo Díaz    
DTDYP 

Contratista  
mlizarazo@sdmujer.go

v.co 
 

  Dora Elcy Guevara    FDL Santa Fe 

Jefe 

Oficina de 

Planeación 

 
dora.guevara@gobiernobog

ota.gov.co 
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