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PARA:    LUIS ALFREDO CERCHIARO 
                       Subsecretario de Gestión Local 
  
                       VICTOR RAMSES MOSQUERA PINTO 
  Diretor para lá Gestión del Desarrollo Local  
 
DE:   YEISONN ALEXANDER CHIPATECUA QUEVEDO 

  Alcalde Local de Tunjuelito 
 
ASUNTO:  Respuesta Solicitud de información sobre acciones realizadas conducentes a la 

promoción y garantía de los derechos de las mujeres. Rad. 20192100560273 
 

 
Respetados Doctores Cerchiaro y Mosquera: 
 
La Alcaldía Local hace extensivo un cordial saludo augurándole éxito en entorno de todas sus 
actividades. 
 
Con el propósito de dar respuesta al Memorando de la referencia, nos permitimos informar las 
acciones realizadas conducentes a la promoción y garantía de los derechos de las mujeres en la 
localidad de Tunjuelito durante las vigencias 2016, 2017, 208 y 2019:  
 
16. Como se ha incluido el enfoque de la Política Publica de Mujeres y Equidad de Género 
en la formulación de los proyectos de inversión derivada del Plan de Desarrollo Local, 
relacionados con las siguientes líneas de inversión:  
16.1. Seguridad y Convivencia 
16.2. Parques 
16.3. Eventos artísticos, culturales y deportivos 
16.4. Procesos de formación relacionados con estas actividades 
16.5. Demás líneas de inversión y proyectos estratégicos   
 

La Alcaldía Local de Tunjuelito incorpora en los procesos de planeación en la formulación y 
ejecución de los proyectos en el marco del Plan de Desarrollo Local, los enfoques de género y 
diferencial, de tal forma que se incluye en el proceso de formulación de los proyectos, 
presupuestos sensibles al género que son incorporados en todos los documentos de estudios 
previos de los procesos de contratación.  

 
En este sentido, los proyectos que por su línea de inversión permiten incluir un componente 
directo para la implementación de la política pública de mujeres y equidad de género, son 
incorporados en las especificaciones técnicas de cada proyecto y en su respectivo cuadro de 
costos; a continuación, se presentan las acciones que han sido incluidas así como su 
presupuesto, y que han sido presentadas en la respectiva matriz de reporte de transversalización 
de los enfoques de la PPMYG en los proyectos de inversión local. 
 



 

 

 
 

 
Página 2 de 6 

 

Radicado No. 20195620010423 
Fecha: 20-11-2019 

*20195620010423* 
 

Calle 51 Sur No. 7 – 35 
vía Usme 
Código Postal: 111831  

Tel. 7698513 - 7698460 
Información Línea195 
www.tunjuelito.gov.co 

 

 
GDI - GPD – F057 

Versión: 03 
Vigencia: 

22 de noviembre de 2018 

 
Vigencia 2017 
 

 
 
 
Vigencia 2018 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Alcaldía 

local 

Línea de 

inversión

# de 

proyecto

Presupuesto 

anual

Qué enfoques de la PPMYG  

incluyen este proyecto de 

inversión local (Género, 

derechos de las mujeres, 

diferencial) 

# de enfoques 

incluidos (3, 2,1, 0)

¿Cómo están incluidos 

estos enfoques? 

¿En instrumentos  quedaron 

incluidos estos enfoques? 

(DTS, Estudios previos,  

Pliegos

Tunjuelito

Eventos 

artísticos, 

culturales y 

deportivos 1446 140.000.000$  

Género, Derechos de las 

mujeres y diferencial 3

Evento de 

conmemoración del 28 

de noviembre, día de 

la no violencia contra 

la mujer: 

Conversatorio, obra de 

Teatro, Fotogalería de 

lideresas localidad Estudios previos

Tunjuelito

Eventos 

artísticos, 

culturales y 

deportivos 1446 210.000.000$  

Género, Derechos de las 

mujeres y diferencial 3

Formación cultural en 

teatro con enfoque de 

género con 

participación exclusiva 

de mujeres de la 

localidad Estudios previos

Matriz reporte de transversalización de los enfoques de la PPMYG en Proyectos de Inversión local Recursos Vigencia 2017

Alcaldía 

local 

Línea de 

inversión

# de 

proyecto

Presupuesto 

anual

Qué enfoques de la PPMYG  

incluyen este proyecto de 

inversión local (Género, 

derechos de las mujeres, 

diferencial) 

# de enfoques 

incluidos (3, 2,1, 0)

¿Cómo están incluidos 

estos enfoques? 

¿En instrumentos  quedaron 

incluidos estos enfoques? 

(DTS, Estudios previos,  

Pliegos

Tunjuelito

Eventos 

artísticos, 

culturales y 

deportivos 1446 490.000.000$  

Género, Derechos de las 

mujeres y diferencial 3

Evento de 

conmemoración del 8 

de marzo, día 

Internacional de la 

Mujer: Feria de 

emprendimiento Estudios previos

Tunjuelito Participación 1519 580.000.000$  

Género, Derechos de las 

mujeres y diferencial 3

Módulo de Diplomado 

en formación política: 

política pública de 

mujer y género Estudios previos

Tunjuelito

Seguridad y 

convivencia 1514 131.151.200$  

Género, Derechos de las 

mujeres y diferencial 3

Módulo de 

autocuidado y 

prevención de 

violencias con enfoque 

de género Estudios previos

Matriz reporte de transversalización de los enfoques de la PPMYG en Proyectos de Inversión local Recursos Vigencia 2018
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Vigencia 2019  
 

 
 

 
17. Medidas o acciones tomadas por la Administración Local para: 
 
17.1. Alcanzar la igualdad en el pago de honorarios 
 

Como parte de las políticas de administración de personal y gestión institucional a nivel local, la 
Alcaldía Local de Tunjuelito realiza un proceso de contratación preferencial de mujeres para 
ocupar los distintos puestos de trabajo en las diferentes dependencias y en los diferentes niveles. 
Es así como, actualmente la contratación de la Alcaldía está constituida el 70% por mujeres; de 
la misma manera, los salarios son equitativos entre hombres y mujeres de acuerdo con los perfiles 
establecidos en los diferentes cargos, y la tabla de salarios establecidas anualmente a través de 
la Secretaría Distrital de gobierno 
 
17.2. Garantizar la utilización del lenguaje incluyente  

 
Como parte de los procesos de sensibilización realizados en la Alcaldía, y en concordancia con 
los lineamientos de la Secretaría Distrital de la Mujer, se ha incluido el manejo del lenguaje 
incluyente en los diferentes procesos administrativos y de planeación de la entidad. 
 
17.3. Garantizar los derechos de las mujeres desde la Gestión Local, diferencial en los 
planes, programas y proyectos de inversión local.  
 
 
En el marco del Plan de Desarrollo Local como guía de acción de la Alcaldía Local, las líneas de 
inversión y las diferentes metas del Plan, han permitido incorporar acciones y presupuestos 
orientados a la garantía de derechos a las mujeres en los siguientes proyectos: 
 
a. Proyecto 1435 “Tunjuelito Digital e Innovadora con la primera infancia”, a través de la inclusión 

de acciones de prevención de la maternidad y paternidad tempranas. 
 
 

Matriz reporte de transversalización de los enfoques de la PPMYG en Proyectos de Inversión local Recursos Vigencia 2019

Alcaldía 

local 

Línea de 

inversión

# de 

proyecto

Presupuesto 

anual

Qué enfoques de la PPMYG  

incluyen este proyecto de 

inversión local (Género, 

derechos de las mujeres, 

diferencial) 

# de enfoques 

incluidos (3, 2,1, 0)

¿Cómo están incluidos 

estos enfoques? 

¿En instrumentos  quedaron 

incluidos estos enfoques? 

(DTS, Estudios previos,  

Pliegos

Tunjuelito

Eventos 

artísticos, 

culturales y 

deportivos 1446 200.000.000$  Género y diferencial 2

Franja de diversidad y 

género - LGTBI Estudios previos

Tunjuelito

Seguridad y 

convivencia 1514 200.000.000$  

Género, Derechos de las 

mujeres y diferencial 3

Módulo de 

autocuidado y 

prevención de 

violencias con enfoque 

de género Estudios previos
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b. Proyecto 1446 “Innovación y tecnología para espacios culturales y deportivos”, por medio de: 

los eventos desarrollados en materia de derechos de las mujeres y prevención de la violencia 
contra las mujeres, y los procesos de formación cultural y deportiva para mujeres de la 
localidad. 

 
c. Proyecto 1514 “Tunjuelito más segura y monitoreada, con innovación y tecnología”, mediante 

la inclusión de módulo específico para la prevención de violencias de género. 
 

d. Proyecto 1519 “Fortalecimiento de la participación, a través de la innovación y herramientas 
digitales”, incorporando en el diplomado de formación política un módulo específico sobre 
política pública de género. 

 
17.4. Combatir el acoso laboral. 
17.5. Promover la cero tolerancia a la violencia de género 
 

La Administración Local en conjunto con la Secretaría Distrital de la Mujer, realiza periódicamente 
actividades de sensibilización y socialización sobre la política pública de mujer y género, 
incluyendo en dichas presentaciones, talleres y actividades, la ruta de atención frente a casos de 
violencias, acoso laboral y sexual en el ámbito laboral, entre otras. 
 
 
17.6. Fortalecer a los COLMYG para tener en cuenta los enfoques de la PPMYEG en el 
diseño e implementación de los planes, proyectos y programas dirigidos a las mujeres.  
 

El COLMYEG de la Localidad de Tunjuelito se ha visto fortalecido a través de los proyectos y 
acciones que desde el área de planeación se formularon con y para las mujeres de la localidad, 
como lo han sido: 

 

a. Eventos de conmemoración del 8 de marzo, día Internacional de la Mujer: Feria de 
emprendimiento 
 

b. Eventos, actividades y acciones de Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra 
la Mujer.  

 

c. Capacitación a los funcionarios de la Alcaldía Local para identificar casos de violencia en 
mujeres y empoderarlos en manejos adecuados e incluyentes con las mujeres de la localidad. 

 
De igual manera se potencian y apoyan los procesos interinstitucionales como lo han sido: 

 
a. Fomentar la red de empleabilidad de la mujer, gestionadas por la SDE, potenciando que las 

mujeres tengan red de apoyo económico; se trabaja en estos momentos en el COLMYEG la 
construcción de un DOFA para identificar los diferentes proyectos productivos que ellas 
tienen. En este ya hay un avance y fue las mujeres que participaron del evento de 
conmemoración del día de la mujer que se llevó a cabo el pasado mes de marzo. 
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b. Encuentros ciudadanos participación más activa de este grupo poblacional, algunas de las 
mujeres asistentes al COLMYEG han asistido a las capacitaciones dictadas por la CLIP 
respecto al acuerdo 12 y 13. En donde saben que no tienen un espacio como tal como 
mujeres, pero que pueden participar de los otros grupos poblacionales que si tienen allí un 
espacio y desde ese hacer transversal su solicitud en los encuentros ciudadanos. 

 

c. SDIS actividades de empleabilidad para mujeres del sector LGBTI fortaleciendo la localidad. 
 

d. A finales del año 2018 se logró realizar un torneo femenino con las mujeres acompañantes 
de los jóvenes de las barras futboleras, espacio significativo puesto que es un espacio 
considerado de solo hombres. 

 
e. Se realizó mayor empoderamiento de la mesa local de rock, la cual es liderada por una mujer, 

que a través de acciones ha logrado la articulación de acciones en pro de sus procesos. 
 
f. Se ha logrado mayor empoderamiento en una joven que realiza apoyo al liderazgo de la 

plenaria hip hop de la localidad. 
 
g. En los espacios de Consejo afro, Mesa Local de Victimas, Consejo de Justicia Transicional 

las personas líderes son mujeres. 
 

18. Presupuesto asignado a la Política Publica de Mujeres y Equidad de Género o la 
explicación de su debida transversalización.  

 
Matriz reporte de transversalización de los enfoques de la PPMYG en Proyectos de Inversión local 

Recursos Vigencia 2017 

Código  Alcaldía 
local  

Línea de 
inversión 

# de 
proyecto 

Presupuesto 
anual 

Qué 
enfoques 
de la 
PPMYG  
incluyen 
este 
proyecto 
de 
inversión 
local 
(Género, 
derechos 
de las 
mujeres, 
diferencial 

# de 
enfoques 
incluidos 
(3, 2,1, 0) 

¿Cómo están 
incluidos estos 
enfoques 

¿En 
instrumentos 
quedaron 
incluidos 
estos 
enfoques? 
(DTS, 
Estudios 
previos, 
Pliegos 
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Para 
manejo 
de la SD 
Mujer  

Tunjuelito Eventos 
artísticos, 
culturales y 
deportivos 

1446  $ 
140.000.000  

Género, 
Derechos 
de las 
mujeres y 
diferencial 

3 Evento de 
conmemoración 
del 28 de 
noviembre, día 
de la no 
violencia contra 
la mujer: 
Conversatorio, 
obra de Teatro, 
Fotogalería de 
lideresas 
localidad 

Estudios 
previos 

  Tunjuelito Eventos 
artísticos, 
culturales y 
deportivos 

1446  $   
210.000.000  

Género, 
Derechos 
de las 
mujeres y 
diferencial 

3 Formación 
cultural en teatro 
con enfoque de 
género con 
participación 
exclusiva de 
mujeres de la 
localidad 

Estudios 
previos 

 
 
Quedo atento a cualquier inquietud adicional. 
 

Cordialmente,  
 
 
 
 
 
YEISONN ALEXANDER CHIPATECUA QUEVEDO 

Alcalde Local de Tunjuelito  
 
 
Proyectó: Dionisio Lizarazo – Profesional Participación 

Revisó: Sandra J. Fonseca – Coord. Ofc Participación 
 


