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MEMORANDO

Cddigo: 542
Bogota D.C.
PARA: VICTOR RAMSES MOSQUERA PINTO

Director para la Gestion del Desarrollo Local
DE: JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLIVAR

Alcalde Local de San Cristobal
ASUNTO: Respuesta a la solicitud informacion sobre acciones realizadas conducentes a la promocion

y garantia de los derechos de las mujeres
Radicado: 20192100560393

Cordial Saludo.

En atencidn a su solicitud, mediante el cual solicita informacion sobre el grado de inclusion y de desarrollo
de acciones, proyectos y programas conducentes a la promocién y garantia de los derechos de las mujeres,
la Alcaldia Local de San Cristobal, se da respuesta a las preguntas establecidas:

52. como se ha incluido el enfoque de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en la
formulacion de los proyectos de inversién derivada del Plan de Desarrollo Local, relacionados con las
siguientes lineas de inversion:

52.1  Seguridad y Convivencia: En el proyecto 1555 “Mejor Seguridad y Convivencia para
todos en San Cristobal” en la Linea de dotaciones tecnoldgicas durante el cuatrienio se instalaron
117 camaras priorizadas y financiadas por la Alcaldia Local, las cuales fueron identificadas y
ubicadas en mas de 50 puntos en la localidad, entre ellos los priorizados por la Casa de Igualdad de
Oportunidades a través del Setepin (sistema de identificacion de violencias).la inversion establecida
para este proyecto se distribuyo de manera proporcional durante el cuatrienio.

2016: En la linea de promocion de la convivencia ciudadana se contrataron un grupo de 15 gestores
de seguridad y convivencia entre los cuales el 70% eran mujeres, quienes apoyan las jornadas y
eventos realizados por la Alcaldia Local de San Cristobal en conjunto con las demas entidades,
considerando en un plano de igualdad, respeto y no discriminacién. La inversion establecida para
este proyecto se distribuyd de manera proporcional durante el cuatrienio.
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2017: En la linea de promocion de la convivencia ciudadana se continuo con el grupo de 15 gestores
de seguridad y convivencia de la vigencia 2016

2018: En la linea de promocion de la convivencia ciudadana se continuo con el grupo de 15 gestores
de seguridad y convivencia de la vigencia 2017

2019: En la linea de promocidn de la convivencia ciudadana se aumenté el grupo de gestores de
seguridad y convivencia a 28 gestores para un mayor cubrimiento de actividades y operativos
realizados en la localidad; el 50% de los gestores son mujeres.

52.2 Parques: En el proyecto 1510 “Parques de ensuefio” se realiz6 la entrega de parques a la
comunidad de diferentes barrios de los cuales algunos estaban priorizados como inseguros para las
mujeres, se adecuaron con la instalacion de juegos bio-saludables, juegos grecorromanos, mobiliario
urbano como silla, barandas, cerramientos, asi como pisos en granulo de caucho para garantizar la
seguridad a sus usuarias, garantizando el derecho a espacios publicos seguros, adecuados para el
disfrute la recreacion y cultura.

2016: Se disefiaron estudios técnicos relacionados con la construccién, mantenimiento y nuevo
equipamiento con una proyeccion de 80 parques en el territorio local. En reuniones con el equipo
de infraestructura se solicito incluir el enfoque de género especialmente para favorecer el uso, goce
y apropiacion de estos espacios por las mujeres de la localidad.

2017: Se realizan procesos de contratacion para iniciar las obras en los parques priorizados y los
cuales deben favorecer la seguridad y convivencia ciudadana; estos parques se recuperan para
favorecer pablicamente a las mujeres, nifios y nifias de la localidad.

2018: Se entregan parques adecuados con nuevos equipamientos, los cuales al momento de
entregarse a la comunidad se solicita el cuidado permanente de estos parques, ya que estos nuevos
parques se constituyen como zonas seguras Yy de buena convivencia, especialmente para las mujeres,
nifios y nifas.

2019: Se realizaron procesos de vinculacion, coordinacion y articulacion con diferentes instancias
de participacion ciudadania, especialmente con el CLSM, Colmyg, Comité DDHH y Mesa de
violencias, donde se han coordinado acciones como la marcacién de la linea purpura en diferentes
parques de la localidad y la visibilizacion de pendones en contra del acoso callejero en diferentes
obras de la localidad.

52.3 Eventos artisticos, culturales y deportivos: bajo el proyecto 1554 En el Programa, Deporte
y cultura para ser Felices en San Cristdbal se desarrollaron los siguientes proyectos:
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2016: La Alcaldia Local de San Cristobal finaliza el plan el PDL de la Bogota humana y por lo tanto
se realiza un proceso de armonizacion de los programas y proyectos del plan anterior con el
correspondiente a la vigencia 2017-2020.

2017: Se inicia con el proceso de formacion con el equipo de formuladores del area de planeacion
local teniendo en cuenta las politicas pablicas y enfoques de politica.

2018: Se elaboran los proyectos de inversion local de cultura, recreacion y deporte con el cual se
pretendié adecuar presupuestos para la implementacion de recursos que en los proyectos con
enfoque de género; en la semana de la culta con la conmemoracion del dia internacional de la mujer
y participacion de grupos conformados por mujeres en el festival del rio Fucha, adicionalmente en
las escuelas de formacion deportiva en las cuales se vincularon el 50% nifias, en la proceso de
formacion se vincularon el 25% de mujeres como entrenadoras, jueces, y directivas.

2019: En los proyectos de inversion, cultura y deporte, se apoyaron iniciativas presentadas por
organizaciones conformada por mujeres y la implementacién de escuelas de karate con enfoque de
defensa personal en los barrios priorizados como inseguros para las mujeres.

52.4 Proceso de formacion: En el proyecto 1492 Nifios y Nifias Sanas y Felices en San Cristébal
con la estrategia del buen trato busca a partir de procesos pedagdgicos aportar a la prevencién de
las diferentes manifestaciones de la violencia contra nifias, nifios, mujeres y personas mayores, la
cual proyecta apoyar el empoderamiento de las mujeres y nifias, se espera trabajar con hombres
nifios, jovenes y adultos en la resignificacion de las relaciones de género patriarcales, machistas y
violentas con el objetivo de “la Erradicacion de todas las formas de violencia contra las mujeres.

2016: La Alcaldia Local de San Cristébal finaliza el plan el PDL de la Bogotd humana y por lo
tanto se realiza un proceso de armonizacion de los programas y proyectos del plan anterior con el
correspondiente a la vigencia 2017-2020.

2017: Se inicié el proceso de formulacidn de la estrategia de buen traro para fomentar procesos de
formacién relacionados con la prevencion de relaciones sociales libres de violencias, la prevencién
de todo tipo de violencias, de acompafiamiento a familias en situaciones de alto riesgo y fomentar
el liderazgo en culta del buen trato, para ello se vincula un equipo de profesionales para desarrollar
la estrategia institucional en el territorio local vinculando a 2000 personas en este proceso.

2018: Se aplicaron los procesos de formacion a los diferentes equipos de trabajo de la ALSC, en
diferentes tematicas como: Derechos Humanos, codigo de policia, cruz roja, etc.

2019: Se realizan procesos de capacitacion y formacion con los diferentes equipos de trabajo
abordando técnicas con DDHH, Politica publica de inclusion, la implementacion de familias fuertes,
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formacion de lideres para conformacion de la Red de Buen Trato y el desarrollo de 100 diferentes
acciones utilizando diversas técnicas metodoldgicas (Cartografia social, cartografia social urbana,
dilemas éticos y morales, mesa redonda, performance, cine foros y cafés de mundo)

52.4 Proyectos estratégicos: El plan De Desarrollo Local 2017-2020 establecié 3 proyectos que son
considerados como estratégicos por la administraciéon local dada su importancia en la garantia de
derechos y libertades de los ciudadanos de san Cristébal; estos proyectos se describen asi:

e La dotacion de jardines infantiles como una accién de garantia y prevalencia de los
derechos de los nifios y nifias inscritos en la linea de inversion 1492. Esta dotacion esta
orientada desde los 4 componentes pedagdgicos de primera infancia establecidos por
la Secretaria Distrital de Integracion Social su cobertura es de 360 jardines infantiles.

e Elsegundo proyecto estratégico es la entrega de ayudas técnicas bajo el proyecto 1502
que pretende beneficiar a 1600 personas en condicion de discapacidad que materializa
el derecho a la salud, a la movilidad y una vida digna; En este proyecto tuvo prioridad
de entrega de dispositivos a mujeres en condicion de discapacidad o sus cuidadoras.

e Finalmente, el tercer proyecto estratégico contribuye a una vivienda digna a través del
proyecto de titulacion de predios inscrito con la linea de inversion 1581 con el cual la
alcaldia local busca definir la propiedad sobre los predios en cuestion, previo al
cumplimiento de un conjunto de requisitos que los ciudadanos y ciudadanas deben
cumplir, en este sentido se ha dado prevalencia a las mujeres dentro del proceso de
formacion.

53. Medidas o acciones tomadas por la Administracion Local para:

53.1 Alcanzar la Igualdad en el pago de honorarios: Teniendo en cuenta el derecho a recibir
igual remuneracion y trato con respecto a un trabajo del mismo valor, durante el cuatrienio la
Alcaldia local de San Cristébal el pago de los contratistas se da en base a la resolucién 2332 del 26
de diciembre del 2016 expedida por la secretaria de gobierno. En dicha resolucién se establece la
escala de honorario para personas naturales que celebran un contrato de prestacion de servicios
profesionales de apoyo a la gestion con la secretaria distrital de gobierno en la cual se hace
manifiesto que la asignacion de la escala de honorarios a los contratistas que se vincularian a la
alcaldia local se toma como criterio el marco de igualdad, trasparencia y condiciones dignas y justas
que garanticen la eficacia a la prestacion del servicio, se debe entender esta afirmacion en el marco
de lo que significa la politica de inclusién de género, por otra parte en la resolucion se menciona
gue la asignacién de honorarios se responde también a las necesidades propias de las secretarias o
alcaldias y demas instituciones publicas del distrito teniendo en cuenta factores como costos, gastos
y carga tributarias propios esta modalidad de contratacion; por ello en San Cristdbal la asignacion
de los pagos de honorarios en relacién con la pregunta hecha por la Direccion para el desarrollo
local entorno a alcanzar la igualdad en el pago de honorarios no es posible dada la estructura
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organizativa legal y financiera que en este momento tiene la secretaria distrital, sin embargo es
importante tener en cuenta que los requisitos que deben de los contratistas se cifien exclusivamente
a lo planteado por Secretaria de Gobierno y no por el alcalde o alcaldesa local o procedimientos
internos de las alcaldias locales.

53.2 Utilizacion del lenguaje incluyente: Para la alcaldia local de San Cristdbal es de importancia
realizar acciones de sensibilizacidn y concienciacion sobre tematicas que involucren la equidad de
género, por ello en la escuela local de gobierno se gestionaron seminarios de gestion del
conocimiento a través de los cuales se informo de las responsabilidades de las y los funcionarios y
de las y los contratistas en la implementacion de un lenguaje incluyente que permita reducir
situaciones que generen cualquier tipo de violencia, discriminacién o desigualdad entre hombres y
mujeres. De igual forma el gobierno local a través del alcalde ha implementado estrategias
comunicativas gue se tienen acciones en el uso del lenguaje incluyente relacionado con las formas
de expresion y gramatica de las palabras que se utilizan para que se reconozcan la inclusién de las
mujeres en el lenguaje institucional, para ello adicionalmente se ha disefiado piezas comunicativas
que proponen la importancia del uso de este lenguaje al igual que la difusion de la linea purpura.

53.3 Garantia de derechos humanos desde la Gestién Local: la Alcaldia Local de San Cristobal
durante la administracion se ha encargado de garantizar a las funcionarias un trabajo en condiciones
de igualdad y dignidad en mobiliario y espacios de trabajo, asi como el reconocimiento social,
econdmico y simbolico del trabajo que realizan las mujeres en la Alcaldia, destacando las
potencialidades y saberes que han acumulado en las actividades desarrolladas en su puesto de
trabajo; Derecho a la paz y convivencia con equidad de genero promoviendo la educacion en
derechos humanos, derechos de las mujeres y eliminacion de todas las formas de discriminacion en
razon al sexo, generacion, cultura, etnia, identidad campesina, religién, ideologia, condicion
socioecondmica, territorio, orientacion sexual y construccion de identidades de género y
condiciones de discapacidad; Derecho a una educacion con equidad motivando a cada una de las
funcionarias a través de ascensos y flexibilidad de horarios; Derecho a una vida libre de violencia a
través de socializaciones sobre las rutas de atencién en contra de cualquier tipo de violencia hacia
la mujer se busca prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. También promueve
la garantia al goce y ejercicio de las mujeres del derecho a la libertad, al respeto de la vida, la
integridad fisica y psicoldgica, a reconocer su cuerpo como el primer ejercicio de identidad y
dignidad humana; Derecho a una cultura libre de sexismo transformacion de imaginarios,
representaciones y practicas sexistas que obstaculizan la participacion libre y permanente de las
mujeres en condiciones equitativas de construccion de conocimiento y sabiduria; la produccion,
circulacion y disfrute del arte, la recreacion y los deportes; la vivencia y valoracion de los cuerpos
y de la vida cotidiana ; Derecho a participacion y representacion garantizando la participacién y
representacion de las mujeres en todas las instancias, espacios, escenarios y mecanismos del orden
distrital y local, en los &mbitos social, econdmico, cultural y politico; Derecho a una salud plena
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garantizar el acceso, oportunidad y calidad de los servicios, y la financiacion de acuerdo con sus
necesidades, reconociendo y promoviendo el conocimiento de sus derechos.

53.4 Combatir el acoso laboral: La Alcaldia Local de San Cristobal estd comprometida en el
desarrollo de procesos reflexivos con los integrantes que cumplen funciones como contratistas o
funcionarios de planta en relacion con el tema denominado acoso laboral, dos veces al afio
basicamente con informacion juridica y procedimental de como asumir estos eventos en la Alcaldia
Local.

53.4 Promover la Cero tolerancia a la violencia de género: Es importante resaltar que para la
Alcaldia Local la sensibilizacion, informacion y formacion frente a la prevencién de cualquier tipo
de violencias hacia las mujeres ha sido un pilar para trabajar en las escuelas de gobierno local, al
igual que la promocion del respeto por la dignidad de la otra persona, el derecho a la diferencia y el
derecho a una vida libre de violencias, por consiguiente, se evidencia un mejor relacionamiento
entre funcionarios y funcionarias y en atencion a la y al ciudadano. Sin embargo es importante
conocer que al interior de los equipos de trabajo de la Alcaldia se presentan dificultades de la manera
como se construyen las relaciones de trabajo, y particularmente cuando tienen que asumirse
responsabilidades grupales frente a los objetivos, programas o politicas que implementa la alcaldia
con la ciudadania, en ese sentido es importante retomar criterios que tengan que ver con gestion del
talento humano para que la secretaria de gobierno oriente permanentemente a la Alcaldia Local en
la manera a como se abordan los acompafiamientos a estos equipos de trabajo y fortalecer las
acciones conjuntas disminuyendo las posibilidades de discusiones, conflictos y maneras de
discriminarse internamente entre ellos.

53.5 Fortalecimiento al COLMYG: de acuerdo con el plan de accién del COLMYG Comité
Operativo Local de Mujer y Equidad de Género, la Alcaldia Local de San Cristobal apoyo el
desarrollo de acciones en promocién de los derechos de las mujeres y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, cumpliendo acciones relacionadas con el acuerdo 584 de 2015, por consiguiente
se establecen compromisos por parte de la Alcaldia Local en apoyar acciones directas (apoyo
profesional en los temas entorno a mujer y género, apoyo logistico, refrigerios, transporte, difusion
de piezas publicitarias, impresion de piezas publicitarias (Ruta Unica de Atencion a Victimas),
materiales de papeleria, espacios fisicos de la Alcaldia, en jornadas y eventos concertados.
Conmemoracion 8 de marzo, Dia Internacional de la Salud Plena de las Mujeres, Resignificaciony
apropiacion de espacios inseguros para las mujeres, Planes Guitarra con difusion de rutas de
atencién en el transporte publico, entre otras.

54. Presupuesto asignado a la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género o la explicacion de su
debida transversalizacion.

Por decision de nivel central en este plan no se tuvo una linea de inversion directamente definida
para implementar la Politica Publica de Mujer y Equidad y género

Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur
Caodigo Postal: 110421 GDI - GPD - F050
Tel. 3636740 - 3636741 Version: 02

Informacién Linea 195 134 fVEe”CiZ“ »018 ‘
www.sancristobal.gov.co € flebrero de |

PARA TODOS



Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20195420015463

, Fecha: 12-11-2019
ALCALDIA MAYOR

covemo sammoveomen ¥ 20195420015463*

Alcaldia Local de San Cristébal

en la localidad, sin embargo se ha orientado a la Alcaldia tanto secretaria de planeacién, secretaria
de la mujer y secretaria de gobierno para que en los proyectos de inversion social se incluya un
ejercicio de transversalizacion; sin embargo desde la secretaria este ejercicio ha sido débil ya que la
transversalizacion implica una reflexion no solamente conceptual si no técnico presupuestal y de
ejecucion que en la presente administracion a pesar de que se han hecho esfuerzos para materializar
dicha propuesta se ha contado con dificultades de comprension en el momento de la formulacion,
por ello es importante reconocer que en cada uno de los proyectos se ha incluido elementos de la
policia publica y muy cercanas a los lineamientos de la transversalizacion como los han pedido
Secretaria de Gobierno y Secretaria de la Mujer de manera particular.

Cordialmente

JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLIVAR
Alcalde Local San Cristobal

Proyect6: Cindy Paola Prieto Duarte — Apoyo Planeacion.
Reviso: Jose Armando Ruiz Calderon — Apoyo a la Supervision.
Anexo: 0 Folio
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