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DE BOGOTADC
SECRETARIA DE GOBIERNG
MEMORANDO
Bogota, D.C.
210
PARA: JAVIER ALFONSO ALBA GRIMALDOS
Alcalde Local de Bosa
DE: Director para la Gestién del Desarrollc Local

ASUNTO: Solicitud de Informacion sobre acciones realizadas conducentes a la
promocién y garantia de los derechos de las mujeres.

Con el fin de conocer el grado de inclusidn y de desarrollo de acciones, proyectos y
programas conducentes a la promocién y garantia de los derechos de las mujeres desde
enero de 2016 a octubre de 2019, amablemente se solicita su colaboraciéon con la
remision de un informe con avances de la implementacién de la Circular 018 de 2016
y del Pacto por el reconocimiento y la Inclusion de los Derechos Humanos de las
Mujeres en los Territorios,

Dicho informe debera ceiirse a los siguientes lineamientos:

- Cada numeral debera ser desarroliado en maximo 1 hoja y media (3 paginas).

- Las respuestas deberan desarrollarse en forma de parrafo.

- Todo cuadro en Excel debera ser adjuntado como anexo y no como primera
respuesta.

- Be espera una sintesis de la informacién solicitada.

- Se debe especificar el afio antes de desarrollar la respuesta. Ejemplo:

8. Medidas o acciones tomadas por la Administracién Local para:

2.1 Alcanzar la igualdad en el pago de honorarios.

2016

Respuesta, Respuesta, Respuesta, elc.

2017

Respuesta,  Respuesta, Respuesta, efc.
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- Se debera responder cada una de las siguientes preguntas:

19. Como se ha incluido el enfoque de la Politica Pitblica de Mujeres y Equidad de
Género en la formulacion de los proyectos de inversion derivada del Plan de
Desarrollo Local, relacionados con las siguientes lineas de inversion:

19.1 Seguridad y convivencia

19.2 Parques

19.3 Eventos artisticos, culturales y deportivos

1.4 Procesos de formacién relacionados con estas actividades
19.5 Demas lineas de inversidn y proyectos estratégicos.

20. Medidas o acciones tomadas por la Administraciéon Local para:

20.1  Alcanzar ia igualdad en el pago de honorarios.

20.2 Garantizar |a utilizacién del lenguaje incluyente,

20.3 Garantizar los derechos de las mujeres desde la Gestion Local, diferencial
en |os planes, programas y proyectos de inversion local.

20.4 Combatir el acoso taboral,

20.5 Promover la cero tolerancia a la viclencia de género.

20.6 Fortalecer a los COLMYG para tener en cuenta los enfoques de la PPMYEG
en el disefio e implementacién de los planes, proyectos y programas dirigidos a
fas mujeres.

21. Presupuesto asignado a la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género o
la explicacidén de su debida transversalizacion.

Lo anterior, por favor hacerlo llegar a mas tardar el miércoles 13 de noviembre de
2019. Después de dicha fecha no seran tomados en cuenta los informes.

VICTOR
Director para ta Gestion del Desarrollo Local

Elabord: Pauta Calderén Buitrago
Aprobd/Revisd: Victor Ramsés Masquara Pinta
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