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Introduccién

El Sector de la Administracién Distrital Seguridad, Convivencia y Justicia esta
comprometido con la transversalizacion de la Politica Publica Distrital de
Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG, adoptada mediante Decreto 166 de
2010, y cuyos lineamientos se adoptaron mediante el Acuerdo 584 de 2015. Es
asi que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, cabeza de
sector, emitié la Resolucion 051 de 2018, “Por medio de la cual se adopto el
Plan Sectorial de Transversalizacion para la Equidad de Género para el Sector
Seguridad, Convivencia y Justicia y se dictan otras disposiciones”.

Actualmente, la PPMYEG cuenta con dos instrumentos: el Plan de Igualdad de
Oportunidades para la Equidad de Género — PIOEG y los Planes Sectorial de
Transversalizaciéon de Género — PSTG. El Sector Seguridad, Convivencia y
Justicia aporta a ambos instrumentos desde sus competencias.

Ahora bien, segun el articulo 17 de la Ley 65 de 1993, “[c]corresponde a los
departamentos, municipios, areas metropolitanas y al Distrito Capital de
Santafé de Bogota, la creacién, fusion o supresion, direccion, y organizacion,
administracién, sostenimiento y vigilancia de las carceles para las personas
detenidas preventivamente y condenadas por contravenciones que impliquen
privacion de la libertad, por orden de autoridad policiva”. Es por esto que la
Direccion de la Carcel Distrital hace parte de la estructura organizacional de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, en tanto
establecimiento carcelario.

Desde el 2018, una de las metas de la PPMYEG para el Sector Seguridad,
Convivencia y Justicia es “Realizar acciones de empoderamiento con las
Mujeres privadas de la libertad en la Carcel Distrital”, para lo cual durante ese
ano se realizaron 5 encuentros sobre derechos y empoderamiento de las
mujeres del Anexo de Mujeres de la Carcel Distrital. En 2019, se desarrollaron
8 encuentros sobre derechos de las mujeres, convivencia, liderazgo vy
empoderamiento, con mujeres privadas de la libertad del Anexo de Mujeres de
la Carcel Distrital.

El presente documento busca dar cuenta de la experiencia de 2019 como parte
de los compromisos del Sector con el Consejo Consultivo de Mujeres de
Bogota — Espacio Auténomo.
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Objetivos del Proceso “Encuentros de mujeres”

Objetivo general:

Generar una accién afirmativa anual dirigida a mujeres privadas de la libertad
en la Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres, en el marco de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género, facilitando espacios de reflexion
sobre los derechos de las mujeres y fortaleciendo el conocimiento de
herramientas para la exigibilidad de los mismos.

Objetivos especificos:
» Fortalecer el conocimiento de las mujeres sobre sus derechos, rutas de
atencion, y promover la corresponsabilidad.
* Abrir un espacio de socializacion para mujeres privadas de la libertad en
la Carcel Distrital para configurar redes de apoyo.
e Promover el empoderamiento y autocuidado de las mujeres
participantes.

Alistamiento y Cronograma

El proceso de alistamiento implico la articulacién de la Direccion de Prevencion
y Cultura Ciudadana de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia con el Instituto para la Participacién y la Acciéon Comunal — IDPAC de la
Secretaria Distrital de Gobierno y con la Secretaria Distrital de la Mujer. Se
realizaron varias reuniones en las cuales se definieron los temas a trabajar, y
las metodologias a trabajar para cada sesién de dos horas de duracion. De
estos encuentros y de la gestién con la Direccion de la Carcel Distrital, se
definio el siguiente cronograma y temas a trabajar:

Tabla 1. Cronograma 2019 para encuentros con mujeres en Carcel Distrital.

Tema Fecha Entidades
Derechos Humanos y mecanismos de participacion Miércoles 24 de Julio de 2019 SSCJ - IDPAC
Liderazgo situacional y social. Miércoles 31 de Julio de 2019 SSCJ - IDPAC
Resolucién de Conflictos Miércoles 14 de Agosto de 2019 SSCJ - IDPAC
Comunicacion asertiva y escucha. Miércoles 21 de Agosto de 2019 SSCJ - IDPAC
Derechos sexuales y derechos reproductivos Miércoles 28 de Agosto de 2019 SSCJ - SDMUJER
Problematicas asociadas al amor roméntico Miércoles 4 de Septiembre de 2019 SSCJ - SDMUJER
Derecho de las mujeres a una vida libre de violencias | Miércoles 11 de Septiembre de 2019 | SSCJ - SDMUJER
Autocuidado y Corresponsabilidad - Cierre Miércoles 18 de Septiembre de 2019 | SSCJ - IDPAC
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Teniendo en cuenta que la Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres es
un establecimiento carcelario, se gestionaron los respectivos permisos para el
ingreso de las personas responsables de los talleres y de los materiales
necesarios para su desarrollo. En ese sentido, es importante destacar la
articulacion de la Direccion de Prevencién y Cultura Ciudadana con la
profesional del grupo de atencion integral de la Carcel.

Una vez se definié el cronograma, la profesional de psicologia del Grupo de
Atencion Integral de la Carcel Distrital realizd la convocatoria al proceso con las
mujeres privadas de la libertad del Pabellon Esperanza. Dicha convocatoria
invitaba a las mujeres a participar de la accion afirmativa de manera voluntaria.
En dicha convocatoria, un total de 33 mujeres refirieron estar interesadas en
participar en el proceso.

Implementacion

Sesion 1. Derechos Humanos y mecanismos de participaciéon

Objetivos de la sesidn:

* Introducir el proceso de los encuentros de mujeres en la Carcel Distrital
de Varones y Anexo de Mujeres.

* Presentar a los participantes y a los talleristas.

* Reflexionar de manera colectiva sobre los derechos fundamentales vy
sus diferencias con los derechos sociales, econdmicos, culturales,
colectivos y del ambiente desde la Constitucion Politica de Colombia.

* Socializar los mecanismos de participacion para el fomento de la
participacion incidente.

Desarrollo:

El taller inicié con una breve introduccion del proceso “Encuentro de mujeres”,
el cual se describié como una accion afirmativa en el marco de la PPMYEG. Se
inform6 a las participantes que el proceso contaria con 8 sesiones, y seria
certificado por el IDPAC en convenio con la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia — UNAD. Se presentaron también los objetivos generales del proceso
y los temas que se trabajarian en cada sesién. Se definieron unos acuerdos
generales para que se pudieran llevar a cabo los talleres, tales como: escuchar
y respetar las opiniones de los demas, participar activamente pero de manera
organizada para poder escucharnos.

Acto seguido, se invitd a las participantes a presentarse entre ellas y con el
equipo de talleristas, diciendo cada quién su nombre, edad y una cualidad que
la definiera. De este momento es importante destacar que algunas mujeres
tenian dificultades para encontrar una palabra positiva que las definiera, sobre
lo cual se invitd a pensar a las participantes el porqué de esa dificultad. Muchas
respondieron que su dificultad para encontrar sus cualidades estaba
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relacionada con que muchas veces era mas facil identificar los aspectos
positivos en los demas que en ellas mismas. También refirieron que era algo en
lo que no pensaban a menudo, por lo cual las talleristas aprovecharon para
destacar la importancia de volver a dichas reflexiones mas frecuentemente
como parte de un ejercicio de reconocimiento propio y de autocuidado.

Posteriormente, el tallerista inicié un tercer momento en el cual invitd a las
mujeres a participar socializando su propia definicion de qué eran los derechos.
Muchas hicieron referencia a ejemplos como derecho a la salud, o derecho al
trabajo. Se conversé también sobre si todas las personas tenian los mismos
derechos, a lo cual varias de las participantes respondieron que en principio asi
debia ser, pero en la realidad no todas las personas gozaban de los mismos
derechos. Se explicé qué son los derechos fundamentales, los derechos
sociales, economicos y culturales, y los derechos colectivos y del ambiente.

Después de esta aproximacion inicial, se le entregd a las participantes y a los
talleristas 2 o 3 papelitos en los que estaba escrito un derecho de la
Constitucion Politica de Colombia escrito para que lo leyeran. Cabe mencionar
que a las mujeres que no podian leer porque la letra era mas pequefia, alguno
de los talleristas le leyd en voz alta los papelitos. Se les pidié luego a las
mujeres que pegaran cada papelito en una de las tres cartulinas (una para los
derechos fundamentales, otra para los derechos sociales, econémicos vy
culturales y una tercera para los derechos colectivos y del ambiente.

El tallerista empezé a leer cada uno de los derechos asignados a cada grupo,
generando con las participantes reflexiones sobre por qué se asociaba cada
derecho con cada grupo, y el significado de cada derecho (a qué hacia
referencia, si les parecia importante o no y por qué).

Luego de esta conversacion, se presentaron 2 mecanismos de participacion
ciudadana que se consideraron de mayor relevancia para las mujeres privadas
de la libertad: el derecho de peticidn y la accion de tutela.

Se explicdo que el derecho de peticion es un mecanismo para que cualquier
persona (sin necesidad de ser abogado o tener algun tipo de representacion)
pueda realizar, verbal o de manera escrita, solicitudes antes las entidades
publicas, autoridades u organizaciones privadas que prestan un servicio
publicos. El derecho de peticion sirve para solicitar el reconocimiento de un
derecho, la prestacion de un servicio, comunicar consultas, reclamos, quejas e
interponer recursos. También sirve para pedir la intervencion de una entidad o
funcionario o la resolucion de una situacidn de orden juridico.

Por otra parte, se presenta la accion de tutela como un mecanismo en el cual
cualquier persona le pide a un juez la proteccion de sus derechos en cualquier
caso que éstos sean vulnerados o se vean amenazados, ya sea por accién u
omision de una entidad publica, autoridad, o de un particular.
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Se llevaron dos carteleras, cada uno con un ejemplo de cémo formular cada
uno de los mecanismos abordados.

Finalmente, se dio cierre a la sesidon haciendo una conclusiéon sobre la
importancia de conocer nuestros derechos para poder exigirlos, y de aprender
a hacer uso de los mecanismos de participacion.

Listados de asistencia:
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Sesidn 2. Liderazgo situacional y social.

Objetivos de la sesidn:
* Promover reflexiones sobre la autoestima y su importancia para
desarrollar capacidades de liderazgo.
* Generar procesos de empoderamiento con las mujeres privadas de la
libertad mediante la promocién del liderazgo personal.
* |Invitar a reconocer las habilidades particulares de las participantes.
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Desarrollo:

Se da inicio a la sesion con la presentacion de los nuevos talleristas a las
participantes y al tema de la sesion. Se invita a las mujeres a saludarse a si
mismas dandose un auto-abrazo, y se conversa sobre qué tan a menudo se
saluda uno a uno mismo como forma de auto-reconocimiento, a lo cual las
mujeres responden que nunca lo hacen, y qué a muchas les parece chistoso
porque uno siempre saluda a los demas pero nunca se saluda a si misma.
Incluso se hace mencion a que esto sucede casi como si una misma no
importara, lo cual permite hacer una reflexion sobre cémo las mujeres
tendemos a olvidarnos de nuestro propio cuidado y carifio hacia si misma.

También se pregunta a las mujeres sobre la sesidén anterior, de la cual habian
quedado pegadas en las paredes las carteleras de manera cuidadosa, lo cual
fue celebrado por los talleristas. Ellas responden que se trabajaron los temas
de los derechos, y conocieron cdmo hacer un derecho de peticidn o solicitar
una accion de tutela.

Posteriormente se invita a las mujeres a conversar sobre la autoestima, y qué
significa para ellas. Varias de las participantes mencionan que la autoestima se
asocia con el aspecto fisico y como ellas se perciben a si mismas, otras
plantean que la autoestima tiene que ver con las relaciones personales y si a
uno le reconocen o no los logros. Otras participantes comentaron lo dificil que
era sentirse bien estando privadas de la libertad y los sentimientos de culpa
que impiden que se vean como “buenas personas”.

Se reparten entonces hojas de papel y lapices donde se les pide a las mujeres
que dibujen en el centro de la hoja una silueta de una mujer en un solo trazo,
es decir sin borrar nada y sin levantar el lapiz una vez iniciado el dibujo.
Inicialmente muchas dicen que no van a poder, pero cuando una de las
talleristas hace el ejemplo, la gran mayoria sigue la instruccién con éxito.

Se pide a las mujeres que en la parte baja de la hoja escriban tres
caracteristicas de ellas mismas positivas, 0 que describan alguna experiencia
de logro en sus vidas. Al igual que en la primera parte del ejercicio (dibujo),
muchas mencionan que no son capaces, que no tienen nada bueno que decir
sobre si mismas. Las talleristas dan algunos ejemplos que impulsan el
desarrollo de la actividad por parte de las mujeres. Para unos pocos casos, los
talleristas van conversando individualmente con unas pocas mujeres invitando
a identificar esas cualidades a través de historias o descripciones de algunos
momentos de sus vidas.

Después de que todas las mujeres han terminado, se invita a las mujeres a
pasar al frente para compartir con el resto de sus compafieras lo escrito. Para
esto se dan algunas recomendaciones tales como hablar claro, tener una
disposicion corporal que empodere (pararse derechas, sin manos en los
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bolsillos). Al principio, ninguna se atreve a pasar, pero desde que la primera se
atreve, todas van perdiendo el miedo y compartiendo con las demas sus
escritos. Después de cada lectura, el resto de las participantes y los talleristas
aplauden. La gran mayoria de mujeres lee su escrito sobre sus cualidades.
Posteriormente se genera una conversacién en torno a las opiniones de las
participantes sobre el ejercicio y su relacion con el liderazgo. Muchas
reconocen que lo que inicialmente pensaron que no podian hacer, lo lograron y
se sintieron reconocidas al compartirlo con sus compaineras.

Se conversa sobre la importancia de tener confianza propia y en las
capacidades de lograr lo que se propongan. También se comenta la
importancia de que cada quién pueda hacerse responsable del modo en que se
trata a si misma y a los demas, de forma tal que el cuidado que se da a los
demas también pueda materializarse de manera mas sistematica hacia cada
una de ellas desde si mismas. Finalmente se da cierre al taller hablando sobre
los liderazgos y como cada una, en ese acto que puede parecer pequefio de
presentar algo en frente de otras personas, y al hacerse consciente de formas
de expresarse, es capaz de impactar y motivar a las demas. En ese sentido, se
resalta la capacidad de liderazgo de cada una y se invita a que dicho liderazgo
se siga fortaleciendo desde el autocuidado y el aprendizaje constante para el
afianzamiento de las dimensiones espiritual, mental, fisica y social.

Listados de asistencia:

Ustado de Asistencia
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Sesion 3. Resolucion de Conflictos

Objetivos de la sesidn:
* Desmitificar la vision del conflicto como algo inherentemente negativo y
presentarlo como parte de las relaciones sociales
» Desarrollar capacidades para solucionar los conflictos sin recurrir a la
violencia.
* Promover el manejo de herramientas orientadas a la gestién del conflicto
para la construccion de la convivencia desde el respeto a la diferencia.

Desarrollo:

Se inicia el taller con la presentacién de una nueva tallerista, y se le pide a las
mujeres que compartan lo que recuerden de las sesiones anteriores. Esto es
vital porque le da un hilo l6gico a la experiencia y permite que se evidencien las
conexiones entre los diferentes temas.

Se conversa entonces sobre la convivencia y se invita a las mujeres a construir
una definicidon colectiva. Al inicio varias hablan al mismo tiempo, pero otras
companeras dicen que mejor hablar una a una en orden para poder escuchar
las propuestas de todas. Lo anterior da cuenta de una buena apropiacién de los
temas trabajados previamente y de la necesidad de seguir fortaleciendo la
autorregulacion del grupo.

Las mujeres plantean la idea de que la convivencia es habitar un espacio con
otras personas. Cuando se les pregunta por un ejemplo concreto, varias
mencionan el ejemplo de vivir en el cuarto con otra u otras compareras.
Entonces se plantea el interrogante de si esa convivencia siempre es pacifica y
agradable. Mientras que algunas mencionan que se la llevan bien con sus
companferas de celda, otras refieres problemas de convivencia sobre pequefas
cosas que pueden incluso llevar a discusiones o peleas. También se
referencian los chismes como focos de conflicto que terminan en
enfrentamientos.

Las talleristas introducen de esta manera el conflicto como parte de las
relaciones sociales. Se explica que el conflicto describe problemas que se
pueden dar en la interaccion entre las personas. Se conversa con las
participantes sobre cuales son las consecuencias del conflicto. La mayoria
menciona que las consecuencias suelen ser negativas como peleas,
rompimiento de las relaciones, agresiones verbales o incluso fisicas. Asimismo,
mencionan consecuencias negativas para la tranquilidad personal.

Las talleristas mencionan que si bien los conflictos pueden tener esas
consecuencias negativas, también pueden llegar representar una oportunidad
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para solucionar una situacion problematica, y en esa medida los conflictos no
necesariamente tienen que comprenderse como algo negativo per sé.

A continuacién se invita a las participantes a dividirse en grupos de 4 o 5
mujeres. Cada grupo recibe una tarjeta y una de dos historias. '

Se pididé a cada grupo que una representante leyera al grupo la historia en voz
alta, y que entre todas discutieran sus opiniones de la historia y plasmaran
esas discusiones en 3 puntos centrales que serian escritos en cada una de las
tarjetas y que respondieran a las siguientes preguntas: i) ¢Cual era el
problema?, ii) ;Cémo solucionaron el problema?, y iii) ¢Cual es la conclusion
de la historia? Después de esto, cada grupo debia elegir a una representante,
quien pasaria al frente de todo el grupo a contar su interpretacion de la historia,
teniendo en cuenta lo aprendido en las sesiones pasadas sobre liderazgo.

Respecto a la historia sobre los puercoespines y su significado, las mujeres
hicieron referencia a que el problema era que los puercoespines se iban a morir
congelados, y para solucionar el problema pues decidieron hacerse juntos y
calentarse para sobrevivir. Como conclusiones, se dijo que las relaciones no
son perfectas y que las personas tampoco lo somos. Convivir con personas
muchas veces implica convivir con los defectos que cada quién y los demas
tenemos, y reconocer que esos defectos pueden afectarnos, pero que también
hacen parte de las relaciones y que las relaciones son importantes en la vida.
En ese sentido, el conflicto puede hacer parte de lo cotidiano, y aprender a vivir
juntos y juntas podemos tratar de manejar los conflictos de manera pacifica
aunque a veces nos dejen una pequefia afectacion.

' “HISTORIA 1: Durante la era glacial, muchos animales morian por causa del frio. Los puercos espin,
percibiendo esta situacion, acordaron vivir en grupos, asi se daban abrigo y se protegian mutuamente.
Pero las espinas de cada uno herian a los vecinos mds proximos, justamente a aquellos que le brindaban
calor. Y, por eso, se separaban unos de otros. Nuevamente volvieron a sentir frio y tuvieron que tomar
una decision: o desaparecian de la faz de la tierra o aceptaban las espinas de sus vecinos. Con sabiduria,
decidieron volver y vivir juntos. Aprendieron asi a vivir con las pequefias heridas que una relacion muy
cercana les podia ocasionar, porque lo que realmente era importante era el calor del otro y...
Sobrevivieron. La mejor relacion no es aquella que une personas perfectas, es aquella donde cada uno
acepta los defectos del otro y consigue perdon por los suyos propios.”

“HISTORIA 2: Hace cientos de afios en una ciudad de Oriente, habia un hombre que caminaba por las
oscuras calles llevando una lampara de aceite encendida. La ciudad era muy oscura en las noches sin
luna como aquella. En determinado momento, se encontré con un amigo. El amigo lo reconocid y le
preguntd: ¢Bruno qué haces con una lémpara en la mano, si tu eres ciego?

El ciego le respondid: Yo no llevo la Iampara para ver mi camino. Yo conozco las calles de memoria. Llevo
la luz encendida para que otros encuentren su camino cuando me vean... No solo es importante la luz
que me guia a mi, sino también la que yo uso para que otros puedan también servirse de ella.

Podemos alumbrar nuestro propio camino y también ayudar con nuestra luz a que otros encuentren el
suyo.”
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En ese momento las talleristas mencionan que la idea de la historia no implica
que debamos aguantar sufrimientos en las relaciones, por ejemplo, de pareja, y
sobretodo si identificamos formas de violencia (en cuyo caso la mejor opcién es
separarse). Sin embargo, la historia le apunta a que en las dinamicas sociales,
el individuo muy probablemente debera ceder aunque sea un poquito en su
individualismo y negociar con otras personas para poder interactuar con los
demas y vivir en sociedad, en comunidad. Esto ya que si cada quién hiciera lo
que quisiera sin pensar en las demas personas, nadie respetaria a nadie que
pensara diferente que si mismo.

En relacion a la segunda historia, las mujeres hacen reflexiones sobre coémo el
problema era que la ciudad estaba a oscuras, y como la lampara del ciego
ayudaba a los demas a tener luz y encontrar su camino. Como conclusiones,
se reflexion6é sobre la ayuda a las demas personas, y como no siempre se
espera algo a cambio de esa ayuda. Cuando las talleristas preguntan por el
significado de la ultima frase de la historia, las mujeres plantean que para poder
ayudar a otros y otras, es importante también tener una luz propia y ayudarse a
una misma.

Las talleristas hacen asi el cierre del taller concluyendo que muchas relaciones
son complejas, pero que podemos resolver empezar por querernos a nosotras
mismas y acercandonos a otras personas de manera responsable. También
mencionan algunas cualidades destacables de los personajes de las historias a
la hora de tramitar un conflicto: perseverar, ser paciente, tener creatividad y
voluntad para solucionar el conflicto, y ser flexible. Se dan las siguientes
recomendaciones: construir acuerdos, ser conscientes de las consecuencias
cuando los acuerdos se incumplen, negociar a través del didlogo y la escucha,
ser responsables de nuestros actos.

Listados de asistencia:
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Sesién 4. Comunicacion asertiva y escucha.

Objetivos de la sesidn:

* Promover la escucha y la comunicacion asertiva como mecanismos para
mejorar las relaciones interpersonales desde una perspectiva de
derechos y de convivencia.

* Reflexionar sobre la importancia de la inteligencia emocional en la
comunicacién asertiva.

Desarrollo:

Al saludar e iniciar la actividad, las talleristas identifican que varias de las
participantes se encuentran tensionadas. Por tanto, se propone a las
participantes hacer breve ejercicio de relajacion con los ojos cerrados, dandose
un auto masaje con las manos en el cuello y los hombros. Esta actividad se
plantea como una posibilidad de autocuidado para cuando estamos estresadas.

Posteriormente, una de las talleristas introduce el tema de la sesién, para lo
cual se pregunta a las mujeres participantes qué creen que es la comunicacién
asertiva. A muchas les parece raro el término. Algunas responden que es decir
bien las cosas, saber expresarse. Las talleristas explican que la comunicacion
asertiva es aquella en que una persona expresa de manera respetuosa vy
honesta los sentimientos, derechos, necesidades y opiniones respetando los de
las demas personas. Se pregunta entonces a las mujeres si en la comunicacion
asertiva todas las personas pueden hablar al mismo tiempo y entenderse. Las
participantes responden que no, por lo cual las talleristas plantean como
elemento vital de la comunicacién asertiva, la escucha activa, que se presenta
como aquella escucha donde ponemos atencion a lo que se nos esta tratando
de comunicar.

Se propone entonces una primera actividad: se pide a las participantes
organizarse en parejas ojala con alguna compafiera a la que no conozcan o
con la que no interactien mucho. La idea es que cada una se presente con la
otra, le cuente quién es (cdmo se llama, de donde es, como es su familia,
cuales son sus cualidades, a qué se dedicaba antes de la privacion de la
libertad y qué quiere hacer cuando salga en libertad). Se invita a escuchar
atentamente lo que diga la comparfera, ya que posteriormente cada pareja
pasara al frente a contarle al grupo quién fue la persona con la que tuvo la
conversacion en primera persona.

Luego cada pareja de participantes pasa a narrar lo que escuchd de su
compafiera como si fuera la compafiera misma hablando (ejemplo: Si Maria le
conté a Diana su historia, Diana pasara al frente hablando como si fuera Maria
hablando en primera persona y diciendo “Mi nombre es Maria, soy de la ciudad
tal, etc....). Las mujeres van pasando, a algunas se les olvidan ciertos detalles
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pero sus compafieras les soplan al oido esos olvidos. Después de cada
intervencion, todo el grupo aplaude.

Se conversa con las mujeres sobre lo que sintieron al contar las historias de
sus compaferas. Muchas mencionan el impacto que produce el ponerse en los
zapatos de las demas, y destacan el esfuerzo que implica escuchar
atentamente para poder luego acordarse de la historia de la compafera al
presentarla. Las talleristas mencionan la diferencia entre escuchar y oir.
Asimismo, algunas dicen que les parece chévere hablar con sus respectivas
parejas porque por mas de que tal vez hubieran compartido el espacio de la
Carcel Distrital, no necesariamente se conocian.

Seguidamente se muestra a las participantes un video sobre la comunicacion
entre una pareja, en el que el hombre recién despertado quiere tener un lindo
detalle con la novia, y le deja un caminito de post-it con mensajes separados.
Sin embargo, cuando la mujer se despierta, empieza a leer los mensajes en los
post-it empezando por el ultimo de ellos, lo cual cambia completamente el
significado de esa comunicacion. El video les da risa a muchas de ellas por el
malentendido de la pareja. Se invita a una reflexion del video, a lo cual las
mujeres plantean que en la comunicacién pueden haber muchas diferentes
interpretaciones (no necesariamente uno entiende lo que la otra persona quiere
decirle a uno).

A continuacion se entrega a cada participantes tres fichas bibliograficas. En la
primera tarjeta, se pide a las participantes que escriban un recuerdo feliz de su
infancia. En la segunda, se pide que escriban los nombres de sus personas
amadas. Finalmente, en la tercera ficha se pide que dibujen un suefio que cada
una tenga. Las mujeres desarrollan la actividad con entusiasmo y después de
terminar de escribir y dibujar, comparten con el grupo sus tarjetas a forma de
exposicion. Estas tarjetas se presentan como capsulas de apoyo para
desarrollar la inteligencia emocional, elemento central para la comunicacion
asertiva.

En ese sentido, las talleristas realizan el cierre de la sesion haciendo referencia
a como la inteligencia emocional permite entender las emociones propias y la
de los demas, de forma tal que una situacion de conflicto no escale y se pueda
transformar en una oportunidad para practicar la comunicacién asertiva.

Se invita a las participantes a la coherencia entre lo que se siente, lo que se
piensa, lo que se dice y lo que se hace de manera tal que cada una se haga
responsable de sus acciones y busque formas de comunicarse que manifieste
sus derechos sin vulnerar los derechos de las otras personas.
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Listados de asistencia:

Sesion 5. Derechos sexuales y derechos reproductivos

Objetivos de la sesidn:
* Favorecer la toma de decisiones autdbnomas frente al ejercicio de la
sexualidad, a través del reconocimiento y apropiacion de los derechos
sexuales y derechos reproductivos.

Desarrollo:

Se da la bienvenida a la actividad y se hace una pequefa presentacion del
espacio como una oportunidad de conversar en un ambiente de confianza,
cercania, respeto y apertura sobre temas de interés relacionados con la
sexualidad y los derechos.

La nueva facilitadora realiza su presentacién, y da el espacio para que las
participantes también lo hagan (nombre y un animal con el cual cada quien se
identifique). Se recuerdan los acuerdos alcanzados (no interrumpir a los
demas, no juzgar y ser siempre respetuosas con las demas participantes,
recordar que todas las opiniones son validas, y participar activamente, sin
temor).

Después, se dio inicio a la actividad a través del reconocimiento de los saberes
previos. La facilitadora invita al grupo a dividirse en dos subgrupos y pide a
cada grupo seleccionar una representante, quien saca una tarjeta con una
categoria relacionada con el tema, la cual se invita a dramatizar, sin usar
palabras. Las tarjetas tienen las siguientes categorias: sexo, sexualidad,
género y orientacién sexual. Los grupos logran adivinar solamente la palabra
sexo.

Seguidamente la tallerista inicia una conversacion con las mujeres sobre las
categorias. Si bien la interpretacion de la palabra sexo por parte de las mujeres
refiere a la relacion o el acto sexual, se explica que el sexo se refiere a las
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caracteristicas fisicas, biolégicas y genéticas que dividen a las personas en tres
posibilidades: mujeres, hombres y personas intersexuales. Se explica que el
sexo difiere del género en la medida en que el género es una construccion
social que asocia un determinado sexo a ciertos roles, vestimentas,
comportamientos, espacios (se da el ejemplo de la ropa de bebé, si es nifia la
ropa es rosadita, si es nifo se viste de azul). Finalmente, se explica como
orientacidon sexual el gusto y atraccion erético-afectiva hacia otras personas
que pueden ser de otro sexo y/o del mismo sexo que el propio.

Se conversa sobre la sexualidad como un aspecto inherente al ser humano,
presente a lo largo del ciclo vital. La sexualidad va mas alla de relaciones
sexuales e involucra diferentes aspectos relacionados con las caracteristicas
fisicas, anatomicas, psicoldgicas, afectivas, las emociones y sentimientos, las
formas en que nos relacionamos con otras personas, en que escogemos una
pareja, en que expresamos el ser hombres o mujeres.

Se plantea la vivencia de la sexualidad como un derecho de todas las personas
y que debe darse desde la libertad y autonomia, sin discriminacién ni distincién
alguna. En ese sentido, se menciona que los derechos sexuales y derechos
reproductivos son derechos humanos interpretados desde la sexualidad y la
reproduccién, permiten el goce de una vida sexual plenay libre.

Los derechos sexuales?, comprenden la capacidad de mujeres y hombres de
expresar y disfrutar de forma autbnoma de su sexualidad, sin riesgos de
infecciones de transmision sexual - ITS, embarazos no deseados, violencias o
discriminacion. Se basan en el reconocimiento de la independencia de la
sexualidad de la reproduccién. Los derechos reproductivos®, por su parte
permiten a las personas tomar decisiones sobre la posibilidad de procrear o no,
de regular la fecundidad y disponer de la informacién y medios para ello.

? Los derechos sexuales incluyen: el derecho a ser reconocidos como seres sexuados; el derecho a
explorar y disfrutar de una vida sexual placentera, sin miedos, culpas y otros factores que impidan la
libre expresion de los derechos sexuales y la plenitud del placer sexual; el derecho a vivir la sexualidad
sin ningun tipo de violencia; el derecho a escoger los comparieros sexuales; el derecho a decidir si quiere
tener relaciones sexuales o no; el derecho a decidir la unién con otra persona; el derecho a expresar
libremente la orientacion sexual; el derecho a acceder a servicios de salud sexual y salud reproductiva
oportunos de y calidad; el derecho a protegerse de un embarazo no planeado y de las infecciones de
transmision sexual; el derecho a tener informacidon completa y oportuna sobre todos los aspectos
relacionados con la sexualidad.

* Los derechos reproductivos incluyen: el derecho a decidir libremente el numero de hijas o hijos y el
intervalo entre ellos; el derecho a decidir sobre la maternidad y la paternidad; el derecho a decidir el
tipo de familia que se quiere formar; el derecho a acceder a métodos anticonceptivos modernos y
eficaces; el derecho a recibir atencién en salud para los periodos de gestacién, parto y lactancia; el
derecho a recibir informacion y educacién que garantice la autonomia reproductiva.
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Se propone a las mujeres tratar de identificar los derechos sexuales de los
derechos reproductivos a modo de dinamica de juego “tingo tingo tango”. Se
van pasando una pequefia pelota mientras que una tallerista dice “tingo tingo
tingo”, y cuando dice “tango”, la participante que tenga la pelota trata de ubicar
un papel con el derecho en la categoria que corresponda (sexual o
reproductivo).

Para finalizar la actividad, las talleristas abren un espacio para preguntas o
inquietudes que hayan quedado del ejercicio. Muchas de las mujeres mayores
mencionan que antes del taller, no conocian de estos temas y que eran tabu o
que no se discutian abiertamente. Algunas mujeres mencionan la importancia
de poder decidir sobre su cuerpo y su sexualidad de manera autéonoma,
reafirmando esta decisién como un derecho.

Listados de asistencia:
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Sesion 6. Problematicas asociadas al amor romantico

Objetivos de la sesidn:

» Reflexionar sobre los mitos del amor romantico para la prevencion de las
violencias contra las mujeres en el ambito privado y otorgar
herramientas que aporten a la deconstruccién de imaginarios sobre el
lugar de las mujeres en el “amor conyugal” a partir de la autonomia y el
empoderamiento.

Desarrollo:

Se inicia el encuentro haciendo una contextualizacion del proceso adelantado
en sesiones anteriores para articular los temas, y el encuentro previo a este,
que se tratd de reflexiones sobre los derechos de las mujeres y en especial de
los derecho sexuales y de los derechos reproductivos de las mujeres. Asi
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mismo, se socializa la disposicién de la Secretaria Distrital de la Mujer y sus
estrategias de atencion para todas las mujeres en el distrito.

Luego la facilitadora del encuentro invita a generar reflexiones desde preguntas
sobre lo que entendemos como amor: ;Como se define el amor?, ¢ cual fue tu
primer amor y qué hiciste por este amor?, reconociendo algunas respuestas de
las mujeres respecto al amor como un sentimiento especial de carifio hacia
alguien, un sentimiento rico que hace sentir mariposas. Asimismo, algunas
mujeres hacen referencia a sus historias amorosas refiriendo al primer amor
como el padre de sus hijos, o la persona con quien perdieron la virginidad. Las
mujeres mencionan como ese amor es idealizado porque uno cree que sera
para siempre bonito, pero mencionan que no siempre ocurre de esa manera.

A partir de las respuestas de las participantes se reflexiona sobre las
concepciones que culturalmente las mujeres tenemos sobre el amor, “el amor
romantico” que se entiende como perfecto y abnegado y se pusieron con las
mujeres varios ejemplos de la vida diaria, a partir de sus comentarios, de la
television, musica y peliculas. Asi, varias de ellas mencionaron que desde sus
familias se les ensefiaba a cuidar su virginidad para ese verdadero amor,
situacion que para muchas conllevé dificultades en sus vidas, ya que no se
cuestionaban si tal vez ese amor podia ser negativo o toxico para ellas.

Se partié de analizar estos mitos y seguido a esto, se pidié a las mujeres que
organizaran grupos de cinco mujeres y se entregd un pliego de papel periédico
y marcadores de colores. Se pide que dibujen la silueta de una mujer y que
escriban en ésta donde sintieron el amor, que situen ese sentimiento en la
parte del cuerpo donde sintieron todo lo que describieron antes, a partir de
palabras o dibujos, para luego pasar a socializar con el grupo de mujeres
voluntariamente.

Las talleristas motivan las reflexiones en cada uno de los grupos, para que
identifiquen varias partes del cuerpo segun lo que comprenden por amor y
experiencias personales que iban compartiendo, que al socializarse permitieron
ver puntos en comun. Algunas de las respuestas refirieron a sentir el amor en
lugares del cuerpo como las manos, la piel, los ojos, la boca, el estbmago con
sus mariposas. También se hicieron referencias a los olores agradables, y a la
excitacion de lugares erégenos como los senos o la vagina. Varios de los
grupos tuvieron en comun la nocion del amor asociada al corazén y a la mente,
como un sentimiento global que las involucra completamente.

A partir de las socializaciones de las siluetas, las mujeres evocaron estos
recuerdos, sensaciones y complementaron los mitos sobre el amor romantico
que desde pequefas iban construyendo y reforzando, encontrando puntos de
encuentro entre todas, tanto en las buenas y malas experiencias del amor y
con sus parejas. Varias se refirieron a temas tales como abuso, excesos, pena,
represion y culpa.

I 4
Q;.rrga?ne 26 #-57- 83 BOG OT A
wstigorco MEJOR

PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIAY JUSTICIA

Luego se pasoé a reflexionar sobre el amor a partir de una canciéon que muchas
tarareaban (“Eres mia” de Romeo Santos), entendiendo a las mujeres como
objetos de posesion y control en las relaciones. Se destaca que la cancién
ensefia la abnegacién como un comun supuestamente deseable entre las
mujeres. Se conversa sobre como le ensefiaron a cada una como era el amor.
Las mujeres hacen referencia a sus familias, los medios de comunicacion, las
canciones como la que escucharon.

Se ponen otras canciones como ejemplo para facilitar la reflexion sobre las
experiencias de las participantes, y afectaciones a nivel emocional, psicolégico
y fisico que conllevan ser victimas de diferentes tipos de violencias, aportando
a la deconstruccién de imaginarios sobre el lugar de las mujeres en el “amor
conyugal” a partir de la autonomia y el empoderamiento.

Se reflexiond frente a los contenidos de las canciones e imagenes que se iban
presentando, donde se idealiza el amor en pareja y la funcién del cuidado de la
mujer, que son los diferentes mitos sobre el amor romantico, y como afectan de
manera diferente a las mujeres a través de diversos tipos de violencias sufridos
por ellas. Se realizaron algunas preguntas orientadoras por parte de la
tallerista, tales como: Qué es un mito?, ¢ Cual cancién le gusto y por qué?,
¢, Cual le han dedicado?, ;Cuales mitos conocia?, Cual ha experimentado y
con qué frecuencia?, ¢Qué relacion tiene con la violencia de género?, ;Qué
consecuencias trajo a su vida permanecer en relaciones afectivas donde la
base era el amor romantico?

Las respuestas socializadas evidenciaron puntos en comun, hasta mantener
relaciones en la vida de las mujeres que segun ellas, las pusieron en el lugar
donde estan (en la Carcel), o que las hicieron huir del lugar que habitaban con
su pareja. Asi se pasa a la siguiente reflexion sobre el amor romantico, y la
violencia contra las mujeres, y los tipos de relaciones tdxicas que han
mantenido, que han afectado negativamente sus experiencias de vida.

Por ultimo, las talleristas invitan a las mujeres a reflexionar colectivamente para
construir un concepto de amor que se desligue de la nociéon romantica y las
caracteristicas de una relacion “sana” donde la relacién afectiva sea igualitaria
y respetuosa. Se cierra el encuentro y reflexiones hablando de los servicios de
la SDMujer y la linea purpura para su conocimiento y personas cercanas a
ellas.
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Listados de asistencia:
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Sesion 7. Derecho de las mujeres a una vida libre de violencias

Obijetivos de la sesion:

* Promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias

* Fortalecer el reconocimiento de las violencias contra las mujeres y el
conocimiento de las mujeres sobre las rutas de atencién y servicios del
distrito.

Desarrollo:

Se da inicio al taller haciendo un recuento del proceso adelantado en sesiones
anteriores para articular los temas, y el encuentro previo a este, que traté sobre
las problematicas del “amor romantico” y relaciones “téxicas” que como algunas
de las participantes mencionaron, afectan sus vidas de manera particular.
Asimismo, se plantearon los derechos de las mujeres y socializacion de las
estrategias de la Secretaria Distrital de la Mujer para atencion de las mujeres
en el distrito. Se presentan las nuevas talleristas.

Luego se realiza un ejercicio de rompehielos e integracion, que permiti
generar empatia y reconocimiento entre todas las mujeres participantes,
mencionando su nombre y cual es la actividad que mas disfruta o le gusta
hacer en su vida. Las mujeres respondieron que entre sus actividades favoritas
se encontraban viajar, escuchar musica, disfrutar tiempo con mi familia, tejer,
entre otras.

Teniendo en cuenta que en encuentros anteriores ya se habian tratado temas
personales entre las mujeres participantes, y se habian compartido apartes sus
historias de vida, sus problematicas e incidencias mas significativas, se pasa a
una conversacion donde se busco identificar las violencias vividas por estas
mujeres a partir de preguntas generales tales como ;qué entienden por
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violencias?. Algunas de las mujeres refirieron sus asociaciones sobre la
violencia con golpes y dafos a otra persona, afectaciones malintencionadas,
gritos, maltratos. Se reflexiond sobre los tipos de violencia que conocen o han
sufrido estas mujeres en su vida, buscando describir y explicar los tipos de
violencias que existen, cdmo las mujeres se ven afectadas por cada uno de los
tipos de violencias, y quiénes suelen materializar dichas violencias contra ellas,
a partir de los ejemplos brindados por ellas.

Asi, se invitd a reflexionar frente a las respuestas compartidas por cada una.
Se identificaron los puntos comunes en cada una de las respuestas para
introducir la definicién de violencias contra las mujeres recogida en la Ley 1257
de 2008 y comprender a qué hace referencia la “condicion de mujer’ y
condiciones particulares vividas por las mujeres en las diferentes dimensiones
y espacios de su vida (familia, hogar, pareja, trabajo, escuela, transporte, entre
otros).

Seguidamente, se leyeron tres casos ficticios* de violencias contra las mujeres,
y en cada uno se hizo una pregunta general al grupo de mujeres buscando
identificar los tipos de violencia de los que las mujeres protagonistas de las
historias fueron victimas. Las mujeres socializaron sus ideas y reflexiones,
identificando una comprension de los tipos de violencias a partir de reconocer
aquellas sufridas por cada mujer en los casos, y de las cuales algunas
mencionaron también fueron victimas en libertad, antes de estar en la Carcel.

En un tercer momento, se pidi6é a las mujeres tomaran una hoja y realizaran un
dibujo de la silueta de una mujer (un autorretrato en algunos casos) y
escribieran el nombre que les gustaria que tuviera, o el propio segun
decidieran. Varias mujeres del grupo escogieron nombres diferentes al propio.
Posteriormente, se pidi6 que escribieran algun 3 tipos de violencia que
hubieran sufrido durante su vida. En algunos casos, identificaron muchas
violencias “sufridas contra ellas”. Se invitd a ubicar cada tipo de violencia en
alguna parte de su cuerpo donde ellas identificaran que mas lo habian sentido.

* Caso 1: Verdnica es una mujer de 34 afios que vive en la ciudad de Bogotd, junto con su esposo y sus
tres hijos. Hace un afio, su esposo empez0 a insultarla y humillarla y, hace una semana, la golped.

Caso 2: Stella es una mujer de 23 afios, que vive con sus padres, en un barrio tranquilo de la ciudad.
Estudia derecho en una universidad de la ciudad y, aunque cuenta con el apoyo econdmico de su
familia, ha decidido trabajar en un call-center (centro de llamadas), para poder contar con dinero para
gastos adicionales. Anoche, tras salir de su trabajo, a las 7 de la noche, Stella fue perseguida por un
extrafio, que después de tocarla sin su consentimiento y hacerle insinuaciones sexuales, la insulté por
“darselas de mucho” y no agradecer que un hombre la estaba “cortejando”.

Caso 3: Aurora, es una mujer de 74 afos, propietaria de una vivienda al sur de la ciudad, en la que vive
con sus hijos de 35 y 30 afios. Hace un afio, sin su consentimiento, los hijos de Aurora pusieron en
arriendo el primer piso de la vivienda y, en vez de entregarle el dinero a Aurora, lo han utilizado para su
propio beneficio. Cada vez que Aurora les reclama, le manifiestan que ella sélo debe encargarse del
cuidado de la casa, mientras ellos, que por ser hombres si saben manejar el dinero, se encargan de los
negocios.
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Muchas ubicaron las violencias en el corazon, las manos, el estbmago, entre
otros lugares del cuerpo.

Seguido, se pidié que en la parte externa o al reverso de la hoja, escribiera
cada una las herramientas personales (valores, capacidades, redes de apoyo)
que hicieron posible, que pese a haberse enfrentado a dichas situaciones de
violencias, todas hubiesen podido enfrentarlas (de la forma que pudieron) y
resistido hasta el dia de hoy, identificando minimo cinco. Se pidié que
voluntariamente quien quisiera compartiera sus respuestas al resto del grupo.
Algunas de las respuestas que dieron las mujeres fueron la valentia, fuerza,
verraquera, la “mi fuerza, el perdén, la nobleza, entre muchos otros.

La facilitadora recogié varias de las respuestas, visibilizando estas
herramientas y fortalezas, ya que para algunas fue doloroso recordar lo vivido.
Esta parte del ejercicio fue de apoyo mutuo, de sororidad y de acogerse entre
todas como grupo, un ejercicio de reconocimiento, que finalizé con un aplauso
y abrazo conjunto que invitaba a mantener la fortaleza de cada una a pesar de
las circunstancias privativas de la libertad.

Para finalizar se invitd a las mujeres a escribir en la hoja y luego socializarlo,
qué compromiso asumian, con ellas mismas y otras mujeres, para aportar en la
garantia de su derecho a vivir una vida libre de violencias, luego de recordar el
significado e importancia de este derecho. Se cierra el taller destacando la
importancia de reflexionar sobre “el amor romantico” que todas las mujeres
culturalmente hemos construido y transformando cada dia mas, bajo las
necesidades, luchas y reafirmando que el primer amor es “el amor propio”.
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Sesion 8. Autocuidado y Corresponsabilidad — Cierre

Obijetivos de la sesion:

* Reflexionar sobre el proceso de los encuentros desde la promocion del
autocuidado y el reconocimiento de los derechos.

* Generar reflexiones sobre nuestra experiencia vida desde un ejercicio de
tejido de mandalas, que permita a las mujeres empoderarse respecto a
sus decisiones, sus formas de cuidado consigo mismas y con los demas.

* Entrega de diplomas.

Desarrollo:

Se inicia con un momento de saludo a las participantes. La facilitadora propone
un momento de conexidn espiritual (en circulo, con ojos cerrados), durante el
cual se lee un texto acerca de las alas que tenemos las mujeres, alas que tal
vez se han roto con los avatares de la vida, pero que cada mujer puede
cambiar, reconstruir y llenar de colores. El texto busca reafirmar la capacidad
de las mujeres de tomar decisiones sobre si mismas y sobre sus vidas, y de
reinventarse en el marco del amor a si mismas, del respeto hacia los demas y
de segquir creciendo y aprendiendo.

Posteriormente se invita a las participantes a realizar una actividad de tejido de
mandalas, en la cual se ensefa la técnica de tejido de mandalas con hilos,
haciendo siempre la alusion a como los mandalas se construyen de adentro
para afuera, como una metafora de la construccion del ser desde adentro
(reflexividad) hacia afuera (relaciones con el mundo). Para esto, a cada mujer
se le entrega un par de palitos pequenos, hilos y cuentas de colores.

Durante la elaboracion de los mandalas, la cual requiere de paciencia y
concentracion mientras se aprende la técnica, se busca iniciar una
conversacion respecto a lo que quiere cada mujer cuando termine su proceso
privativo de la libertad, desde la pregunta sobre qué mujer le gustaria ser. Esta
conversacion rescata los temas de todas las sesiones anteriores del proceso y
permite visibilizar y afianzar los aprendizajes realizados. Las mujeres realizan
la actividad con gusto y esmero mientras conversan entre ellas o con las
talleristas. Algunas de las mujeres refieren que este tipo de actividades
permiten un momento de concentracion que relaja y aleja otros problemas de
sus cabezas por un tiempo.

Posteriormente se hace entrega de los diplomas, la cual se da de la siguiente
manera: una facilitadora lee el nombre de la mujer, quien se para a recibir el
diploma, y el cuaderno y lapiz de regalo como reconocimiento a su
participacion durante el proceso. Luego cada una muestra el diploma al resto
del grupo que aplaude con entusiasmo. Es un momento de alegria e incluso un
poco de llanto por parte de algunas participantes y algunas talleristas.
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Finalmente, las facilitadoras agradecen la oportunidad de acompafar a las
participantes y de aprender con ellas.
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Conclusiones y recomendaciones

Si bien para la convocatoria se habian inscrito 33 mujeres, durante el proceso
llegaron a participar 41 mujeres privadas de la libertad, y la Escuela de la
Participacion del IDPAC certificd el proceso de 26 mujeres por su asistencia al
menos a 5 de las 7 sesiones iniciales. Se entregaron en total 22 diplomas el dia
de cierre de proceso ya que 3 de ellas habian sido trasladadas a centros
penitenciarios, y a una participantes que el dia de cierre se encontraba en cita
médica se le entregoé el diploma posteriormente en el Pabellén.

Grafico 1. Numero de mujeres participantes por sesion
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Grafico 2. Numero de mujeres participantes por cantidad de sesiones
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Respecto a los espacios de desarrollo de la actividad, uno de los retos mas
importante fue la realizacion de los encuentros en el Pabellbn Esperanza
durante las primeras 7 sesiones. El pabelldn tiene 3 pisos. Los cuartos de las
mujeres quedan en el piso 2 y 3. El primer piso tiene una cancha de basquetbol
en el centro al aire libre, mientras que los costados si son cubiertos. Los bafios
quedan al fondo, a un lado se encuentran los teléfonos y al otro unas mesas
con butacas y dos televisores. Finalmente, al lado de la entrada hay un espacio
cubierto con un par de maquinas para el acondicionamiento fisico de las
mujeres. Fue en este espacio en donde se realizaron las actividades.

En particular el sonido de los televisores y las actividades de las otras mujeres
del pabelldén dificultaba la concentracion de las participantes, por lo cual era
muy importante que las dinamicas fueran interactivas, interpelaran a las
mujeres y captaran su atencion en el desarrollo de cada sesion. En ese
sentido, aunque se destaca el optimo desarrollo del proceso en dichas
condiciones, se considera ideal proponer la recomendacion de realizar este tipo
de actividades fuera del Pabellon, en el auditorio o un salén grande que permita
una mayor concentracion por parte de las participantes.

En términos metodoldgicos, es recomendable que el grupo no sea demasiado
grande ya que en las dos primeras sesiones donde hubo mas personas
presentes, fue dificil mantener la atencidon sostenida de las participantes. Lo
ideal es trabajar con grupos de entre 20 y 25 mujeres.
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Asimismo, si bien desde que se inicid este proceso se ha ido aumentando el
numero de sesiones (de 5 a 8), se recomienda seguir ampliando el numero de
sesiones hasta 15. Lo anterior teniendo en cuenta que en el establecimiento
carcelario hay rotacién de personas privadas de la libertad cuando éstas son
condenadas o puestas en libertad, y en esa medida 15 semanas se considera
un numero de sesiones indicado.

Es importante destacar que con el paso de cada taller, se iba haciendo
evidente la construccion de lazos de confianza e incluso afectivos entre las
participantes, lo cual permitia ir profundizando cada vez mas en temas
complejos desde las experiencias personales de las mujeres. Esto es
fundamental, ya que a pesar de una rotacion importante, la idea de este tipo de
encuentros es poder fortalecer las redes de apoyo internas de las mujeres
privadas del libertad en la Carcel Distrital, de forma tal que se generen
actitudes de sororidad y corresponsabilidad.

En esa medida, también es importante resaltar que a pesar de que algunos
facilitadores fueron cambiando, se considera util que se mantengan algunas de
las talleristas durante todo el proceso, ya que se convierten en referentes para
las participantes y se encargan de conectar los diferentes temas abordados en
cada sesion, facilitando la apropiacion de los mismos.

Ahora bien, es importante fortalecer los procesos formativos certificados en la
medida en que esto representa un logro socialmente reconocido como positivo
para las participantes. Por eso se recomienda generar alianzas estratégicas
con entidades y organizaciones para tales fines, e incluso evaluar la posibilidad
de que este tipo de procesos haga parte de las actividades de redencion.

Se puede concluir que los encuentros de mujeres como accion afirmativa son
una invitacion activa a reflexionar sobre temas de relevancia para las mujeres
desde los enfoques de derechos, diferencial, de género, y contribuyen a los
procesos personales de las participantes.

Proyecto: Valentina Sanchez — Profesional de la Direcciéon de Prevencion y Cultura Ciudadana - SSCJ
Apoy6: Camila Gomez — Contratista de la Direccion de Derechos y Disefio de Politicas - SDMUJER
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