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Bullets
Agencia Pública de Empleo del Distrito -Bogotá Trabaja-

· A octubre de 2019, la Agencia Pública de Empleo del Distrito Bogotá Trabaja ha vinculado laboralmente a 6.131 ciudadanos en empresas del sector privado de alta calidad. 

· A octubre de 2019 a través de la gestión de la Agencia Pública de Empleo del Distrito se han formado en competencias blandas y transversales y en formación para el trabajo 27.930 buscadores de empleo. 

· A octubre de 2019 la Agencia Pública de Empleo del Distrito Bogotá Trabaja ha remitido a 63.462 buscadores de empleo a vacantes del sector privado.

· En el mes de octubre la Alcaldía de Bogotá otorgó reconocimiento a 20 empresas generadoras de trabajo decente y digno en la ciudad, a través del galardón Bogotá Trabaja 2019.

· Balance feria de empleo Bogotá Trabaja 2019 

28 de mayo: profesionales
Atendidos: 4.193 
Remitidos: 1.916 

29 de mayo: técnicos y tecnólogos 
Atendidos: 4.955
Remitidos: 4.294

30 de mayo: bachilleres
Atendidos: 7.877
Remitidos: 5.207

31 de mayo: población diferencial
Atendidos: 3.186
Remitidos: 1.212

Consolidado total: 

Atendidos: 20.211
Remitidos: 12.629 


Rutas

Bogotá Trabaja cuenta con (9) rutas de atención diferencial para personas con discapacidad, víctimas del conflicto armado, cuidadores/cuidadoras, indígenas, afro, rom, raízales y palenqueros, jóvenes, LGBTI, mujeres y venezolanos. Adicionalmente se realizan  rutas con la Secretaría de Integración Social como las de Centro Amar, Centros Comunitarios y empleate y emprende.

A continuación se relacionan las 284 rutas que se han realizado durante el cuatrienio, con corte a octubre 31, con un total de 21.835 buscadores de empleo atendidos:

Nombre Ruta			Número de Rutas
Ruta Afro					18
Ruta Condición de Discapacidad		46
Ruta Cuidadores				27
Ruta En Localidad				50
Ruta Indígena				14
Ruta Jóvenes				23
Ruta LGBTI					21
Ruta Mujeres				27
Ruta Venezolanos				21
Ruta Víctimas				23
Ruta Centro Amar				  9
Ruta Centros Comunitarios con SDIS	  2
Ruta Empléate y Emprende		  3
	







Atención: población diferencial (cifras con corte a 31 de octubre)
		
	
	
	
	

	INDÍGENA
	
	 
	AFRO
	

	 
	 
	 
	 
	 

	ATENDIDO
	249
	 
	ATENDIDO
	371

	FORMADO
	128
	 
	FORMADO
	203

	REMITIDO
	122
	 
	REMITIDO
	213

	VINCULADO
	15
	 
	VINCULADO
	26

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	JÓVENES
	
	
	LGBTI
	

	ATENDIDO
	18341
	
	ATENDIDO
	311

	FORMADO
	7968
	
	FORMADO
	249

	REMITIDO
	11233
	
	REMITIDO
	175

	VINCULADO
	2234
	
	VINCULADO
	12

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	DISCAPACIDAD 
	
	
	VENEZOLANOS
	

	ATENDIDO
	1.977
	
	ATENDIDO
	4641

	FORMADO
	1485
	
	FORMADO
	893

	REMITIDO
	765
	
	REMITIDO
	824

	VINCULADO
	                       144
	
	VINCULADO
	59

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	VÍCTIMAS
	
	
	CUIDADORES
	

	ATENDIDO
	1586
	
	ATENDIDO
	266

	FORMADO
	507
	
	FORMADO
	225

	REMITIDO
	721
	
	REMITIDO
	48

	VINCULADO
	294
	
	VINCULADO
	4

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	MUJERES
	

	ATENDIDO
	29.565

	FORMADO
	14276

	REMITIDO
	20873

	VINCULADO
	2140

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	
	
	


 Atención por localidades

	ANTONIO NARIÑO
	
	BARRIOS UNIDOS

	ATENDIDOS
	352
	
	ATENDIDOS
	722

	FORMADOS
	134
	
	FORMADOS
	461

	VINCULADOS
	32
	
	VINCULADOS
	47

	REMITIDOS
	226
	
	REMITIDOS
	405

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	CIUDAD BOLIVAR 
	
	ENGATIVA 

	ATENDIDOS
	3334
	
	ATENDIDOS
	2843

	FORMADOS
	1956
	
	FORMADOS
	1660

	VINCULADOS
	253
	
	VINCULADOS
	215

	REMITIDOS
	1777
	
	REMITIDOS
	1799

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	PUENTE ARANDA
	
	
	RAFAEL URIBE
	

	 
	792
	
	ATENDIDOS
	1460

	FORMADOS
	441
	
	FORMADOS
	860

	VINCULADOS
	77
	
	VINCULADOS
	102

	REMITIDOS
	452
	
	REMITIDOS
	849

	



	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SUMAPAZ
	
	
	TEUSAQUILLO
	

	ATENDIDOS
	17
	
	ATENDIDOS
	355

	FORMADOS
	8
	
	FORMADOS
	209

	VINCULADOS
	2
	
	VINCULADOS
	33

	REMITIDOS
	15
	
	REMITIDOS
	209



	BOSA
	
	
	LA CANDELARIA

	ATENDIDOS
	3724
	
	ATENDIDOS
	244

	FORMADOS
	1830
	
	FORMADOS
	126

	VINCULADOS
	389
	
	VINCULADOS
	33

	REMITIDOS
	2442
	
	REMITIDOS
	152

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	FONTIBON
	
	
	KENNEDY
	

	ATENDIDOS
	1313
	 
	ATENDIDOS
	3192

	FORMADOS
	760
	
	FORMADOS
	1697

	VINCULADOS
	112
	
	VINCULADOS
	324

	REMITIDOS
	728
	
	REMITIDOS
	2041

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SAN CRISTOBAL
	
	
	SANTA FÉ
	

	ATENDIDOS
	2156
	
	ATENDIDOS
	576

	FORMADOS
	1359
	
	FORMADOS
	311

	VINCULADOS
	143
	
	VINCULADOS
	48

	REMITIDOS
	1288
	
	REMITIDOS
	351

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TUNJUELITO
	
	
	USAQUEN
	

	ATENDIDOS
	925
	
	ATENDIDOS
	2183

	FORMADOS
	528
	
	FORMADOS
	1433

	VINCULADOS
	75
	
	VINCULADOS
	136

	REMITIDOS
	555
	
	REMITIDOS
	1185




	CHAPINERO
	
	
	SUBA
	

	ATENDIDOS
	531
	
	ATENDIDOS
	3311

	FORMADOS
	268
	
	FORMADOS
	1719

	VINCULADOS
	47
	
	VINCULADOS
	301

	REMITIDOS
	324
	
	REMITIDOS
	2109

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	LOS MÁRTIRES
	
	
	USME
	

	ATENDIDOS
	294
	
	ATENDIDOS
	1520

	FORMADOS
	144
	
	FORMADOS
	797

	VINCULADOS
	24
	
	VINCULADOS
	140

	REMITIDOS
	191
	
	REMITIDOS
	1013




La Agencia De Empleo es el mecanismo por el cual, la Secretaria Distrital de Desarrollo Económico trabaja en el cumplimiento de los objetivos propuestos dentro del eje transversal “Desarrollo económico basado en el conocimiento”, más específicamente dentro del proyecto 1023 denominado: “Potenciar el trabajo decente en la ciudad”, mediante la generación de alternativas de ingreso y empleo de mejor calidad. 

La generación de alternativas de ingreso y empleo se logran, mediante el desarrollo de políticas activas de empleo que permitan la articulación efectiva entre la oferta y la demanda de trabajo.

En este sentido, la Agencia De Empleo Bogotá Trabaja, busca implementar estrategias y herramientas que articulen la oferta y la demanda del mercado laboral del distrito y una de las estrategias es la realización de dos ferias laborales en el año, que se realizaran en cada semestre.


Una de esas estrategias es la feria de empleo que se llevará a cabo el 19, 20, y 22 de noviembre del año en curso y se busca crear espacios para el encuentro entre la oferta laboral del sector privado y los buscadores de empleo, donde se estima contar con la presencia de 41 empresas, con 4.541 puestos de trabajo, para bachilleres, técnicos, tecnólogos, profesionales y poblaciones diferenciales, a fin de incrementar los indicadores de vinculación laboral y cerrar las brechas de acceso al mercado; ofreciendo mayor cantidad de vacantes que en la operación normal; así mismo se pretende convocar a más de 400 buscadores de empleo por día, de acuerdo a los perfiles requeridos por las empresas invitadas.


En esta feria, más de 2.000 asistentes tendrán la oportunidad de tener contacto directo con los equipos de talento humano de las diferentes empresas demandantes, quienes estarán realizando los procesos de preselección y los asistes podrán participar de más de un proceso de preselección, logrando impactar en el ingreso de más de 2.000 hogares capitalinos y mitigar los índices de pobreza de la ciudad, mediante la inclusión de estas personas a las dinámicas productivas de la ciudad, como también la activación económica, ya que estos hogares tendrán capital para hacer parte activa de las dinámicas de mercado del Distrito Capital.

Dentro de la organización del evento se contempló en organizar la demanda de acuerdo a la escolaridad de los asistentes, siendo así, que para el primer día de feria (19 de noviembre) se ofertaran vacantes para los perfiles Profesionales, Técnicos y Tecnólogos, para el día 20 la oferta de vacantes corresponderá a los empleos para los usuarios cuya educación sea Bachiller y para el 22 de noviembre se ofertaran aquellas vacantes para la población vulnerable.

Por otro lado, es importante tener en cuenta por parte de los asistentes, que para esta feria de empleo es recomendable venir con disponibilidad de tiempo, ya que durante el desarrollo del evento se contemplan varias etapas. En primera instancia se realiza la verificación o registro en nuestra plataforma, lo cual tarda alrededor de 20 minutos por persona, luego le daremos ingreso a las instalaciones para que ubiquen la empresa a la cual van a presentarse (esto es según su perfil y los requisitos de las vacantes). Recuerde verificar los datos de la vacante en cualquiera de los puntos de información que se encuentran ubicados en las plazas 1,2,3,6 y 8. En estos puntos de información podrán verificar las vacantes disponibles para ese día, sus requisitos y la ubicación de la empresa dentro del recinto ferial.

Es importante que las personas interesadas en participar en este evento hagan el registro previo en la página http://www.bogotatrabaja.gov.co/registro-servicio-empleo

[bookmark: _GoBack]Empresas Asistentes (41): Gloria Gallego Sigma Dos Internacional, Soluciones Empresariales Horizonte, Medimas Eps, Redes Humanas, Vigilancia Y Seguridad Privada La Ley, J.D.R Asistenciamos SA, Unión Temporal De Estaciones Bogota, Unión Temporal Ingeurbe Cumbrera, Inciteco Sas, S.I 18 Sas- Sistema Integrado, S.I.M Servicios Integrales Para La Movilidad, Segucol, Suma Sas, Mill Sas, Gig Latam, Asiste Ingenieria Sas, Falabella, Seguros Bolivar, Permoda, Perfiles Dinamicos, Promotora De Servicios Y Ventas Serven, Almarte S.A.S, Serdan, Oumurs Colombia S.A.S, Hoytrabajas.Com Sas, Adecco, Teleperformance Colombia, Atlantic International Bpo Sas, Grupo Eulen, Brilladora Diamnate, Atento, Sotware, Crepes & Wafles, Emermedica, Protela, Saitemp, Grupo Soluciones Horizonte, Bimbo, Listos, Frisby y Teseval.
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PARA TODOS

observatorio.desarrolloeconomico.gov.co





