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Actividades permanentes:

® Cuentos mujeres en la ciencia
® Frases para erradicar la violencia contra las mujeres
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Cumpliendo con el Plan Institucional de
Capacitacion - PICy con el fin de mejorar el
clima laboral, te invitamos a la charla:

8a.m.a9am. Subdireccion de Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico.
9a.m.al0a.m.  Subdireccion de Andlisis del Riesgo y Efectos del Cambio Climatico.
10a.m.a1lam. Subdireccion Corporativay Asuntos Disciplinarios .

Mam.al2m. Oficina Asesora de Planeacion, Asesor en Comunicacién,
Oficina Asesora Juridica, Oficina Tecnologias de Informaciony
Oficina de Control Interno.

Invita: Subdireccién Corporativa y Asuntos Disciplinarios
y el Comité de Convivencia Laboral
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3. Construir rutas Para la proteccién y atencién a las mujeres victimas de
violencia en la Entidad, reforzando los lazos de trabajo sistematico entre
directivos, dreas, las Comisiones de Convivencia,
Sintraidiger, creando una red estable de colaboracién y coordinacién entre
ellos,

Para optimizar la deteccién y atencién de la violencia contra las
mujeres.
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Comisién de Personal y

4. Proporcionar material informativo sobre los recursos y fases del proceso
psicosocial y juridico, dirigidos a Ias victimas de violencia contra la mujer
que hacen parte de la politica publica a nivel Distrital.

5. Ser promotores del cambio a través de las acciones de comunicacién y

publicidad que se realicen por parte de la Entidad, libres de estereotipos
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Cumpliendo con el Plan Institucional de
Capacitacion - PICy con el fin de fortalecer el
clima laboral, te invitamos a la charla:

Subdireccion de Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico.

3ad4pm. Subdireccién de Analisis del Riesgo y Efectos del Cambio Climatico.
3ad4pm. Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios.
4a5pm. Direccién General, Oficina Asesora de Planeacion, Oficina Asesora Juridica,

Oficina Tecnologias de Informaciény Oficina de Control Interno.

Invita: Subdireccién Corporativa y Asuntos Disciplinarios
y el Comité de Convivencia Laboral.
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#NosQueremos
VINAS

Te invitamos a la charla en el marco del

Dia: 22 de noviembre
Hora : 8:00 a 10:00 a.m.
Lugar: Auditorio Sede Principal

Como parte de la camparia de la Secretaria Distrital de la Mujer,
puedes encender una luz por la vida y la garantia de los
derechos de las mujeres este 24 de noviembre
desde las 5:00 p.m. en la Plaza de Bolivar.
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