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PRINCIPALES AVANCES

SECRETARÍA DE MOVILIDAD



Generación de conocimiento

•Estudio 50-50

• Estudio con 
perspectiva de 
género en el uso, 
promoción y cultura 
de la ciclo-
infraestructura de 
Bogotá

• Proyecto de Ciclo 
Alameda Quinto 
Centenario (CA5C) 
como piloto de 
estudio

Transport 
Gender Lab

• Población: Personas 
que llevan en 
bicicleta a niños y 
niñas. 

• Variables a mejorar:
•Seguridad Vial

•Calidad de Viaje

•Promoción de 
intermodalidad con 
transporte masivo

• Alto porcentaje de 
mujeres que van en 
bicicleta – Economía 
de cuidado

Estudio sobre 
experiencia de 
viaje de las 
mujeres al 
trabajo

• Ejercicio para crear 
acciones dirigidas a 
promover el uso de 
modos sostenibles 
de acuerdo a 
necesidades y 
expectativas de las 
mujeres en su 
diversidad.

Me Muevo 
Segura

• Liderado por 
SDMujer

• Articulación 
interinstitucional

Encuesta de 
Movilidad

• Herramienta 
principal para SDM

• Variables relaciones 
con el enfoque 
diferencial y de 
género

• Se tendrá 
información 
poblacional



Comunicaciones
Campañas con 

enfoque de género, 

diferencial, de 

derechos

Conmemoración de 

días especiales

• Lenguaje y mensajes

• Visibilización

• Representación diversa 

Fechas emblemáticas relacionadas con los derechos de las 

mujeres, que contribuyan al reconocimiento de su diversidad 

y a los aportes que realizan en la construcción de ciudad

Participación ciudadana

XII Semana de la 
Bicicleta

Portafolio de estímulos 
a la cultura ciudadana

Retos Diferenciales



Política

Política Pública de la 

Bici

Plan Maestro de 

Movilidad

Plan Institucional de 

Participación

Incorporará de manera transversal el enfoque de género
y desarrollará un capítulo dedicado a plantear un
sistema de movilidad equitativo e incluyente para la
totalidad de la ciudadanía.

Enfoque de género y diferencial incorporado

Formulación de herramientas

PROTOCOLO DE VIOLENCIAS LABORATORIO 50-50ELABORACIÓN DE GUÍAS



PRINCIPALES AVANCES

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO



Resolución 492 2015 Componente Institucional

• Actualización de los siguientes documentos con lenguaje incluyente: Protocolo anti-acoso laboral/ 
Seguimiento y medición de resultados EFR/ Identificación, análisis y evaluación de necesidades 
EFR.

• Participación en la encuesta Ranking Par.
• Semana de la Salud, la STRH adelantó actividades dirigidas a las mujeres: "charla de prevención de 

cáncer de seno y cuello uterino" y tamizaje de seno. 
• Participación del personal de planta en el curso virtual sobre las mujeres y el derecho a una vida 

libre de violencias.
• Capacitación y sensibilización en torno al acoso laboral y sexual. 
• Conmemoración del día de la mujer con la conferencia: “El reto de Carolina”. Muestra musical a 

cargo de una violinista.  Difusión por todas las redes de la programación del 8 de marzo. 
• Realización de contenidos en torno a las mujeres IDU en la publicación de la revista digital 20 40.

Componente Misional 

• Se realizó una reunión con el equipo técnico de Av Ciudad de Cali y la Secretaria de la Mujer, con el 
fin de sensibilizar al equipo en torno al uso de espacio público y paisajismo de tramo 1. 

• Mesa de trabajo con la DTP para 

PLAN SECTORIAL DE TRANSVERSALIDAD DE GÉNERO (PSTG)- PIOEG



PLAN SECTORIAL DE TRANSVERSALIDAD DE GÉNERO (PSTG- PIOEG

Conferencia reto de Carolina Presentación artística 8 de marzo Sedes calle 22 y 20.

Difusión en medios de actividades 8 marzo



PRINCIPALES AVANCES 

TERMINAL DE TRANSPORTES S.A



PLAN SECTORIAL DE TRANSVERSALIDAD DE GÉNERO (PSTG)



PLAN SECTORIAL DE TRANSVERSALIDAD DE GÉNERO (PSTG)



PLAN SECTORIAL DE TRANSVERSALIDAD DE GÉNERO (PSTG)



Las Mujeres en Bogotá Tejemos Cambios

“Conmemoración Día Internacional de la mujer 8 de marzo de 2019” 



Si es para tanto

“Conmemoración Día Internacional de la mujer 8 de marzo de 2019” 



Socialización protocolo y prevención de las mujeres en el transporte y espacio público 

Talleres previos con directores de obra y gestores sociales.

Taller de masculinidades alternativas y socialización del protocolo.



Actividad Polisombras: Derecho a una vida libre de violencias

Localidad: Tunjuelito

Dirección: Casa de Igualdad de 

oportunidades - CIOM

Diagonal 45B sur # 52A - 82

Taller para la generación de las frases



Actividad Polisombras: Derecho a una vida libre de violencias

Localidad: Tunjuelito 

Dirección: Carrera 18 C 

entre diagonal 49A sur y Cll 

51 sur



Si es para tanto: Video de gracias a las mujeres

http://drive.google.com/file/d/12e3OyQPZQKh89RJrknz1WyQNxqdWgAUz/view


Participación en el congreso 50-50 Más mujeres en Bici



PRINCIPALES AVANCES

EMPRESA METRO S.A



• Jornadas de divulgación del proyecto Primera Línea del Metro de 
Bogotá

• A la fecha se han realizado 5 jornadas de divulgación del proyecto PLMB 
en las CIOM de las localidades de Chapinero, Teusaquillo, Mártires, 
Puente Aranda y Antonio Nariño.

• Principales preguntas:
• Financiación del proyecto. 

• Los barrios que serían afectados por la PLMB.

• Temas puntuales sobre aspectos técnicos sobre la construcción del viaducto.

• Los mecanismos de participación para la oferta de trabajo en las diferentes etapas 
del proceso de construcción y operación para la PLMB.

Se suspendieron las jornadas para no cruzarlas con las 
elecciones de alcalde



Acciones

• 5 Jornadas de divulgación de la PLMB en las CIOM.

• Jornada de sensibilización al equipo de gestión social que 
trabajo en campo de la Empresa Metro en enfoque de género y 
diferencial.

• Inclusión del protocolo de prevención, atención y sanción de 
violencias contra las mujeres en el espacio y transporte público 
dentro de los pliegos del Concesionario

• Inclusión de enfoque de género y diferencial en sus planes de 
manejo social en todas las obras relacionadas con la EMB. 



Acciones

• Trabajo de la mano con la Secretaría de la Mujer en la inclusión 
de enfoque de género y diferencial en el contrato de concesión, 
los cuales serán de obligatorio cumplimiento en los siguientes 
programas de manejo:

• PROGRAMA DE INFORMACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS 

• PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO CIUDADANO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE VIDA URBANA 
DE LA PRIMERA LÍNEA DE METRO DE BOGOTÁ 

• PROGRAMA DE CULTURA MOVILIDAD SOSTENIBLE 

• PROGRAMA DE INCLUSIÓN SOCIO LABORAL 

• PROGRAMA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE TEJIDO URBANO DE LA PRIMERA LÍNEA DE 
METRO DE BOGOTÁ

• PROGRAMA DE MANEJO PARA EL INFLUJO LABORAL Y VIOLENCIA EN RAZÓN DEL GÉNERO











http://drive.google.com/file/d/1zF6GRIPDoaRnmJEjEGK-9WQEt4LbNZeB/view


GRACIAS


