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Secretaria Distrital de la Mujer ANEXDS ., N
Avenida El Dorado, calle 26 # 69 - 76, Torre 1 Piso 9

CP 111071

Bogota

Radicado Asociado: 20192100498591 (SDG).

Asunto: Cumplimiento del compromisc No. 4 de los establecidos entre Secretaria Distrital
de Gobierno y El CCMujeres el 29 de abril de 2019.

Cordial saludo,

Mediante la presente comunicacion se informa que, a partir del jueves 22 de agosto de
2019, se introdujo en el instructivo de contratacion a cargo de la Secretaria Distrital de
Gobierno el Perfil de Profesionat Punto Focal de fa Politica de Mujeres y Equidad de Género
en las Lacalidades, por lo cual, cada Alcaldia Local ya puede contar con una persona para
lograr materializar las estrategias de territorializacion y transversalizacién de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG.

Dicho perfil se encuentra establecido de la siguiente forma:

Rol Referente de Mujer y Género: Coordinar la articulacian, asistencia y acompaiiamiento de los procesos
de planeacion local, para ls promocin de la participacién de las mujeres v de la equidad de género, para
materializar en la localidad las estrategias de territorializacion v transversalizacion de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de género, PPMYEG.
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Perfil:

*  Titulo profesional en: Areas del conocimiento establecidos en ¢l Sistema Nacional de informacién de
Educacion Supetior -SNIES: Ciencias Humanas o Sociales o de la Edueacién o Politicas.

. Experiencia: Minimo dos (2) afios de experiencia especifica en temas relacionados con Ta implementa-
¢idn de fa Politica Publica de Mujeres y Eqguidad de Giénero - PPMYEG, en el Distrite Capital,

Actividades:

. Coordinar Ia implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de género, a nivel local.

. Elaborar el diagnostico, formulacién y aprobacién de planes, programas, proyectos, presupuestos y acti-
vidades de gestion piiblica en las localidades, con el proposito de garantizar fa transversalidad del enfoque
de género, de derechos de las mujeres y diferencial de scuerde con la Politiea Publica de Mujeres y Equi-
dad de género.

. Efectuar fa planeacién, pestion, convocatoria, acomparlamiento y seguimiento a [a participacion ¢ instan-
cias de las mujeres ¥ de enfoque de género, en via de fortalecer sus procesos de participacidn, represen-
tacidn e incidencia en la dindmica a nivel local.

. Servir de enface entre las instancias de mujeres y de enfoques diferenciales, con las antoridades locales,
a fin de visibilizar sus demandas y propuestas para garantizar e ejercicio de sus derechos,

. Asegurar la coordinacion interinstifucional para los temas relacionados con la PPMEY G y mantener cons-
tante articulacidn con la Secretaria Distrital de ta Mujer,

. Crientar y fiderar la construceion de acciones locales encaminadas a visibilizar los derechos de las mujeres
en sus diferencias y diversidad.

Por lo anterior, se da cumplimiento al compromiso No. 4 de los establecidos en la reunion

del dia 29 de abril del afo en curso entre El Consejo Consultivo de Mujeres v lasflos

representantes de la Secretaria Distrital de 1a Mujer y de La Secretaria Distrital de Gobierno,

los cuaies quedaron establecidos en el Formato aprobado por la Veeduria Distrital.

Finalmente, se adjunta el Instructivo actualizado de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Cordialmente, -

.

VICTORDBKMSES MOSQUERAPINTO
Director gara la Gestian del Qesarrolio Local,
Subsecretario de (Gestién Local (E)

Anexa (33} Folios, que constan del Instructivo aclualizade de la Secretarla Distrital de Goblemo oy frred tes?

Elabord: Paula Calderdn Buitrage
AprobaiReviss: Victor Bamséds Mosquera Pine.
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ACOMPANAMIENTO ALA GES’I’ION LOCAL

Instrucciones para la solicitud de Acredntacnon de No
Existencia o Insuficiencia de Petsonal

GESTION TERRITORIAL

Versidn: 11

Vigencia desde:
2} de agosto de 2049

Control de cambios

Cédigo: GCETWAGL-INOM

01 21 de junio de 2017 Creacién del documento coatrolade Instrucciones para fa solicitud de
J Acrcd:tacmn de Ne Existéncia o Insuficiencia de Petsonal
Se realizant modificaciones:
*+ Numera] 2.6. Imputacidn presupuestal
02 25 de septiembre » Numeéral 3.1.1. Para Inspecciones de policia-Rol Asistencial,
“de 2017 *+ 3.1.2. Para Depuracién e Impulso Procesal-Rol Conceptos téenicos.
* 3.1.2 Para Depuracion e Impulso Procesal- Rol Técnico Asistencial.
¢ 3.1.3. Para la Gestidn Institucional Local — Rol Promotor Ambiental
Institueional.
Se realizan cambios en las especificaciones del perfil para el rol de |
03 15 de enero de 2018 | concepros técnicos en Inspecciones de policia y Depuracién e Impulso |
procesal.
04 08 de agosto de | Se adiciona el rol de supervision estratégica de depuracidn e impulso
2018 procesal local.
03 12 de septiembre | Se modifican las especificaciones para el rol de supervision estratégicn de
de 2018 depusacidn ¢ impulso procesal local y el rol de trimite e impulso Prozesal
Se solicita la inclusion del rol asistencial, conio un apoyo administrative v
18 de octubre de f;iofzt{menml de Ia.Aics.lem. Lacgl para el proceso de acw.mpam}:‘mcnto
06 2018 juridico, en el desarroflo de las actividades propias de la depuracién y el
' tmpulso procesal de las actuacmm:s administativas en las respectivas
N localidades
- 29:de octubre de | Se incluye el Rol de referente de proteccidn y bienestar animal al interior
07
2018 de los roles para Gestion Instirucional.
A 01 de.nowembre de Se mclu)ie_nu_mc_t_al 3_,314, Para _e[__Ti:abn]o de prensa y comqfxﬁcgcion;s,_ con
08 . 2018 los roles asociados: de jefe prensa y comunicaciones, de periodista Web, de
Disefigdor Grifico, de videografo y de Fotdgrato
Se incluye numeral 3.1.4. Para el Trabajo de prensa y comunicaciones, con
- Y , los roles gsociados: de pexiodis’ta Web, de Disefador Grifico, de
. 23 de noviembze de
09 videdgrafo y de Fosografo € drea del conocimients Ingenicria de Sistemas,
. . 2018
' Telemitica y afines. y se inclitys el rol de rc:fcrcntc de las comumdudes
negras, afmcc:]umbmnas ¥ pwlmqur:ms
~Se incluye 14 estandatizacion. del recursohumano establemdo para las
Inspecciones. de Policia de qcuerdo con el mimere de actuaciones
. administrativas,
07 de marzo de A el . . , -
i 10 2019 Se incluye el numeral 3.1.5 pua el rmba;a de gestion documental, con los
e s roles asociados: Rol sipervisién estratégica de gestibn documental, Rol
tccmco de gcsnon dorzumcnml Roi asmtcncml para Gestdn Documental
Se fodifiea ei nOmbre d acuvjdacics del Roi Promozar de la Mejora,

{pamabx/zdad inbiental no mpnma este Jammm‘a Siveite documenty 6 incusitra irmpreso se considera
ontrolada®. La versidn vigente se enesenira p:.révﬁaz_dg et fa sntranst de fa Secretaria Distrital de Gobierno™







- ALGALDIA MAYOR,
DE BOGQTA
- HECRETARA DR OqEIERH

GESTION TERRITORIAL Codigo: GET-AGLINOG!

ACOMPANAMIENTO A LA GESTION LOCAL  Vession: 11

D;G. Instrucciones para la solicitud de Acreditacién de No Vigencia desde:
Existencia o Insuficiencia de Personal 23 de agosto de 20192

Se modifica ef perfil de! Rol promotor ambiestal insttucional y rol
promotor ambiental territorial.

Se realiza actualizacidn de la seccidn 3. Documentos Relacionados,

1 23 de agosto de

2019

Se adicions el ro! de Referente de Mujer v género en las localidades,

Mérodo de Elabordcion Revisa Aprucba
I Los . profesionales © de Ia . ] u
1 Subsecreraria de Gestidon Local, Juan Sebastdn Castro : Luis Alfredo Cerchiaro Daza
dcon el apove  de  las Jefe Oficina Asesora de Subsecmmrm de Gestién
idependencias © realizan la Planeacién Local
actualizacion . de los perfiles y '
+obligaciones. Se recibié el apoyo | Vicror Ramsés Mosquera Pinto Luibar Andrés Chaparrf:r
‘I del “analista’ de T oficina de| Directos pata la Gestién del | Subsecretario de Gestién
| planeagion Desarrollo Local - Institucional
Edwin Renddn Revisado y aprobade mediante
3 ‘F ) ) § L4 % 1 il o
Revision de Normalizacidn caso en HOLA N 67747

QAP

- Now: Por respaniabiiidad ambiental no imprima este docwmento, 5§ este documento se encuentra impreso sé comsidera "Capia

sy Controlada”, La versidn vigente se encuentra publicade en la intranst de la Seeretarfa Distrital de Gobierno’
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GESTION TERRITORIAL Cédigo: GET-AGLINGD!
‘ _ ACOMPANAMIENTO A LA GESTION LOCAL  Version: 11
P .COl (AMIENTO A ESTIONLOC

_DEBOG Instrucciones para la solicitud de Acreditacion de No  Vigencia desde:
AECEIR A CE OGRIERTD Existencia o Insuficiencia de Personal 23 de agosto de 2019

Propésito

Sefalar los criterios técnicos que los (as) Alcaldes (as) Locales deberdn tener en cuenta para obtener la
acreditacion de 1a no existencia o Insuficiencia de personal necesaria para la celebracién de contratos de
prestacién de servicios profesionales v de apoyo a la gestién con cargo a los tecursos de fos Fondos de
Desazroflo Local, en observancia de los principios de la funcién administeativa, los contenidos en las normas
presupuestales y los de planeacidn, transparencia, economia, celeridad y seleccién objetiva que tigen la
contratacion estatal

Respons_é.bi_e

Subsectetario(d) de Gestién Local.

Glosario _ .
ACREDITACION DE NO EXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL: La acreditacién de

la No Ei;i:s.tencia o Insiificiericia de Pezsonal es un requisito sine qua non pasa celebrar contratos de prestacion -
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con personas naturales o jutidicas, de conformidad con el
ardenlo fo. del Decreto 2209 de 1998,

“:El p_xea;_:_#_:i;i: documento se utiliza tomo soporte. en el proceso Acompafiamiento # la Gestidén Local y el
. Procedinilento. para Ia Adquisicién y Administracion dé Bienes y Servicios Loeal Cédigor GCO-GCL-

P01 Version::2-en, las actividades 6 “Elaborar Eswmdios v/o Documentos Previos” 7 10 “expedicidn
¢ o-de no existencid de personal (NQ HAYYY ' '

st docemiento, 5§ este docimento se epcuentia impreso se considera “Copia
iblicada en-la intranet de Ja Seeretaria Distrital de Gobiersn”
o S ) B Pigina 3 de 33







GESTION TERRITORIAL Cédigo: GET-AGLANGD]
ACOMPANAMIENTO A LA GESTION LOCAL  Vesion: 11

: Instrucciones para la solicitud de Acreditacion de No Vigencia desde:
SECRETARACK GORIER Existencia o Insuficiencia de Personal 23 de agosto de 2010

Tabla de Contenido

1. ACREDITACION DE NO EXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL
2. REQUISITOS PARA SOLICITAR LA ACREDITACION DE NGO EXISTENCIA O
INSUFICIENCIA DE PERSONAL
2.1, Justificacidn de la Necesidad
2.2. Objeto del Contreato
2.3. Perfil del Personal Requerido
2.4, Obligaciones Contractuales
2.5, Valor del Contrato
2.6. Imputacidn Presupuestal
2.7. Disponibilidad de Medios y Recursos
3, ROLES, PERFILES ¥ ACTIVIDADES CONTRACTUALES -TIPO
3.1. Sector Gobierno
3.1.1. Para Inspecciones de Policia
Rol Tramite ¢ Impulso Procesal
Rol Conceptos Téenicos
Rol Asistencial
Rol Mensajeria
3.1.2. Para Depuracidn e Impulso Procesal
Rol de supervisidn Estratégica de depuracién e impulso procesal local
Rel Trémite e Impulso Procesal
Rof Conceptos Técaicos
Rol Técnico Asistencial
3.3.3 Paza Gestidn Institucional Logal
Red Promotor Ambiental Institucional
Rol Promotor Ambiental Territotial
Rol Promator de ta Mejora
Rol Referente de Participacion
Rol Referente de las Comunidades negras, afrocolombianas y Palenqueras
Rol Técsico en Sistemnas
Rol Referente de Proteccién y Bienestar Animigl
_ Rol Referente de Mujer y género
© 31,4 Para el Trabajo de prensa y comunicaciones.
Rol de jefe prensa y comunicaciones
“Rol de pefiodista Web
. Rol de Disefiador Grafico
- Rol de videdgeafo
Rol de Fotografe
3.1.5. Para el trabajo de Gestion Documental
- -Rol supervisidn estratégica de gestién documental
Rol téenico de gestion documental:
~Rol asistencial para Gestion Documental
3.2, Sectot Seguridad, Convivencia y Justicia
Rol Referente de Seguridad
- 3.3, Otros Sectores '
4. Documentos Relacionados

- Notu: Pot responsabilidad ambiental no imprima este docsrments. 52 este documento se encueniva inmprero te consiclera “Copia
ne Controlada™. La versin vigents se enciieniva publicada en la ittranet de la Secretaria Disnital de Gobierno”
' ' Paging 4 de 3)






GESTION TERRITORIAL Codigo: GET-AGL-INGO!
ACOMPANAMIENTOQ A LA GESTION LOCAL  Vession: 11

Instmcczones para. Ia solmitud de Acredltamon de No Vigencia desde:
Existencia o Insuficiencia de Personal 23 de agosto de 2019

4.1 Documentos internos
42 Normatividad vigente
43  Documentos externos

it _5’ 1 esty d z_rze;:fo Je encuentra impreso s considera “Copia

sade’ et da mtm;zei__ ¢ ta Secretaria Distrital de Gabierno™
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GESTION TERRITORIAL Cédigo: GET-AGL-INGO1
ACOMPANAMIENTO A LA GESTION LOCAL  Version: 11
MCALDL«‘-\ M.ﬁ'fOR'

DE BOGOTA D.C. Instrucciones para la solicitud de Acreditacién de No Vigencia desde:
Existencia o Insuficiencia de Personal 23 de agosto de 2019

1. ACREDITACION DE NO EXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

La acreditacion de la No Existencia o Insuficiencia de Personal es un requisito sine qua non para celebrar
contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestdn con personas naturales o
jutidicas, De conformidad con el artfeulo 1o, del Decreto 2209 de 1998, se entiende que no existe o es
msuficiente el personal de plania, ceando:

» No existe personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarin;

*  De acuerdo con los manuales especificos, no existe personal de planta que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio;

»  Cuando la actividad requiese un grado de especializacidn tal, que implica ia contratacion del servicio.

» Cuando existiendo personal en la planta, éste no es suficiente para desarrollar la actvidad para la cual
se requiere la contratacién;

+ Cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al que se pretende suscrbir.

2. REQUISITOS PARA SOLICITAR LA ACREDITACION DE NO EXISTENCIA O
INSUFICIENCIA DE PERSONAL

Para la celebracién de contratos de prestacidn de sesvicivs profesionales v de apoyo a la gestion, los(as)
Alcaldes(asy Locales deberdn remitir los estudios previos a la Secreraria Distrital de Gobierno, en un plazo
- no menor a quince {15) dias habiles anteriores 2 la fecha programada en el Plan Anual de Adquisiciones, si
" se trata de adicionar y/o prorrogar este tipo de contratos, dentro del mismo plazo, se deberd zemitir la
respectiva justificacidn téenica, econdmica ¥i juridica, conforme can lo sefalado en el literal B, numeral 3
de la Du:ecuva No.012 de 2016,

Cusndo se requiera suscribir contratos con objetos iguales, los estudios previos deben sustenrar lus
c‘specialcs.:sir_uacmnes y caracteristicas técnicas que hacen necesaria la contratacion con el mismo objeto,

' "-En estc qenudo, los esmudios o documentos sopotte, deben mdxmx de manera detallada y coherente los
) s:gulentes Agpectos:

24 Justiﬁcacién‘ de la Necesidad

- Se deberd indicar cudl s Ia funcién o gestién a cargo de Ia Alealdia Local que requiere ser apoyada & tavés
5 dela cdnufat'ajcién de servicios profesionales o de apoyo a fa gestidn, ¥ por qué s¢ requiere dicho apoyo.

) -Am misino, dando cumplimiento al amcuio 2.2.1,1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, I justificacion deberd

.mclun' él. Amhsm del Sector relatveo al. objeto a contratar, desde una perspectiva legal, comercial,

_ financiesa, organizacional; téenica v de analisis de riesgo, teniendo como referencia el numetal T Estudior

A sectorén Iis procesos de contralacion dé mitnima santia y. contratacidn diecta, de la Guia para la Elaboracién de
 Igs Bsnidios de Sector, emitida por Colombia Coinpra Eficiente?,

2.2 Objeto del Contrato

- Vhatgs:/ v colmbiscompisngav.co/ sires/defaule/ fles/maniales/ece_guin, gstudiv_sector web,pdf
" Notw Por responsabilidad ambiental no imprinia eite docimentto; Si este documinto se encwenira impreso se vonsidera *Copia
i Ca:ztmiada” L La verids vipente se encuentra prblicadn en Ia intraner de b2} S ecredaria Dz.rmtal de Gobierna™
: Paginn 6 de 33
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GESTION TERRITORIAL Cédigo: GET-AGL-NOOL
ACOMPANAMIENTO A LA GESTION LOCAL  Vessiéw: 1

Instrucclones pata la sohcm:d de Acreditacxon de No Vigencia-desde:
SECAETNEA BE DREIERS Existencia o Insuficiencia de Personal 23 de agosto de 2019

El objeto del contrato debe tener como finalidad el forfalecimiento de la capacidad de gestién de ia
Alcaldia Local, argumentando previamente en la jusuficacién de ln necesidad, el desarrollo de las
actividades de apoyo y/o acompatiamiento y/o. soposte relacionadas con su funcionamiento o
administracion, que no impliquen en esencia, ¢l ¢jercicio de funciones pablicas administrativas, segn lo
previsto en el numeral 93 de la Sentencia de Unificacién CE SIII E 41719 de 2013.

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de ta Ley 80 de 1993, “on contrator de prestacion de servivios los gue
wizbren las enttdades estatates para desarrallar- acijvidades relactonadas con la adminisiractn o fincionamients de fa
entidad, Estos mﬁtmm m!a Jpodrin cez’ebrarfe cont personas atiraler. cnands, dichas actividades po pusdan reafizarss con

5, dalizadas. . En ningin. caso estos. contratos generan. relacidn faberal ni
prestaciones sociales y se ttlebrarin por el térming estrictamente andupensabl. {Subrayado fuera del texto).

Iguaimente, ¢l articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que “.. /s serpirios profesionales y de

apaye a la gestivn corresponden o_aguellos de naturafeza, inteleernal diferentes a_los de _consultoria que 5t dertvan del
guriplimstento de fas funciones-de fa Entidad Fistatal, asf comp fos._relacionades o actividades_operativas, logisticas o
atifenciales” {Subrayado fueta del texto): '

De conforpmdad con Jo anterior, en la definicién del objeto contractual se deberdn observar los siguientes
criterios;

-+ Solo podri referirse a labores de adiministéacion o funcionandento de la Alealdfa Local,
‘¢ Las actividades que se'despreddan del objeto contractual na podidn estar refacionadas con el numeral

2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, debido a que estas cosresponden a actividades de consulcotia,

23 'Pctﬁi del Personal Requerido

: DLpEﬁdlEﬂﬁO de la complejidad de las acciones a 1d&iamqr el perfil requerido puede ser profesional o no

profesional ¥; en ambos casos; los estudios pmvms debemn indicar y deseribit” t:l'tramentt: los signientes

T '15?&(2'205’

e _Establece.x é nwel de ﬁdncamon xequemdo* Txtu}o de’ bachﬂlcr téenice, tecnalogo, profesional y/o

"o posigrad:

‘Bspecificat. ¢l nombre del titulo o nuclco b'xsico de conocimiento o drea de conocimiento requerido,
-_--vmﬁcando que el m.tsmo sm qu con el objero dej ccmttato ¥ las obhgfu:lones a desarrollag, En caso

cibn técnicd, tecnoldpica o profesional, se deberd

F ghe I't.foxmacmn cc:r.xcsponda con loe ablecido. en ei Sistema Nacional de Educacion

\TIES* dei Mlms temo de Educamon Nacaonai '

&on.gov, cn/consu!t'\smcs/pmgmmn

ste a’amﬁfﬂzfa gt enmmrm m@mm se considers ‘fapra

fa !trarzef_de's’a&mtané Di.rmlai i Gobierns™
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GESTION TERRITORIAL Codigo: GET-AGLINGOT
ACOMPANAMIENTO A LA GESTION LOCAL  Versién: 11

Instrucciones para la solicitud de Acreditacion de No Vigencia desde:
Existencia o Insuficiencia de Personal 23 de agosto de 2019

*  Indicar si el personal requiere 0 no expertiencia. En caso de requerila, la misma debe ser certficada y
determinada en afios y/o meses.

*  Sefialar si la experiencia debe ser profesional o laboral. Para la experiencia profesional indicar si debe
ser especifica o relacionada respecto del objeto y obligaciones,

En los casos especificos en que se puedan aplicar equivalencias entre estudios y experiencia, se deben
tener en cuenta las establecidas en el articulo 25 de Decreto Nacional 785 de 2005,

2.4 Obligaciones Contractuales

El estudio previo deberd indicar de manera clara las obligaciones contractuales a cumplir, las cuales
deberin guardar coherencia con la necesidad, el objeto y el perfil requerido.

2.5 Valor Del Contrato

Tratindose de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién o celebrar con
personas naturales, el estudio previo deberd indicar el valor que se pagard por concepto de honorarios.
Tara establecer el valor mensual de los honorarios, se deberd tenet como referente la escala de honorarios
establecida en la Resolucién 2332 del 26 de diclembre de 2016, expedida por la Secretarfa Distrital de
Gobierno o las normas gue la modifiquen, adicionen o complementen.

El valor mensual a pagar deberd ubicarse dentro del rango establecido en la escala de honoratios para la
categoria en la que se ubique el pecfil requerido v se establecerd de manera proporcional con la
complejidad del objeto contracrml y ias obligaciones a complir,

2.6 Imputaﬁién Presupuestal
Enla mcd1da en que la finalidad del objeto de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a’ld gesdén, es el fortalecimiento institucional de las  Aledldias Locales; éstos se financiardn con
*cargo al Plan Operativo Anual de Iaversiones, POAL de Ia Wgcucm segun la mpx}tﬁmon presupuestai

£ ":_e:stabiccxdf\ pam los Eastos dé funciodamiento!

'Cu1ndo este HPD de’contratos deba financiarse con cargo 2 recursos dei inversion, la {inalidad de su abjcro

. debe contribuir al cumplimiento de las meras del réspectivo proyecto, clasificado acgun la impuracién

'_pmsupuestai por cada Pilar o Eje Transversal; Progmma v proyecto de inversidn, atendiendo los:
: meamxenms establecidos por el Consejo Superior de Politica Fiscal -~ CONFIS,

27 Disponibilidad de Medios v Recur.sos

_'_Pam guanuzax ¢l cumphnuento del objeto contmcm*&l del perqonal que se contrate mediante la modalidad
“-de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, la Alcaldia Local deberd, cuando sea procedente de
"__acuerdo cott’ la: naturaleza de las obhgaaones pacmdas gdtisfacer las. necesidades en materia de

T __mfonmcuén, espacio, suministros, ¥ otros medios y IECUISOS que e requietan.

' Notas Par re;;fgama&:izdad ambienial no-impriva éxte documents, j Ieste documenty s¢ encuenira pmpreso se considera "Copia

wo Controladg”. La wrm’rz vigente se encieittra pub/rmtfa e /a infranet de la Secretaria D;.) trital de Gobierne™
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3, ROLES, PERFILES Y ACTIVIDADES CONIRACTUALES “TIPC

Con el propésite de unificar critesios que permitan a las Alcaldias Locales realizar una adecuada v eficiente
seleccion del recurso humano gue contraten para 3 apoyar su gestidn y funcipnamiento, 2 continuacidn, se
establecen los lincamientos para los roles, perfiles y actividades contractuales “tipo” los cuales se tendrin
en cuénta por parte de los (as) Alcaldes {as) Locales en la celébracitn de contratos de prestacidn de
servicios de apoyo a la gestidn v servicios profesmnaic'i quc sé adelanten con cargo a los recursos de los
Fondos de Desarrolio Local:

3.1 Sector Gobierno
3.1.1 Pata Inspeccione:s de Policia

Rol trdmite e impulso procesal: Apoyar ;undlcames}te Ia gjecicion de las acciones requesidas pata el
-trdmite e jmpulso procesal de las actuaciones - contrwencmnale*; y/o querelias que cursen en lds
Inspecmoncs de Pchcza de }t Eocalidad. .

Petfil

+  Tiule profesional de abogado.

*  Minime seis (6) meses de experiencia relacionada con el impitlso procesal de actuaciones-judiciales o
administtativas,

Actividades:

*  Revisar v analizar jurddicamente lus actuaciones asignadas por. el Inspector de Policia, emitic o
proyectar €l respectivo chagnosuco y establecer la actuacion juridica a seguir, conforme con la

natugalezn del proceso sancionatorio.

Proyectar, parn. revision. y. aprobacion del Inspector de Pohcm, los. actos que impongan medidas .

ivas 1 Ordenes: de polictx, conforme co fa nofmatividad, vigente: .. .

i, pard: mwsmn V_’EPIOb‘!ClOD del Inspectot de Policta; los actos pormedio de los cuales se
1van1 ) s Inferpuestos coitea Jas decisivnes adcaptad_as pox los. Cnmandaﬁms de Estmmni
. Subestacion y el personal niformado de Ia Poli Nacional:

--_--'_;_Apoyar en la revision del registro y actmiiz'lmon de fas 1cchzoncs ¥ qucrcﬂas que le asigne el

Inspector de Palicia para meulse en el Aplicativo “SI ACTUA” o el sistema dispuesto pars su

: “enm, En c1so wntmno, pmcedez a mfmmftr pata que el personal 1drxum'stmum de Ia

: _ . SI ,ACTUA_ el t:mmxte xeahmdo de los e‘cpedmmes angmdos con el fin de
es cierre o el lmpulso respectivo..
' : "ldc (sq} Local y/ . al Inspecmr cle. Pohcm _k:ns apcrm*ms de Inspeccidn, ngﬁancxa
§am bienta ¥ Iecnssos naruzaies, Actrvidad econormca,
__ﬁlaczon, confonne cor’ las instruceipres que e:stos le.
taies en el marco de las normas v1ge,ntes

. '._.Entrega' mensuaiment& e_l archwc de 105 dacumentm suscmms qm hqu gen&mdo en cumpimuemo :
to'y obligaciones conmccua]es A i

,mfiwmt de i J? em!m?’d D:.rfrz!a] de Gaf:mmo’ i
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e Las demds que se le asignen y que surjan de la naturaleza del Contrato.

Rol conceptos técnicos: Apoyar téenicamente las distintas erapas de los procesos de competenciz de las
Inspecciones de Policia de la Localidad, segn reparto.

Perfil:

+  Tiwio profesional en arquitectura o ingeneria civil.
+  Minimo tres (3) afos de experiencia profesional de los cuales 1 afio deberd sex especifica relacionada
con las obligaciones a desarrollar. (No aplica equivalencias).

Actividades:

+  Acompafiar y apoyar a los Inspectores de Policia en el desarrollo de las diligencias de inspeccion.

+  Realizar las visitas que, en materia de urbanismo, gspacio piblico o actividad econdmica, le sean
asignadas por el respetivo Inspector de Policia, en desarrollo de la prictica de pruebas ordenadas
dentto de una acmacion y presentar el respectivo informe en los términos establecidos,

*  En las visitas que realice en matera de urbanismo, verificar que las obras cumplan lo contenido en ia
norma de sismo resistencia vigente, lo anterior, sin perjudcio de las demds verificaciones que respecto
al cumplimiento de las licencias de consuuceién deba realizar segin lo contenide en la normatividad
vigente.

»  Emitx los conceptos v respuestas  las solicitudes y peticiones que le sean requeridos por el Inspecror
de Policia.

*  Asistr a las reuniones a las que sea citado o desigaado, para la atencidn de los asuntos relacionados
' con el objeto contractual.
« Presentar informe mensual de los actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones pactadas.
s Enttegar, mensualmente, el archivo de los documentos suscritos gue haya generado en cumplimieato
- del objeto v obligaciones contractuales.

» Lasdemis que seleasignen y que surjan de la ndturaleza del Contrato.

Rol asi_ste_;zji:ial: i’&fﬁcyar ndmiﬁisp:ﬂtiva y asistencislmente a las Inspecciones de Policia de la Localidad,
Perfil:

R Ti_tul:cj_d_e_.g_bﬂchiilax en cualquier modalidad.
- Aeseditar manejo de equipos de cémputo y conocimientos en sistemas y gestion documental y/o

e oMinimo un (1) afio de experiencia relacionada con apoyo administrative v asistencial.

. Actividades:

‘e Apoyar I elaboracién, radicacién, entrega y atchive de documentos, memorandos y oficios cuando le
sea tequerido por ef Inspector de Policia: o
¢ Ingresar la informacion 4 los aplicativos dispuestos para ¢l magejo de actuaciones administrauvas ¥
.. realizar ls verificaciones cotrespondientes, . . ' _
Noti: Por responiabilidad anibiental ng fnipriva este docunignto. St eaté docunienty s encuenira imipresy se considera ‘Copta

o Controlada”™ La versidn vigente se encuentra publicada en ia intranst de la Secretaria Disirital de Globierne”
- ) : Pagina 10 de 33
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® Apoyaren la otganizacién del archivo de gestion yla vetificacion y depuracion documental,

*  Dar correcta atencitn y orientacion a la cindadania.de manera personaly telefénica.

* Apoyar al Inspector de Policfa.en la gestidn de asuatos relacionados con disponibilidad de espacios,
equipos, transporte, suministros y demés elementos requeridos para el desarrollo de sus actividades,

*  Asistir a lus reuniones a las que sea citado o designado, para la atencién de los asuntos relacionados
con el objeto contractual.

*  Presentar informe mensual de las nctividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones pactadas.

*+ Eniregar, mensualmente, el archivo de los documentos siiscritos que haya generado en cumplimiente
del objeto y obligaciones contractuales. R ' '

¢ Las demds que se le asignen y que surjan de la naturaleza del Contrato,

Rol mensajeria: Apoyar las labores de entrega y recibo de las comunicaciones emitidas o recibidas por fas
Inspecciones de Policia de la Localidad, S

Perfil:

*  Titulo de bachiller en cualquier modalidad.
¢ Minimo tres (3) afios de expetiencia laboral

Actividades:

* . Distuibuir y entregar las comunicaciones externas ¢ internas, avisos v documentos que tengan ozigen o
destino en las Inspecciones de Policla de la Localidad, dentzo de log plazos que se Je fijen paza ¢l
efecton R TR AR S .

»  Verificar que las comunicaciones. externas ¢ ifiternas Aavisos.y documentos que tecibe y entrega se
encentren completos, organizados, foliados y debidamente selacionados en las planillas respectivas.

stablecer, ¢, ¢l itinerario. de entre ternds'e infernas, avisos y

. -documentos, atendiendo el orden de prioridad tente Ins

Bl RO . | .

-#: Verificar que las comunicaciones externas € internas; avisos § documentos relacionados en las planillas

de envio se exicuentren efectivamente entregados, cetrar y archivar las planillas.

. Entrepar al Centio deDOCumentaClC}ﬂ6111f0nnﬂc10n—CDIdclafocahdad, los acuses de recibo de las

_‘comunicaciones ‘externds ¢ internas v documentos, dentro de o plazos que se-le fijén pasa el éfecto, _

- para su'digializacién en ¢l Aplica est peumernita:ORFEO de la Sectetatia Distrital de

bistn : TR RN iinalin G

: ital de Gobierno en relacién con la gestion documental, :
las reunionies: a las que'séa citado o designado; paea‘la atencion: dé los asuntos relacionados

eto contactual. Tl - i
sentar informe mensual de lag actividades realizadas en.cumplimiento de las obligaciones pactadas.
. Entregar, m;gsﬁn_ime_r‘;tf_:,-'el archivo de'los 'dcac'_:{s'u:'ié_nt_pié; suscritos: que h:_t__ya generado en cumplimiente
~del.objeto.y. obligiciones econtrateales, v T Lt

ety impreso e constidera “Copia
Distrital de Gobierny”.
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*  Las demids que se le asignen y que sutjan de la naturaleza del Contrato.

El recurso humane de apovo profes:on'ﬂ y asistencial para Inspecciones de Policia se estandarizard
de la sipuiente manera:

Inspecciones de policia que tengan un niimero menor o igual a 3.000 acuaciones policivas

Abogada (rol impulso procesal).

Bachiller (apoyo administrativo y asistencias) adicionales 2 los dc planta
Bachiller (Rol mensajeria).

1
Ingeniero o Arquitecto (rol concepto técnico). 1
1
1

3.001 a 6.000

Abogado (rol impulse procesal).
Ingeniero o Arquitecto (rol coneepio téenicn).
Bachiller (apoyo administrativo v asistencias) adicionales a los de planta.
Bachiller (rol mensajeria).’

[ASRESEEAC RN ]

Inspecciones de policia que tengan 6.001 en adelante actuaciones policivas

Abopado (rol imipulso procesal).
Ingeniers o Arguitecto {tol concepto téenico).
Baﬁluller (apovo administrativo v asisteiicias) adiciGnales a los de planta,
Bacliilles (102 mengajerid).

L]l @

2 1 2Para Depumcmn e Impulso Procesal

& iﬁf-'.RoI supervisuin estmteglca de depuracién e 1mpulso procesai locak Apoyar al Alealde Local en la
G __.--formuhcjcm ségiimiento e implementacidn de ia f.'.StL'itEgl"l local para la terminacién juridica de las
e e actnaciones administrativas que cursan en la Alcaldiz Local.

" Perhl:

. Titulo ptofesional de abogado
*  Timlo de posgrads en el nicleo bisico del conocimiento -NBC Derecha y Afines,
BT Minimo; veinticuatra (24) meses de experiencia profesions] relacionada con el impulso procesal de
'lctuacaones ]udzciales 0 administrativas, : :

L Activif_ia_des:'

Nows Por responsabilidad anibiental no imprima este documento. Si este documento s encuentra impréso.se considera “Copia

na-Controlada” La versign vigeite se encuentra publicada en [ intranet de la J' ecretaria Disirital de Gebierns”
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Formular y sealizar seguimiento a las estratégias y herramientas institucionales para adelantar ¥
optimizar Ia depuracién ¢ impulso de las actuaciones administrativas a cargo’ del Alcalde Local
como autoridad de polica, o R

Supervisar los procesos administeativos de competencia de la dependencia, de acuerdo con la

normatividad vigente y los procedimientos establecidos en la materia. .

Cootdinar el desarrollo de los procesos ¥ procedimientos que organizan y apoyan la gestién de Ias

. autoridades de policii locales a cargo de la Secreraria de Distrital de Gobierno, de forma oportuna
conforme a las orientaciones del Alealde Local y las directrices institucionales y Distritales en la
‘matetia, en el marco de 12 normatividad vigente,

- Brindar apoyo en la revision juridica de los informes técnicos y el recaudo probatosio practicado .
por los abogados cor el fin de impulsar y archivar las actuaciones administrativas relacionadas
con actividad econdmica, urbanismo y espacio péblico.

Apoyar al Alealde Local en la tevisidn de los conceptos emitidos por los abogados de BPOYO,
ganaatizando que se incorporen sus. observaciones y/o modificaciones sugeridas, de acuerdo con
el soporte jirfdico y técnico, X ' '

Consolidar la informacién de las actuaciones admninistrativas depuradas ¢ impulsadas en la
localidad. de. forma mensual, revisando que la miistoa, haya sido repistrada en el Aplicativa. “S1
ACTUAY, con el fin de dar o cierse respectivo y para que Iz Direccién para Ia Gestidn Policiva
fealice el seguimiento deestas. . ... . . ey

Implementar las directrices emitidas por la Diceccion para la Gestién Policiva. en la aplicacion
técnica y normativa de la gestion de las acruaciones administrativas, conforme 4 la normatividad

*  Orientar juridicamente al equipo de la alcaldia Local encargados de depurar expedientes

. administrativos. con el fin de analizar y determinat Ins causales de caducidad y/0 prescripcién v/

rza de ejecutotia 3 actos administrativos; -

*. Apoyaren los trimites niecesatios a la Alealdia Local para surtit el trimite de nolificacion personal
’;!_mﬁ_diaq e edicto d 05 Actos administrativos § decisiones, en los términes de kn'Ley 1437 de

que &ste refacionddas.con el objeto, del Contiato.

15 acciones tequeridas para la

: docushents ie encuentra impreso e constelera “Copia
cretaria Dishital de Gobieris? S
' R ' Pigino 11de 33
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¢ Proyectar los actos administrativos correspondiances, conforme con la normatividad vigente, que
permitan decidir, depurar y dar cletse a los trAmites procesales represados y presentarlos al Profesional
que cumpla con el 1ol de supervisién estratégica de depuracién e impulso procesal local de la Alealdia
Local, para su revision.

*  Revisar juridicamente los expedientes asignados, emitir ¢l respectivo concepto de acuerdo con el
andlisis realizado y para establecer la actuacion juridica a seguir conforme con la naturaleza del
PIOCESO SANCIONALONO,

*  Remitir a la instancia competente el expediente fisico para su respectivo trimite.

e Analizar y determinar los expedientes asignados a partic de las causales de caducidad y/o prescripeién

v/0 pérdida de fuerza de ejecutaria del acto administratvoe.

o Ajustar los proyectos de actos administrativos 4 partic de las observaciones y/o modificaciones
sugeridas al Profesional que cumpla con el rol de supervision estratégica de depuracidn e impulso
procesal focal de Ja Alealdia, 0 quien este designe.

* Elaborat en el formato definido un resumen ejecutivo de lo actuado en los expedientes que por
razones legales no se archivaron. '

s Apovar en los trimites necesarios a la Alcaldia Local para surtr el wimite de notificacién personal y
mediante edicto de los actos admuinistrativos y decisiones, en los términos de la Ley 1437 de 2011,

*  Registrar en el Aplicativo “31 ACTUA™ el trimite realizado de los expedientes asignados, con el fin de
dar el clerre respectivo.

*  Asistir a las reuniones a las que sea citado o designado, para la atencidn de los asuntos relacionados
con el objeto contractual.

* Presentar informe mensval de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones pactadas.

*  Entregar, mensualmente, el archivo de los documentos suscritos que haya generade en cumplimiento
del objéto y obligaciones contractuales.

» Las demis que se le asignen y que surjan de la naturaleza del Contrato,

Rol conceptos técnicos: Apoyar técnicamente las distintas etapas de los procesos de competencia de la
Alcaldia Local pasa 1s depuracién de actuaciones administrativas.

P-erﬁl:

: 1"1tuk} pmfesmnal en arquitectrs o mgemana cmi
’\ifunmo dos. (2) de experiencia profesional.

' Actlv:dades‘

*  Acompaiiar y apoyar al Alcalde (sa) Local o a quien este desigﬁe eri las diligencias de inspeceibn.

" # Realizar las visitds que, en materia de urbanismo, espacio piiblico 6 actividad econdmics, le sean

' a51gnadas en desarrolio de la pr’xcr.sca "de pruebas ordenadas dentro de wna acriacion y presenmz el

xespectwo mforme en Jos términos establecidos.

- En las visitas que tealice en materia de wbanismo, “verificar que las obras curnplan lo contcmdo en la

- hotma desismo resistencia vigente; lo anterior, sin perjuicio de las demds verificaciones que respesto

ol cumphrmento de las licencias de construccidn deba reahzax segtin lo contenido en la normarividad
vigente. - : S

» .. Fmitit los conceptos. y respuestas a las peucmnes que le sean requendos

Nty Por responisabilidad ambisntal w0 inpriva esté doumeiite, S¢ ests doviments se encuentra imprest se onsidera “Capia
© noConbrolada”, La verridn vigente se ennentra publicada e la infranet de la Secrstarta Distrital de Gobigrna”
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*  Asistir 2 las teuniones a las que sea citado o dcsag:mdo, para fa atencidn de los asuntos relacionados
con el objeto contracnial,

» DPreseanr inforine mensual de las actividades réalizadas, dando cuenta del cumplimiento de las
obligaciones pactadas.

*+ Entregar mensuaimente al archivo jos documentos que genere en cumplimiento del objeto v
obligaciones contractuales, os cuales deben estar debidamente susctitos.

*  Asistir a las reuniofies a las que sea citado o dasignado para Iz atencion de los asuntos relagionados
con ¢l objeto contractual.

*  Presentar informe mensual de las actividades realizadas en ¢umplimicnto de las obligaciones pactadas.

* EHatregar, mensualmr:nte, el archive de los dcxc:umentc:s suscritos que haya gendrrdo en curnplimiento
del objeto y obligaciones contractuales.

s Las demds que s¢ le asignen v que surjan de 12 naturaleza del C’ontmto.

Nota: Con el proposxto que los Alcaldes {sas) Locales celebren contratos de px:estacxon de servicios con el
fin de apoyar Ja gestion documental en marco del proceso de riepumcmnn e mrspulso procesal que se

adelariten cox cargo 2 los recirsos de los Fondos.de Desarrollo Local, se sugiere las siguientes opciones a

nivel asistencial, frente = las cuales podm optat ¢l Alcalde (s2) Local, de acuerdo 2 las necesidades
evidenciadas.

Rol técpico asistencial: Apoyear ld gestién documental de la Alcaldia Local para I 1mpitment’zcxon det
proceso de verificacion, soporte y ﬁcompammxemo en el desarrollo de las actividades progias de los
procesos y actuaciones *sdr:mmtrqu-a existentes,

Petﬁi:

e Tiwlp de Técnico o Tecnologo en archivo, gestdn documental, sfstemas de informacién y/o afines.
Mlmmo un (1} afdo de experiencia refacionada con actividades de gestién documental.

Actividades

e Apayu técnicamente en la implementacion del proceso de verificacién documental, dentra de las
- acciories de depuragion & i.mpulso pmcesnl ade]anmd'\s por la Alcaldia Local; en marco del Plan de
Dcsaxroﬂc Distrigal™;, -

" .» - Apoyar Henicamente fa vesificaciSn de las actvidades de intervencién documental en cuanto al
' conuol de calidad de la documentacién intervenida, cumpliendo con los indicadotes establecidos.

~* Apoyat tecmcqmente el proceso. de acwualizacion de datos en el qphcatwo _pata el mancjo de
fu’:t;u clones d i qus, 8L ACTUA” ¥ xeahzaz Tas. ve::l..ﬁ

icnro. sobre el trabajo

- dotun ental

rifeas tc_al personal de apom awzstencni e t:l desanol}o de las actividades csrahiemdﬁs
dcs’: el ___:lan de: Gesuon Documen:ai

. _As:snx 4 las reunjonies a las que sea cxtacio n desxgméc), para T atencién de 1m ABUNLOS relmonades
- con el b]eto corrractual .

te_fzta e erm(mtm mf 'rz',ra 8 mfz.rm’em "‘E’fepm

La ;;ermz: yz‘gem‘ﬁ o emfmrra blicda o la mzrmwt ds fa Secretaria Distrital de Gobierno®
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o Entregar, mensualmente, el archivo de los documentos suscritos que haya generade en cumplimiento
del objeto y obligaciones contractuales,
» Las demids que se le asignen y que surjan de la naturaleza del Contrato.

~ Rol asistencial: Apoyar la gestidn documental de la Alealdia Local, acompafiando al equipo juridico de
_ Depuracidn en las labores operativas gue genera el proceso de impulso de las actuaciones adminiserativas
existentes en las diferentes alcaldlas locales.

Perfil:

¢ Timlo de bachiller en cualquier modalidad.
e Acteditar manejo de equipos de computo y conocimientos en sistemas y gestién documental y/o

afines,

¢ Minimo un (1) afio de expedencia relacionada con apoyo administrativo, asistencial y gestidn
dacumental.

Actividades:

s Registrar en una base de datos Ia informacién de las entregas de expedientes a cargo de la Alealdia
Local, con el fin de ser asignados a los abogados del equipo jurldico que efectia la depuracion y el
_impulso procesal dando cumplimiento a la mesa Plan de Desarrolio Disteiral,
»  Disedar las bases de datos y registrar en eilas los datos que permitan el control y seguimiento de los
aatos, resohiciones, visitas téenicas v memorandos genelados por los abogadds del éé;uipo juridico en
 materia de actuaciones fxdn*umstrauv'ts gqrannzmdo el trimite: oportuno al interior de la Alealdia
“Local- : :
» Apmyﬁz todos los procesos adminisrativos y opezacsonqle‘i que se desarrolien en torsio al proyecto de
* “depuracionies impulso procesal que desmollq ]’t Dllf:cclcn, en cumphmiento 4 la ineta contenida en el
- Plan de Desarrollo Distrital-
“Apoyar el proceso de actualizacién y/o cargue én el 'lphcntlvo St ACTUA de los documentos,
o Inform 'i_m'zgcms y Anexos relamonados con: l’iS qctmclotlES 1dm1mstratlvas existentes en Iaﬁ_
i Alealdias Locales. = : S
%' Acompanar el proceso de ahsmmmnto de los e\pedicntes que pm sty tramite deben ser temitidos al
i Consejo de}us!}cm por parte de laAlcaldia Local. :
- Asistir 4 las reuniones a 15 que sea mt1d0 3 desxgnado, pam ia qtencmn de los asuntos relacionados
~con el b;eto contmctual
" Lds demas relacionadas ¢on el objeto dci contato quc le as1gmd15 por el Supervisor del contrato y/o
el p i:;i'ff:smnai de’ EPOYD qile guardcn rclqcmﬂ con e] ob]cto com.tactu'ti :

' 3;1 3P _ _a Gesuén Instltucmnal Local

'-Rol promotm‘ ambientai mstltucmnal Apoyar la Formu]acmn c;ecucxoﬂ, seguirhiente v mejora
_'cantmu'i dc la‘s hcnammnms que; {:onform'ln la Gesnon Amblental 1nsttrucxona] de ln.Alcaldia Local,

'__f-:Pe:ﬁl

g "'-.:"'Nnta Paf' réi parrmb:/tdaff ambjesital no iniprima site davzmzerzta 57 este. daa!m‘mto se ensuentia impréso se ponsidera 'quzd :
. Caﬂtm/ada“ La versicn vigenté ge encuentra publicaca-en I ;;ztrmwt de la Secretaria Distrital de Gobierns”
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* Tiwlo profesional en Ingenleria Ambiental, Ingenieria Ambiental y de Sapeamiento, Ingenieria
Sanitariz y Ambiental, Ingenieda Sanitaris, Ingemeria del Medio Ambiente, Ingenieria del Desarzolio
Ambiental, Administracién Ambiental,” Administracién del Medio Ambiente, Administcacién

Ambiental y de los Recursos Nawrales, Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos

Naturales, Biolagm Biologia Ambiental, Bmlc)g;a Aplicada, Cencias Ambientales, Ecologia.
»  Minimo un (1) afio de experiencia profesional relacionada con gestidn ambiental.

Actividades;

*  Realizar la formulacidn, evaluacida y seguimiento de los programas ambientales que componen el
Plan Institucional de Gestioh Ambienel -PIGA.

. I’ianear} organizar las actividades propias del Plan Instirucional de Gestién Ambiental -PIGA, asi
como ejecutar conttoles opemczomlcs a los i 1npactos ¢ ambientales’ generados por la Alcaldia Local, de
acuerdo con a normatividad vigente y los requerimieatos instituctonales.

*  Acompaiiar en ia formulacién, seguimiento y actualizacidn del Plan Ambiental Local ~PAL, asi como
brindar la informacién requerida para los reportes solicitados por la autoridad ambiental y los entes de
control.

*  Realizar la recoleccién de informacién y los reportes solicitados o establecidos en la normatividad
ambiental por ?a:te de las diferentes entidades distritales, nac:omies y entes de control, en lo gue
zespecta 2 ld gestién atnbiedeml fostitucional, ™

o Apoyar al gestor ambzcnml en la convocatoria y rmhzacmn de reumones de: los Commtds de Gestidn
Ambicental.

*  Deésatroliar jornadas de capqmtamon ¥ sensxbﬂwacxon, dirigidas a los servidoges piblicos de Ia Alcaldia
Local y proveedores de ‘bicnes ¥ servicios que reilicen actividades rélacionadas con log aspectos e
impactos athbientales significativos,

s Mantener acmqhzﬁda In documentacion ‘que soporta la gestidn ambiental institucional de ja Alcaldia
Local -

»  Fogmular, inplementar y hﬂcc:r segunmentu a plant:s de me;ormnento xelamonadm con la gestidn

: ambiental de Ja Aléaldia Local. ~

e 'Apoy _':f__fa Ia Alcildfa Tocal en’la atencwri de audm.}rﬂs mterms y e‘{ternas fxente, a los temas de
. “gestion ambiental instithcional.

s Apoyar Ia elshoracion y. formulacién de estudios prevm‘;, pata la inclusién en los procesos

: contractuaies de'los criterios de sosténibifidad edtablecidos en los documentos guia de la entidad,

* - Realizar | inspecciones ambientales a los proveedores de bienes v servicios de la Alealdia Local, que
réalicent actividades relacionadas ¢on aspectos e ifm; s ambientales s;gmﬁcmws.

A jstir 4 1as teuniones a 145 que sea titado o desi mdq p'na la 1tcncmﬁ dc log asuntos relacionados

.- conelobjeta cunmcmal - R

S _Presentm: mfo::m_ sual de 115 acnwdades xeahzada_"

- ¢ Bnregar, mensuslmente, el aichivo de los dacuméntos sUs

- delobjeto y obligaciones contractuales. '

¢ Las demds que se le asipnen y gue sutjan de !a natm:aleza deI Cont:ato

'_n_cumphmmnto de las. oblzgqcmnes pactadas.
t05.que h'tya genex:ado en cumplimiento

._RDI pmmotor ambiental téstitorial: Apoyar la formulacién, gesu-:m y seguimiento de actividades

“enfoc s la gestion ambicntal:externa,. eficaminadas.a la; mmgacu;m de los diferentes impactos
- ambientale conservacion de 1os recursos natirales de la lomhdad : :
Nt P _btédad zwzé:zefzra/ no. yuprined este dbmmerzta S ! e.rte_ riam_memm s2 erzmenm:z :m;ﬂmm e constdera “Copta
e Control Lz wgrsiin pigenie se enppieniva publican ot i ntranet de la S emtana Dm‘nfal de- Gobierns™”
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GESTION TERRITORIAL Cédigo: GET-AGLNOO!
ACOMPANAMIENTO A LA GESTION LOCAL  Vessidn: 11
Instrucciones para la solicitud de Acreditacién de No Vigencia desde:
Existencia o Insuficiencia de Peisonal 23 de agosto de 2019

~ Perfil:

» Titulo profesional en Ingenierfa Ambiental, Ingenierfa Ambiental y de Saneamiento, Ingenietla
Sasitaria y Ambienial, Ingenieria Sanitarda, Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria del Desarrollo
Ambiental, Administacion Ambiental, Administracién del Medio Ambiente, Administracién
Ambiental y de los Recursos Naturales, Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales, Biologia, Bialogia Ambiental, Biologia Aplicada, Ciencins Ambientales, Ecologia.

¢ Minimo un (1) afio de experiencia profesional relacionada con las obligaciones contractuales.

Actividades:

» Apoyar con el suministro de informacidén en materia ambiental requerida para la formulacion,
evaluacidn y seguimiento de los proyectos de inversion de canformidad al Plan de Desarrolio Local.

o Realizar la formulacion, seguimiento y actoalizacién del Plan Ambiental Local ~PAL, asi como
desazrollar v remitis los reportes sobre de su ejecucién a la autoridad ambiental y 4 los enres de
control que To soliciten.

»  Acompafar v apoyar a la Comisién Ambiental Local en el seguimiento a los compromisos que se
acuérden en sus renniones.

*  Coadyuvar en la tmplementacion territorial de las estrasegias que adelante el Area de Gestion Policiva
para de dar cumplimiento a los objetivos propuestos en e} Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

v Levanmr un inventario v hacer seguimierito # las tnedidas ambientales requeridas por la autotidad
ambieneal:

e Apovary acomp'xuar los operativos que se programen por parte del Area de Gestién Policiva,

.. »  Realizar talleres y capacitaciones a la comunidad sobre normatividad ambieatal local y otras temiucis

" de caricter ambiental aplicables.
. Apcvar fa supervisién & interventorfa de contruos y convenios relacionados con gestidon ambiental

" externd que le sean designados por el Aléalde {sd) Locdl, conforme con lo establecido en el Manuai de

Supervisién e Interventoria de 1a Secretarfz Distrital de Gobierno,
Sw Asis y concertar reuniones o actividades con entidades locales, distritales, nacionales vy
v erganiziaciones . ambientales v sociales pm tratar temas telacionados con el medio ambiente y
 desarzollo sostenible.

_Refthz < la. teeoleccidn de informacidn y lc:a reportes ﬁ;ohmmdos o establecidos en la normatividad

- ambiental por lag diferenites entidades disuitales, nacxomles y entes de control, en lo que respecta o In

* gestién ambigntal externa,

o Aterider los requenmicntdb fmmulados pm: las pfu:ws interesadas, en ¢l Aphmmo de Gestion

_Documentai AGD de la Secretaiia Distrital de Gobierno, frente a temas de gestidn ambiental externa,

Brindar acompanatmmtc en li atencidn y pronta fespuesta dn emergencias ambientales locales.

- Asistir 4 las reunfones-a las que sea cmdo o designido; pam la 'n:em;xon de los asuntos relacionados

. con el objeto contractual

i & Presentar informe mensual de las actividades reahzadzm en cumplimiento de las obligaciones pactadss.

e Entxegar, tmensualmente, el archivo de los documentos suscntea que haya genemdo en cumphmicuto

.7 .del objeto ¥ oblipaciones contractuales. :

el -Las demas que s le a$1gnf:n ¥ que surjan de la naturﬁcza del Contrato.

" Nﬁln‘ I’ar r;.’fpatf.rabn{fdad antbiental no impring ¢ite daamzen:a Sieste dochrients 3¢ ehoentra mpma e m:mdém “Copra

s1o Controlada™ L version vigente s¢ enoventra puiblivada ¢ Iz intranet de la Seeretaria Déstrital de Gobierno™
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ACOMPANAMIENTO A LA GESTION LOCAL  Vessién: i1

Instrucciones para la solicitud de Acreditacién de No Vigencia desde:

AR A TE COiEnNg

Rol ptomotor de la mejora: Apoyar téenicamente a los responsables e integrantes de los procesns en la
implementacidn de herramientas de gestidn, sigulendo los lineamicatos metodologicos establecidos por la
Oficina Asesora de Planeacién de la Secretarfa Distriral de Gobierno,

Perfil:

*  Tiwlo profesional en administracién piblica, administracién de empresas, ingenierfa industrial,
contaduria, economia y/o afines.

*  Minimo un (1) afio de experiencia profesional relacionada con sistemas de gestidn,

Actividades:

* Realizaz el acompafiamiento en la formulacién, seguimiento y reporre del Plan de Gestidn Local de
acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, ' _

* Realizar el acompafiamiénto en la formulacion y seguimiento de las acciones correctivas generadas en
los planes de mejora internos y éxterno, documentando las evidencias y realizando el catgue
respectivo en la plataforma que para tal fin exista, _ ' '

* Documentar las acciones de tratamicnto y efectusr los reportes de la gestibn del riesgo para los
procesos de las Alcaldias Locales, de acverdo con metodologia y periodes establecidos por la Oficina
Asesora de Planeacion.

* Sensibilizar 2 los equipos de trabajo en el conocimiento v apropiacién del Sistema de Gestoa

- Institucional y la normadvidad téenica y legal quelo soporta.

*  Monitorear, en coordinacién con el tesponsable de comunicaciones y el administrador de red la local
de sistemas de la Alcaldia Local, el cumplimiento de la publicacitn v seguimiefito a Jas acciones del
Plan Anticotrupcién y de Atencién a la Ciudadanfa (PAAC) de cada vigencia, de acuerds con los
lineamientos establecidos pot Ja Oficiria Asesora de Plineacion. R '

*  Apoyas las acciones para la actualizacién de documentos de Ios procesos locales, de acuerdo con los
lineamientes que para el efecto impasta el Yider del macroproceso - proceso vy la Oficina Asesora de

- ¢ Realizdr verificaci6n del estado de implementacién de lo§ requerimientos de las normas técnicas ¥y

legales que sopottan el Sistema de Gestign Institucionsl, presentanido Jos resuleados a} Alcalde Local y

. Cequipos de trabajo. _
“'s Apoyar al Despacho del Alealde (sa) Local, as{ como 2 Jas Areas Gestién Policiva y Gestidn del
- Desartollo en 1d ¢oordinicion y atencion a las visitas de auditocla interna y externd que se realicen ala
Alealdia “Local, pendiendo por la adecuada atencidn y suministro de informacién a los
‘equenmmientos de los difetentes equipoatditores. 7 0 S T
\sistir a las retniones a las que sea citado o désignado, para T atencidn de los asuntos relacionados
. con el objeto contractual. R R "
. & 7 Presentar informe mensual de las actividades realizadas.ea cumplimiento de las obligaciones pactadas,
< Las demids que se e asignen v que sugjanide la nataraleza del Contrato. '

Rol referente de participacién: Apoyar al Alealde. (s2) Local en la promocién, acompafiamiento,
coordinacion -y atencion de Jas instancias” de coordinacidu” interinsuticionales v Ias instancias de

“participacién locales, asi como los procesos comunitarios en lalotalidad.

' e dosuents. S etse docpmenty se enguenire imipreso e considyra “Copia
cadaenia intraiet de la Seerotaria Distriial 46 Gobiermp
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GESTION TERRITORIAL Cédigo: GET-AGL-INGDT
ACOMPANAMIENTO A LA GESTION LOCAL  Version: 11
Instrucciones para la solicitud de Acreditaciéon de No Vigencia desde:
Existencia o Insuficiencia de Personal 23 de agosto de 2019

o Timlo profesional en administracién piblica, wabajo social, flesofia, sociologla, antropologia, ciencias
politcas, derecho, economia y/o afines.
»  Dos {2) afios de experiencia especifica en temas de participacion.

Actividades:

*  Apoyat en la coordinacidn, articulacion, orientacién y concertacién de las acciones de la Alenidia
Local en materia de promocidn lacal de la participacién y fortalecimiento de la sociedad civil y sus
organizaciones sociales.

s Apoyar y articular los espacios de participacién ciudadana y comunitaria, Juntas de Accidn Comunal,
Asociaciones de Vecinos y demds instancias de participacién existentes en I Localidad de
conformidad con las indicaciones de la Alcaldia Local

s Apoyar las instancias de coordinacién interinstitucional, Consejo Locat de Gobierno, Comision Local
Intersectorial de Participacidn — CLIP, Consejo Local de Politica Social — CLOPS, as{ como los
espacios de control social y rendicién de cuentas, tanto de Ja administracién local como distrital que
SEAN NeCEeSArios.

»  Apoyar la realizacién y/o participar en las reuniones de cardcter ordinario y/o extzaprdinario de las
instancias de participacién v/o de Gobierno de la Jocalidad que le sean designadas por el Alcalde {sa)
Local.

+  Articular acciones v estrategias para la implementacién de la politica piblica y del Sistema Distrial de
Participacion,

»  Apoyarla realizacidn de eventos ciudadanos ¥/ o comunttarios que le sean designados.

»  Apoyar en ¢l trimite y respuesta de los requerimientos y peticiones relacionados con el tena de
participacidn, que e requietan.

¢ Apovar en ls consolidacién y anilisis de los diagnésticos sectoriales o poblacionales suministrados pos
las instituciones con presencia en lo local, cuando asi se requiera.

s Apoyar la formulacidn de los proyectos de inversion relacionados con participacidn ciudadana, que se

_ financien con recursos del Fondo de Desarrollo Local:
» Apoyar.es la etaps precontractual y contractual de los proyectos de invession relacionados con
* - pasticipacitn cudadana, que se financien con recursos del Fondo de Desarrollo Local
s “Apovar la supervisién de contratos y convenios relacioniados con pasticipacion ciudadana que le sean
designados por el (la) Alcalde (sn) Local, segiin Jo establecido en el Manual de Supervision e
Interventoria de la Secretaria Distrital de Gobierno.

+ Las demés que demande la Administracién Local 2 través de su supervisor, que correspondan a la
natutaleza del contrato v que sean necesarias para fa consecucian del fin del objeto concractual.

o Asistir'a Jas renaiones a las que sea citade 6 designado, para ln atencién de los asuntos relacionados

 con el objeto contractual. ' :

» Dreseéntar informe mensual de fas actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones pactadas.

. & Entregar, mensualmente, el archivo de Jos documentos suscritos que hays generade ¢n cumplimiento
- del objeto y obligaciones contractuales.
e Las demds que se le asignen y que surjan de la naturileza del Contrato.

Now; Par responsabilidad ambieutal no inprima este documento. 53 aste doctepents se enswentra imipress s considera "Copia

s Controlada® La versién vigents se encientra publicada en Ja infranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”
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GESTION TERRITORIAL Codigo: GET-AGL-INOOT
ACOMPANAMIENTO A LA GESTION LOCAL  Vession: 11

1 Instrucciones para la solicitud de Acreditacién de No  Vigencia desde:
AECAETAR A DE GRBIERHD - Existencia o Insuficiencia de Personal 23 de agosto de 2019

Rol referente de las comunidades ng:_g_f_aé, aftocolombianas y palenqueras: Apoyar al {a} Alcalde (sa)
Local en el fortalecimiento e inclusién de las comunidades negras, afrocolombianas y palenqueras en el
marco de la politica priblica Distrital Afrodescendientes y los espacios de participacion.

Perfil:

» Titlo profesional en dreas conocifmiento establecidas én el Sisterna Nacional de informacidn de
Educacién Supetior ~ SNIES: en dreas del conocitmiento Ciencias de la Edueacién, Clencias Sociales v
Flumanas, v afines.

¢ Bxperencia: minimo un (1) afio de expertencia profesional en trabajo comunitario v/o twabajo con
gLupo Emicos.

Actividades:

¢ Articular con los enlaces de la Subdireccidn de Asuntos Etnicos la realizacién de un diagndstico
que evidencie las situaciones de las ‘comunidades negxas afrodescendiente y palengueras de la
localidad y articular el desarrollo de scciones para mitigar sus necesidades.

¢ Apoyar el foztalecimiento de los espacios de participacidn, didlogo, conccrtacﬁén, e intetdocucidn
de las comunidades Negras, Afrocolombianas y Palenquesas.

*  Gestionar. pregmmas v proyectos en el Fondo de Desarrollo Local que conlleven a la
materializacion de Ja Polftica Pitblica Afro. ' _

o DPrestar el apoyo para atender los requerimientos verhales y eseritos fue presenten i comunidad
negra, aftocolombiana y palenquara residentes en el distrito capital en el 4mbito local.

*+  Realizar el seguimiento en la materializacién de los ptovectos, programas y actividades que se
desarrollen en . beneficio de la comunidad negra, afrodescendiente y palenquera residente en la
localidad,

» Las demns que por su naturaleza le sean ateibuidas pcsr el/ Ia supervisor(a) conforme al objeto y

_ _alcance del contrato.

_Roi téCnico efi sistemas: Apoyar ¥ dat soporre técnico al adrmmstmdar ¥ usuario finai de Ja red de .
sxstemqs y tecnologl 4\: mformﬂmon del Alealdia 1 ; :

Perfil:

& Titulo: dc téenico o teendlogo en sistemas, sisternas de informacidn, sistemas e informdtics, desarrollo
de sistemas de information y redes, telemitica, eléctrénica y/o afines.
. Muum un (1} afo. dc c‘{pcncncm rciacmnada con t:l ob et del ccmtmto.

dor 217 !c: mr: anzﬁ deld Se eare!amr Dmfnra:’ de Galmma
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GESTION TERRITORIAL Codigo: GET-AGL-INOU
ACOMPANAMIENTO A LA GESTION LOCAL  Versién: 11

Instrucciones para la solicitud de Acreditacién de No Vigencia desde:
Existencia o Insuficiencia de Parsonal 23 de agosto de 2019

. EECAETARA BE OOBIERHY

*  Brindar soporte de sistemas y tecnologia a Ia Junta Administradoga Local

*  Apoyar al administrador de red brindando soporie de primer nivel al usuario final

*  Reslizar informes mensuales de los servicios atendidos, indicando el tipo de servicio prestado, fechn y
hora de inicio ¥ fecha v hora de atencién, nombre del funcionario o equipe atendido, dependencia a la
cual pertenece, descrpeidn de la falla reportada, solucidn ¥ conclusidn de este,

*  Establecer contacto permanente y asistir a reuniones de capacitacién y actualizacidn convocadas por
la Direccién de Tecnologias ¢ Informacidn de ja Secretaria Distrital de Gobierno selacionadas con Iz
instalacidn, configuracidn v manejo de los aplicativos misionales y de apoyo de la Secretaria Disttital
de Gobierno,

¢ Apoyar al administrador de red en la capacitar a los usuarios finales de la localidad en manejo de los
aplicativos musionales v de apoyo de la Secretaria Distrital de Gobierno.

*  Apoyar al administrador de red en la estructaracion de los estudios previos, pre-pliegos y pliegos de

' los procesos precontractuales refacionados con los recursos tecnoldgicos locales, que le sean
asignados por el () Alcalde (sa) Local y/0 su supervisor.

*  Asistir a las reuniones a las que sea citado o designado, para la atencién de los asuntos relacionados
con €l objeto contractual.

o [resentar informe mensual de lns actvidades realizadas en cumplimiento de las oblgaciones pactadas.

« Entregar, mensuatmente, el archivo de los documentos suscritos que haya generado ea cumplimiento
del objeto y obligaciones contractuales.

* Las demds que se le asignen y que surjan de la naturaleza del Contrato.

Rol Refersnte de Proteccion y Bienestar Animal: Apoyar al (Ia) alcalde {sa} local en ja promocion,
articulacién, acompafiamiento y seguimiento para la atencidn y proteccidn de los *'.mm'llcs domésticos v
silvestres de la localidad.

_Pt_:rﬁl':

e Tilo” profesional en dreas del Conbci'mient'o estabilecidas en el Sistema Naclonal de
+ " informiacién de Educaeion Supmox -SNIES: ciencias de la salud ¥ afines, agwnorm't veterinaria y
' afines, clencias sociales, deérecho, ciencia pohnm y-afines, ingenieria. ambiental, sanitaria y s 'Lfmcs,
: : ingenicria agiicola. forestal, y afines, inpénieria agzomdustrml, alimentos y afines,
e Minimo un (1) afio de t:\peuencm pwfesmnnl

Acnwdades' '

. '.Arnculaf acciones, actividades.y jornadas con el EDPYBA &n ferriterio.

el Asistry acompaiar. rc.unioncs de instaricias de patticipacién ciiidadana, principalmente 2l Consejo
7 Local PYBA, '

s Presidic como delegado del Alcalde Local Jos consejos Iocﬂes PyBA formalizados, dando
N cumplm‘uento al acuerdo 524 de 2013
*  Acompafiar actividades, bngadqs y ]omad'ts PyBA, bxmdando apoyo lagmuco a nivel local, tanto
- con entidades como con la comunidad.
. '» .Servir de enlace entre Ja comusidad y el IDPYBA para a aténcién de requerimientos relacionados
C con la prosec:cmrs v el bienestar nmmal de Ia localidad. '

. Neotar Por re:pomzziaifidad ambiental 1o iﬁ{pﬁma este docsiments. S 1 este doctmenty S¢ encusnivg papresy se considera "Copia

o Clontrodada’. L.a versidn vigente se enuentra publivada.en b intranet de Ja 5 eoresaria Distrital de Gobierno”
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Instrucciones para la solicitud de Acreditacién de No Vigencia desde:
Existencia o Insuficiencia de Personal 23 de agosto de 2019

*  Llevar a cabo el registro de perros potencialmente peligrosos ante la alcaldia localidad v el registro
Ciudadano de 4 patas de IDPYBA.

*  Coordinar una estrategia de identificacién de problemiticas, necesidades y aliados en la locaiidad
pata la atencidn de los animales.

Rol Referente de Mujer v Género: Coordinar la articulacidn, asistencia y acompafiamiento de los
v Y + e r P . P o

procesos de planeacién local, para la promocién de la participacion de las mujeres y de la equidad de

género, para materidlizar en la localidad las estrategias de territotializacion .y tansversalizacion de la

Politica Publica de Mujeres y Equidad de género, PPMYEG. “
Peril; | |

* Tiwlo profesional en: Areas del conocimiento establecidas en el Sistema Nacional de
informacién de Educacidn Supesor -SNIES: Ciencias Humanas ¢ Sociales o de la Educacién o
Politcas.

* Experiericia: Minimo dos (2) afios de experiencia especifica en temas relacionados con Ja
implementacién de la Politica Pablica’de Mujeres v Equidad de Género - PPMYEG, en el
Distrito Capital,

Actividades;

* Coordinar la implementacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de género, a nivel local.

* Elaborar el diagriostico, formulacién y aprobacion de planes, programas, proyectos, presupuestos
'y actvidades “de’ gestion puablica en las Jocalidades, con el propésito de gatantizar ia
tratisversalidad del enfoque de género, dé derechbs de las mujeres 'y diferencial de dcuerdo con a
Politica Publica de-Mujeres y Eqidad degénero, o o T e :

¢  Efectuarlaplineacién; gestion, :'c_é'nvo;:atg'x;ia;'-ac'o;npaﬁ:ixrﬁento ¥ seguimiento a-la participacién e

. instancias de Jas tnijeres. yde enfoquede ‘género, en via de Fortalecer sus procesos de

spatticipacion, represeéntacion e incidencid enla dindmica & nivel local.

Servir de enlace entee las instaricias ‘de mujeres’y deenfoques diferericiales, con las autoridades

Yacales, a fin de'visibilizar sus demandas y propuestas pata garantizar el ejercicio dé sus derechos.

* - Asegurar 'l_a_.;od’fcﬁhar;ién"_hlt‘éf_iliétithcional-'pam “log “temas relacionados ¢é6n la PPMEYS: ¥
“maniener constarite articalacién con la Secretaria Distrital de la Mujer. '

o Orientat v liderit la construccién de acéiones locales encaminadas a visibilizar los derechios de las
tujeres e $us diferedcids v diversidad, ™ T e SR

© 7 304 Para el Trabajo de prensa y comunicaciones,

Rol de jefe’ prensa v comunicaciones: Coordina, lidera y asesora los planes y estratégias de
~_comunica; '

neanterta Yy externa para-la divulgagion de los Progratnas, proyéctos y actvidades de la

_ ntal no imprima este docnento, 33 exte docimeiito se enctienira fmprep s¢ considera “Copin
A VERIIGR pigeHte SE EnCiEntTa D o'en da intranel de la Secridaria Distrital df Gobierno™
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*  Titulo profesional con nicleo bisico conocimiento ~ NBC en comunicacién social, periodismo
y afines, establecidas en el Sistema Nacional de Informacién de ia Educacidn Superior -SNIES.

» Experiencia: minimo tres {3) afios de experencia profesional en temas relacionados con el
objeto contractual.

Actividades:

*  Asesorar en el disefio de estrategias y campanas de comunicacién de la Alealdia Local en atencidn
al cumplimento de su misionalidad v el desarrollo de los compromisos institucionales definidos en
el Plan de Desarrollo Local y el Plan de Gestion Institucional,

*  Orientar ¥ coordinar con el equipo de prensa y comunicaciones de la Alealdia Local el manejo
efective de la informacién destinada a los medios de comunicacién v 4 la opinién publica, ¥
elaborar los textos y demis documentos requeridos para este fin, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Gobierno.

¢ Dirigit la implementacién de mecanismos que fortalezean la comunicacidn interna y externa de Ia
Alcaldia Local, ofreciende los elementaos de soporte a nivel visual, grafico y publicitario.

» Asesorar a las Areas de la Alcaldin Local en lo relacionado con la ejecucidn de eventos,
coordinacidn de medios de comunicacidn, el cubrimiento de actividades programadas.

¢ Forralecer Ja imagen corporativa de Ia Alcaldia Local a través del porwafolio de servicios en la
pigina web v demis herramientas digitales.

e Coordinar la implementacién de las camp’tﬁab internas v externas, mediante la difusion
permanente, oportuna y clara de iaformiacién de Interés institucional, establecidas por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Gobierno en el marco de ln gestidn
msutucmnah

“Rol: de penodtsta Web: apoyar al equipo de prensa 'y comunicaciones de la Alealdfa Local en ha
realiziacidn y publicacidn de contenidos de redes sociales y canales de divulgacion digital (sitio web) de
la Alc_aidtq leseal,

Pexfil:
“ie Titulo profesional con nbcleo bisico conocimiento — NBC én comunicacion social, periodismo

"y afines;: Ingenierfa de Sistemnas, Telematca y afines, establecidas en el Sistema Nacional de
.Infcnmmon de ta Educacion Superior -SNIEb v/ con énfasis en periodismo digital y afines.

e -Expenencw minmo dos (2) afos de e\.pemencm pmfemoml en temas relacionados con el abjeto
conmctual

.-A;’:ti#i'da_cl_e's':_" -

e Admmssttar la pigina web de la Alcaldia Local,
o Generar contenidos mmtumomles para Tos. meédios d1g1taicq {redes sociales v sitio web) de la Alc'xidm
Local.:

‘s Desarrollar lns sinérgias digitales necesarias para I difusién dt. contenidos emitidos por las enndades
S .de la, 'tdmmzsr_racmn Distrital.’ :

ot Por fﬁ&:pa?ﬂfﬁé:ﬁddd anibiental no insprima este docuriento. Sieste documenta se encuentra impreso se considera “Copiu.
1o Cmtmiada ' La versidn vigents 5 ericwgnira pribitcada en fa intrangt de la Secretaria Distrital de Gobierna”
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*  Diseiar estrategias digitales para el posicionamiento de las actividades o campafias realizadas por ia
Alcaldia Local

» Elaborar los textos y demds documentos requendcs pasa el manejo electivo de la informacién
destinada 2 los medios de comuni¢acidn y a la opinién péblica de acugrdo con los lineamientos
establecidos por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretarfa Distriral de Gobierno.

* Apoyo en cl cubsimiento, elaboracién, divulgacion v redaccién de contenidos que se generen en la
Alealdia Local.

Rol de Disefiador Gréfico: apoyat al equipo. de prenga ¥ comunicaciones de la Alealdia Local en la
teatizacion de’ pzoductos y piezas d!gx{:-xlf:s“1 impresas'y pubhcmms de graﬂ fo:rnato ¥ de animacida grifica,
asi como apoyarla producelén ¥ montaje de eventos,

Petﬁl:
~». Titulo de Profesional: en dreas del conocimiento establecidas en el Sistema Nacional de
. Informacidn de la educacion supedor -SNIES. bellas artes ¥ con nticleo:basico conocimiento — NBC
. artes plisticas, visualésy afines: disedo graﬁco disefio industrial, cine v televisién, disefio visual,
disefio digital y multimedia, comunicacién grifica, comunicacién publicitada, comunicacién
audiovisual, disefio de comunicacién visual, artes plisticas y viswales, disefio de comunicacion v
afinies; Aréa del conocimiento Ingenleria de Sistemas, Telematica y afines,

*  Expetiencia: Minimo un (1) afio de experiencia profesional relacionada con el objeto contractual

Actividades:
¢ Disarrllar o djsemz las p;ezas g::’tfic'ls pam los contenidos de hs redes sociales y sitio web de la
Alcaldia Loeal, - :

o Realizarla ﬁdaptaqon grifica de las campaiias de da Alcaldfa Loc:’sl con el fir de lograr uniformidad en
los- mensajes v mantener tn cronogmmq qcmahzfxdo de lis fechias de solicitud ‘v entrega de las
ccspecmras plezag:-

¢ Haces segumnento a la impresién ¥ distribucién de las plezas grificas elaboradas para la estrategia
d1g1t1i vlas campadias internas v éxternas de la Alcaldia Local,

*. - Realizar laproduceion de: contemdos aud;ovisuaies én- difcrentes plataformas; tales como animacién y
video; en diversos miedios ¥ soportes, .

» Disedidr el montaje de pmzas audmwsmlcs pam Ea divuig'icron de lag difﬁlentth mmpanas ¥ prayccrcs

. delaentddads

. .R ahz;«.rla concepmahzac:lon de contemdos ¥ pmyecms pam su reahz’u:mn audiovisual

' Rolde '.:.ideogmfo' npoyar 11 eqmpa de pmns'\ ;y comuntmcmnes de Ia Alc:aldm Locdl en la creacion,

- Petfil:

Tftulo dc. meesmn*tl con, nucleo basxco conogimiento -~ NBC artes piqsuc'zs visuales. y afines y
comummmon socml pemochsma ¥ aﬁm:s mmbl&c&das &1 cl stt_ema N’acmnnl de Informmum dc la
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pedodismo, comunicacién audiovisual y multimedial, comunicacién sccial y medios, direccion y
produccson de radic y televisién, narrativas digitales, comunicacién y entretenimiento digital,
comunicacién digital; Area del conocimiento Ingenieria de Sistemnas, Telemitica y Afines.

e Expetiencia: Minimo un (1} afio de expesiencia profesional relacionada con el objeto contractual,

Actividades:

»  Crear, realizar y producic videos, programas y capsulas de televisién que transmitan un mensaje en la
comunicacion interna y externa realizados sobre la gestén de Ja Alealdia Local de acuerdo con los
lingamientos establecidos por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de
Gobietno

o Realizar el registro en video de los recortidos, operativos realizados en las localidades, asi como de
los eventos externos e internos de la Aleaidia Local.

¢ Realizar la obtencion de imégenes que reflejen ia mision de la Alcaldia Local, con el fin de actualizar
el banco de imagenes y material audiovisual.

»  Realizar el registro audiovisual y seguimiento de las obras de infraestructura ejecutadas por Ia Alcaldia
Local, con tomas desde el mismo dngulo antes, ducante y después de la ejecucién de la obra.

+  Realizar Ia sistemarizacidn y archivo del maserial audiovisual de la Alcaldia Loeal.

s Crear piezas audiovisuales para campasias y eventos institucionales.

s Revisas ¢l correcto functonamienro de los equipos de cdmara y de grabacion que estén a su cargo.

s Ordenar y ¢lasificar y registrar el material de videos para la realizacidn del archivo, a fin de consecvar
adecuadamente la memotia de Jos videos de la Alcaldla Local, conforme los procedimientos
establecidos por Sisterma Integrado de Gestién de Calidad de la Secretaria Distrital de Gobierno

Rol de Fotégtafo: apoyar al equipo de prensa y comunicaciones de la Alealdia Local mediante el registro,
Ja ediciény la prescnsacson de fotografias de los acontecumcntes, hechios y eveitos dela Aicaidia Local en
los medms de comumcacion, especialmente: escritos, digmles v audi

I’_Etf'l

' Titula de Profesional; con nicleo bisico conocimiento ~ NBC artes plasticas, visuales v afines y
comunicacitn social; pericdismo y afines, establecidas en el:Sistema Nacional de Informacién de I

 Educacién Superior -SNIES: fotografi, Eowgrafn 'y cothunicacion visual, comunicacién social y
pemodmmo comunicacion’ audiovisual y muldmedial,. comunicacién social 7 medios, direccion y
- produccion .dé radic . relevisidn, narrativas - digitales,” comunica¢ion 'y entretenimiento dlgltﬂl

B 3comumc1cxon digit'if dred del conocimiento Ingemem de Sistemas Telemdtica y Afines,

L '-_Ex'p'_efierlcia: Minimo un (1) afio de expcrien__cia prg‘_f_cslonai'relacionada' con el abjeto contractual.

© Achvidades:

= Net.a Par re.{t)ﬂﬂ.fﬁl'ﬂ!ﬁdad antbiental no m{b;mﬁ este a’orz«man!a, Siete darﬂmeﬂzra e encneritra mzpma s¢ donsidera “Copia no

o C'mztru/ad -'La Sersisn vigindd se cnovenira publicada en'Ja fnipanet il S rzwfam Disirital de Gobierno™
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* Apoyar la produccién de fotografias y la realizacién de piezas audiovisuales de los acontecimientos,
hechos y eventos de Ja 'Alcaldfa Local que ilustren lds noticias en un medio de comunicacién escrito,
impteso o digital.

* Realizar el revelado; impresién, ampliacidn, retoque y reproduccion - del  material fotogrifico,
mediante técnicas de laboratorio v a través del uso de 'sof;:ware'y demds herramientas informidticas, de
acuerdo con los sistemas establecidos-en 1a Alcaldia Local.

¢ Participar en la preparacion, disesio y montajé de material fotogrifico para exposiciones y eventos
institucionales, orientados z promover y difundir actividades de la Alcaldia Local : _

*  Reulizar el registro fotografico y seguimiénto de lds obras de infragstructura ejecutadas por la Alealdia-
Local, ton tothas desde el mismo angule antes, durinte y después de la ejecucién de la obra.

* Entregar-¢l archivo fotagiafica a iﬁ's_-_'per‘s_onas:'cnc'_ii;;g:‘idﬁ's_ para 12 generacidn de contenido grifico,
teniendo en’ cuenta 1as directrices ‘establécida por el Sistema Integrade de Gestidn de Ia Secretaifa
Disttital de Gobietno. s S o '

¢ Instalar y operar adecuadamente los accesorios y equipo requeridos para la cobertura fotogrifica de
lag actividades o eventos de la Alcaldfa Local.

¢ Revisac el correcto funcionamiento de los equipos de fotografia y de grabacién que estén a su carge.

*  Ordendr y clasificar y registrar-el matesial fotogrifico para la realizacién del archivo digital y de
impfesiones, ‘a- fin de consetvar adecuadamente 1a” memoria fotografica ‘de’ la Alcaldia - Loeal,
conforme los procedimientos establecidos por Sistefna Tntegrado ‘de Gestidn de Calidgd ‘de Ja
Secretaria Distrital de Gobierno. - :

3.15. Para el trabajo de Gestién Documental
Rol supervisién estratégica de gestién documental: Prestar sus servicios profesionales para la
implemetitacidn de Ias acclones y lineamientos wéenicos suttidos del programa de gestion documental y demds

instrumienitos técaicos archivisticos.

' ~ Perfil: :

NBC establecidas en el Sistema Nacional de
atecologia, otros de Ciencias Sociales y Humasnas.
' Ja Documentacion, Bibliotecologia y Archivistica,
istich, T2
. Requisitos . adicionales:  Tatjeta Profesional. expedida .por la, entidad. competente segtin lo
- establecido eala ley ednscripeion en el Registro Unico de Profesiorales Archivistas. |
ondl en organizacidn .de archivos de gestion,
idades: de técnicos y. auxilfates, acrualizacion
'05),  verificacion -y seguimiento” de - wansferencias

bilidad ambiental no imprimaeste documiento, Sieste.dicumento e enoertirg impreio se considera "Copia no

versidin vigente se eincuentra publicada o J intranet de la Secretaria Dittrital de Gobierno™
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+ Liderar la Gestién Documental de acuerdo al objeto del contrato.

« Implementar las acciones acordadas por el Grupo de Gestidn del Pawimonio Documental de I
Direccidn Administrativa frente al cumplimiento de los lineamientos “técnicos, procesos v
procedimientos encaminados al cumplimiento del Programa de Gestidn Documental de Ia Entidad.

s Implementar la operacidn de organizacién documental verificando gue los procesos téenicos
archivisticos se cumplan de manera idénea de acuerdo con lo establecido en la normativa nacional,
distrital e interna establecida por la Secretaria Distrital de Gobierno.

e Llevar en estricto orden y en el formato tnico de inventario documental establecido por el Proceso

“de Gesudn del Patrimonio Documentai los inventatios del archivo de gestidn que tenga la Aleaidia
Lacal del fondo documental acumulado.

*  Apoyar la supervision de las acciones y actividades del grupo de trabajo que tenga a su cazgo, asi

como rendir informes mensuales del avance sobre el proceso.

¢ Responder por las actividades que le sean encomendadas como referente de gestdn documental de ia
Alealdiz Local

* Las demés obligaciones que sean asignadas y que surjan de la naturaleza del contrato,

Rol técnico de gestién documental: Apoyar en las tareas operativas de catdcter archivistico desarrlindas
en la Alcaldia Local para garantizar la aplicacién corsecta de los procedimientos técnicos.

Pechil;

* Tiwlo téenico: en Sisternas de Infotinacién, Bibliotecologia y Archivistica o Ciencias de la
 Informacidn, la documentacidn, bzbhotecologm ¥ Archivistica. :
« Expetienicia: minima de wes (3) anos de c%pcnencn e%pemﬁca xelac1onad'1 en organizacién de
“archivos, digxmhzacxcn manejo de doctimentos,: aplicacidn de mblas de rewencidn y valoracién
: documeﬁtal y manejo-y construccién de bases de datos, '

o ._A_i:tivid_ades:-

* Apoyar las labores relacionadas con la implementacién del Subsistema Interno de Gestddn

Documental. y Archivos, asi como. apoyar la “adecuada . xmplemenmcson de .las msczumentos

- drchivisticos emitidos por la Secretatia Distritalide Gobietno, SE.

- -:",Acomp'umr técnicatnente a Ios auxilidres en Ia aplicacién. da la mbla de retencion documental ali

i ddeumentacidn producxda entre el 29 dc dscxembrc dc 2006 y el 29 de, sepu{:mbm de 2616 en ia
L Atealdia Local. :

Realizar el conwol de calidad 2 la docﬂmentacion mtervemdm por-la Alcaldia velando porque sea

- conformada segin la estructura pxesentada e'la T'lbla de Retenmon Document.il de la-Enddad de la
SSGD: :

. _Apoyar fos pmcesos archivisticos necesarios para f:i mbal cumplmuenta de la organizacion
*documental de la dependencia. : o .

- Eféctuar capnmtamon afos - funcxomrms eni el dﬁ.tgencmmcnto de los forrn'itos establecidos por

'Dueccmn Admmxsumv'; pam & Inén. funmomm:ento dela gesﬁon documental,

Pmsentar mformes mensizles de av'mce ‘sobre’ el proceso

s "._Pa respor .raérf:dad anibierital 1o mprima esi dowiieta. Si eite a’ammmm Jé; errmmmx tﬂ{Pi"E.fU se.considera "Copia. o
_Lez vt wigenie se éfmzmtm pzzb/uada eir-la intginiet de /5 ecretaria Distrital de Gobizrito”
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* Apoyar la preparacién fisica de las transferencias documentales primarias y secundarias aplicando Jos
procedimientos definidos porla SDG en consonancia con lo establecido en el Decreto 1080 de 2015,

» Las demis ebhgﬂmones que sean asignadas por la Lider de Gestion Docamental y de acuerdo con el
cbjeto del contrato,

Ral asistencial para Gestién Docuinental: apoyar ha gestién documental de la Alcaldia Local en la
implementacién de Ios procesos de clasificacién, ordesacién, seleccidn mmml fahacxon, Ldenuﬁcacmn,
levantamiento de inventarios, almacenamiento y aplicacion de protocolos de. eliminacidn y transferencias
documentales

Perfil:

* Titulo Bachiller; en cnalqwer nodalidad

. Eapenencm minimo, dos.2fios: (2) adios de experiencia especifica relacionada.con la organizacién de
archivos, dxgmhzac&on, manejo. de documentos, aplicacion-.de tablas de. retencidn v valoracidn
documenital y manejo y construceién de bases de datos.

Actividades;

s Recibir I documentacmn A intérvenir, verificando mediante punteo cq;fn, y carpetas entregadas para el
proceso téenico. - :

¢ Realizar Ia intervencion de 8 mertres Hneales de !a documentacién, aplicando la metodologia prevista para

o orgammcmn mediante-la. clasificacidn- de-la misma de acuerdo con los prificipios archivisticos de
~ procedencia y-orden original, dcpuramon limpieza, redro de material metilico, identificacién de material
afectado pot bitdeterioro, revisidn, foliacitn; identificacién. .de Jas unidades documentales y. -cajas,
almaceniamiento. tespectivo de da; documemfmmn ‘producida:.por. la-. dependencia v elaboracién det
inventario, docmnent’ll enel fcumato establecido por la Diteccién Administrativa de la SDG.

+  Elibotar el plan de- trabap:} en conjunte con el supetvisor del contrato pactando segin lo establecido en
log:planes de accién de la dependencia una meta adecuada a las net:emdadeq de la entidad y garantizando
que el proceso. se cumnpla de manera idénea. :

s Presentar informes mensualés. de avarce en el que:se deseriba la totalidad de la documentacién

7 intervénida, los procesos efectuados; ¢ | resultado agamulado y el faltante para.cumplir la meta.

o Las dcmas oblig ones’ Gue sean qslgnadqs por 1:1 Lidet de Gcsuon Documentsl y de acuerdo con ¢l
Ry ob)eto dc} contratd. :

3.2 '_ ec’:tot Seguridad Couvivgncig-y]“s_ticia

=3:Rol referente de segundadi" Apoyar. gl (Ia) alealde (sa) Local en la gestién de los asuntos relacionados con
o seguiid 'mudadma, convivencia j prevenc;on de conflictvidades, v1oiencms y delitos en Ja localidad, de
_confonmdad con-el matco notmagivo aplicable en la materm,. i - : :

3 Esmblectdu p:).l’ h Subsecrcm:m de Seguridid y Convivencia de la Secretatfa Distrital de Seguridad, Convivencia y Justich, medmnn. oficio 2&01?«
08116 seretiin Diytrital de Gobierdo don itmicro 2017-421-0161902 dal ¥4 mayb de:2017,

ansavilidad am!azenta!.-, b este doctmento. Sieite. dam_w;eﬁzra 32 gncueitlra impireso se considetra ‘Capm 7o
encuenira publicada en /a mira; ,f_ de 4 S tarid Dﬁtm‘a! de. Gobierno”
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Perfil:

s Profesional con o en derecho, gobierno y relaciones nternacionales, clencia politica, ciencias soctales,
humanas, ciencias econdmicas v administrativas,

»  Minimo veinticvatro {24) meses de experiencia profesjonal relacionada con seguridad, convivencia y
justicia.

Actividades:

o Apoyar al alcalde (sa) Local en Ia realizacién de la convocatorda a sesiones ordinaria o extraordinaria del
Consejo Local de Seguridad, en coerdinacidn con el Enlace Local de Segasmdac! de la Secretarfa Distrital
de Seguuéad, Convivencia y Justicia (SCJ}, de conformidad con las instrucciones que le imparta el ()
alcalde (sa) Local y 1a SCH

s Asistir a las reuniones del Consejo Local de Seguridad, apoyar el desarrollo de eswas, llevar el control y
custodia de las actas v hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos adguiridos por Ia Alcaldia
y demds miembros de Consejo.

s Gestionar, analizar y revisar, en coordinacidn con las organizaciones socizles de la localidad y las
entidades Distritales, las iniciativas y sugerencias de la comunidad respecto de los asuntos de seguridad y
convivencia ciudadana.

»  Realizar el monitoreo constante del comportamiento de la seguridad, convivencia y percepcidn de
seguridad en los tertitorios de la localidad.

»  Apoyar la elaboracidn, revision v andlisis de las respuestas a requerimientos, quejas, reclamos, peticiones y
demds solicirudes de la comunidad, de Jos entes de conursl v vigilanciz y entidades de derecho piblico
y/ 0 privado, que guarden relacién con €l objete coneractual, dentro de los plazes, iérminos y condiciones
establecidos por la normatividad vigente,

»  Participar, propender por el cumplimiento y hacer seguimiento a las meras del Plan de Gesudn Local
relacionadas con seguridad, convivencia v justicia,

*  Revisat, analizar y conceptuar sobre la informacién relacionada con la situacidén de convivencia y
seguridad ciudadana de la localidad, promoviendo y coordinando la catacterizacion de las problematicas y
la difusion de la informacidn a nivel distrital.

* Revisar, analizar y concepruar sobre de los informes pmsenmdos al dlealde (sa) Local, en temas

- relacionados con seguridad, convivencia y justicia, cuando asf fo solicite fa Alcaldfa Local, _

e Ejecutar las supervisiones que le sean asigmdas relacionadas con seguridad, convivencia y justicia,

- cumpliendo con los manuales y normas existentes.

. Apoym: Ja formulacion de los proyectos de inversidn de Ia Alcaldia Local relacionados con qegumd'td y

" convivencis, en concordancia con lo establecido en el Plan de Desarrollo Local, las lineas de inversion

- dicradas por ¢l Consejo Superior de Politica Fiscal < CONFIS, los criterios dé elegibilidad y viabilidad del

Sector *Seguridad, las directrices del Departarmento Administrativo del Planeacién Distrita] y de
conformidad con los plazos e instrucciones que le imparta el (a) alealde {sa) Local,

* Apoyar la supervision e interventoria de contzatos o cortvenios relacionades con seguridad y convivencia

wque le sean’ designados por el Alcalde (sa) Localy conforme con lo establecido en el Manual de
Supervisidn e Interventoria de la Sectetaria Distrital de Gobiémo,

. Naws Por regponisabifidad ambiental no imprinea este documento. 51 este documenty se encueinira impreso e consicera “Copia wo
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GESTION TERRITORIAL Cédipn: GET-AGL-INGDT
ACOMPANAMIENTO A LA GESTION LOCAL  Vession: 11

Instmccxones para la sol1c1rud de Acredltacmn de No Vigencia desde:
- Existencia o Insuficiencia de Personal 23 de agosto de 2019

¢ Convocar y apoyar la instalacion y el desarrolio de los Puestos de Mando Unificado -PMU, de
responsabilidad de la Alcaldia Local, de acuerdo con la normatividad vigente y las instrucciones que le
imparta el (a} alcalde (sa) Local.

* Asistir y apoyar, al Alcalde (sa) Local o a quien este designe, en las reunones de cardcter externo o
interno, diligencias, visitas y operativos que s¢ requieran.

* Apoyar Ja implementacién del Capitulo Local del Plan Integral de begundad Convivencia y Justicia
Distrital, realizar su seguimiento y acmahzqcson de confornudad con la' Jnstrucciones qae le imparta el
(Iay Afcalde (sa) Local

. Pmmover, cotvocar, paxnmpar :
Zonales de Segunciad segiir

"ce:: segumento ¥. J:egistmr,

en coordmacmn con Ja. SCj las Juntas

objeto-contractyial. -

*  Presencar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones pactadas.

°  Entregar, mensualmente, el archivo de los documentos suscritos que haya geaemdo en cumplimiento del
objeto y obligaciones contractuales.

+ Lasdemds que sele asignen y que sux;an de la nawmlez't del Contrato

3.3 Otros Seciores

En cuanto se refiere 2 otros sectotes, las oles, perfiles ¢ actividades del personal a contratar serdn los que

definia el Sector correspondiente para. conmbuu: al c:urnphzmenm de las metas del proyecto de inversion con
cargo al cual se pretenda hacet [a contrammen

Se considera impprtante tener en cuenta los criterios téenicos sefialados en el presente instructivo, con miras
a la oportuna y eficiente ejecucién presipueéstal y p::ov:szon del pcraoml requetido para adelantar los distifitos -
pxocescs acargo de las Alcmldms Locales.-
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4.2 MNormatividad vigente

nentos externos

a de Unificacion. -~ .-

'_-Contr'lto de _ _
" Profesionales’ v ,t\.poyo i h Gf:sr_ton cc}n I'L_ -
- _-SecxemnaDmtmal:'de T

“FLey 80 - 1993
" Decrero 2209 1998
" Décrew Nacional 785 2005
Ditectiva No.012 del
Alealde Mayor 2016.
Resolucion 2332

2016 -

GESTION TERRITORI‘AL

ACOMPANAMIENTO A LA GESTION LOCAL

Instrucciones para la sohcltud de Acredltactén de No
Existencia o Insuficiencia de Pérsonal

Por la cual se expide el Estatuto General de’
Contratacién de la Administracion Publica

Por et cual se modificas parcialmente los

Dectetos 1737 ¢ 1738 del 21 deagosto de 1998

Por el coal ‘se modifican patcialmente los
Decretos 1737 ¥ 1738 del 21 de agosto de 1998

Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Adrministrative de

Planieacidn Nacional

Lineamientos para el
conteatacion de los Fondos ‘de Desazrollo
Loeal-FDE-

Por la cual se modlfica i’t escala de honorarios
pama  las personas na 1:1ics que celebren
“Prestac

Gobmmo

seguimicnto a la

de Servicms_'-
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Version: 11

Vigencia desde:
23 de agosto de. 2019
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articulo 32 :

articulo 197 -

Carticulo 25

articulo 2.2.1.1.1.6.1
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GESTION TERRITORIAL Cédigo: GET-AGL-INOOI
ACOMPANAMIENTO A LA GESTION LOCAL  Versiéa: 11

Instrucciones para la solicitud de Acreditacién de No Vigencia desde:
Existencia o Insuficiencia de Personal 23 de agosto de 2019

Lineatientos de Polivca : Consejo Superior de hetp:/ ;’\vwwgsdp.gov.co/imagen
para Jas Lineas de Inversién 2016 -2020  Politca Fiscal - CONFIS  es_portal/documentacion/20160
Local 401_doc_lineas_inversion
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