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DEPENDENCIA:  Subsecretaría de Políticas de Igualdad 

PROCESO:  Proceso de participación y corresponsabilidad ciudadana  

TIPO DE REUNION: Externa 

FECHA DE REUNIÓN: 03 julio 2019 HORA: 9:00 am – 12:30 pm 

 

ACTA No.  

 

OBJETIVO: Mesa coordinadora N6 Consejo Consultivo de Mujeres 2019 

PARTICIPANTES

: 

Directivas de la Secretaria Distrital de la Mujer  

Funcionarias y contratistas de la Secretaria Distrital de la Mujer  

Consejeras Consultivas electas y reelectas.  

(Ver listado de asistencia) 

ORDEN DEL DÍA 

1. Concertación agenda del día 

2. Concertación cronograma del CCM a desarrollar en julio y agosto.  

3. Presentación sobre la transversalización de la PPMEYG en la Localidades.  

4. Recomendaciones del CCM a la Políticas de Actividades Sexuales Pagas.  

 

 

 

 

 

COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 

Enviar perfil y funciones para posible 

contratación de Puntos Focales de Mujer y 

Género en las alcaldías locales.   

CCM-EA retroalimentará la propuesta para 

enviar a gobierno. 

Dirección de 

Territorialización. 

 

CCM-EA   

Julio de 2019 

El CCM enviará recomendaciones escritas al 

documento de Actividades Sexuales Pagas. 
CCM -EA. Julio 5 de 2019 

Enviar cronograma actualizado a desarrollar por 

la instancia en el segundo semestre de 2019.   

SDMujer  

Magda Alberto 
Julio de 2019 

Se enviará un documento complementado la 

información presentada por la dirección de 

Territorialización en la jornada desarrollada.  

Dirección de 

Territorialización  
Julio de 2019 

Tramitar quejas y preguntas del CCM  
SDMujer  

Magda Alberto 
Julio de 2019 
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DESCRIPCIÓN DE LA REUNIÓN  

 

Inicia la Mesa Coordinadora del Consejo Consultivo de Mujeres el 3 de julio a las 9:00 am en la Casa de Igualdad 

de Oportunidades de Teusaquillo. 

 

Se da la bienvenida a las participantes y concreta agenda del día.  

 

1. Concertación agenda del día 

 

1. Concertación temas y fechas de reuniones con sectores  

a. Mesa con Gestión Pública 2 y 9 de agosto  

b. Jornada de información sobre tema de Cultura Turística  

c. Mesa con Gobierno para temas diferentes a las Localidades 

d. Formación Veeduría 

e. Otras actividades 

2. Entrega de reconocimiento de la SDMujer al CCM.  

3. Presentación sobre avances y gestiones para la transversalización de la PPMYEG en las Localidades.  

4. Recomendaciones del CCM-EA a la Política de Actividades Sexuales Pagas. 

 

2. Concertación cronograma del CCM 

• Concertación temas y fechas de reuniones con sectores  

• Se realizará mesa con el sector de Gestión Pública el viernes 2 de agosto comisión para   la 

preparación de la reunión y el viernes 9 de agosto de desarrollar la mesa de trabajo con el sector. 

Responsables: Dolores, María luisa, Holanda, Blanca, Isabel, María Jesús, Janeth  

• Se realizará jornada de información sobre tema de Cultura Turística 

• Por definir:  

✓ Mesa con Gobierno para tratar temas diferentes al de la inversión con enfoque de 

género en las Localidades 

✓ Formación Veeduría 

✓ Mesa de trabajo con IDPAC 

✓ Otras actividades. 

 

3. Reconocimiento al trabajo del CCM- EA en el 2018. 

  

Se hace reconocimiento de la participación de las mujeres de CCM, a cargo de la Secretaria Distrital de la Mujer 

Ángela Anzola, quien resalta la importancia de la instancia y del trabajo de las mujeres, quienes siempre han 

realizado una labor muy importante desde el seguimiento respetuoso y activo, así como el control social que han 

hecho a la Secretaría y lo cual se ha visto reflejada en avances de la entidad,  aunque  se reconoce que aún falta 

mucho por mejorar y avanzar en materia de los derechos de las mujeres. Finalmente, la secretaria agradece el 
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trabajo del consejo consultivo, porque han sido enseñanzas para su ejercicio como secretaria, a continuación, 

realizó unas palabras formales.  

 

Palabras secretaria Angela Anzola:  

 

 
 

La Subsecretaría de Políticas de Igualdad en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, se ha propuesto 

realizar unos reconocimientos simbólicos a los procesos y organizaciones de mujeres, como estrategia para 

visibilizar los logros y avances de la participación de las mujeres.  

Sabemos que este tipo de reconocimientos no son suficientes para recompensar el arduo trabajo que hacen las 

mujeres desde el ejercicio de la participación y representación, desde los cuales han logrado incidir por los 

derechos de todas, pero es un primer paso institucional para seguir avanzado en el reconocimiento y garantías 

de la participación.  

En el 2018, en el marco del evento final de diciembre, en el cual ustedes dieron a conocer sus logros y avances 

como CCM a las mujeres diversas, simbólicamente reconocimos su capacidad de trabajo colectivo e incidencia 

con la entrega de la ARTESANIA- mándala, sin embargo, teníamos aplazado la entrega formal de estos 

reconocimientos.  

En este marco, hoy nos permitimos entregarles 1 placa y 3 diplomas que destacan su labor como CCM en el 

2018.  

La SDMujer reconocemos al Consejo Consultivo de Mujeres-Espacio Autónomo en los siguientes aspectos: 

  

1. Por el compromiso de las consejeras consultivas en la construcción de documentos técnicos e 

incidencia política, en especial por los siguientes temas trabajados:  

 

A. Construcción de la agenda de los derechos de las mujeres, como aporte en la 
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formulación del POT.  

B. Incidencia para la firma del pacto por el reconocimiento y la inclusión de los 

derechos de las mujeres en los territorios, realizado con las alcaldesas y alcaldes 

locales.  

C. Seguimiento a la circular N° 018 de 2016, en la cual se hace recomendaciones a las 

alcaldías en materia de programas y proyectos para las mujeres. 

2. La construcción de la agenda de derechos de las mujeres y sus acciones incidentes en el 

Distrito entre el 2016 y el 2018. 

 

3. El ejercicio de control social y seguimiento por parte de las consejeras consultivas a la 

estrategia de transversalización de la igualdad de género en el 2018, en particular las reuniones 

realizadas con los sectores para incidir en su implementación y mejora. 

 

 
 

 

 

               

Las consejeras consultivas, por su parte agradecieron a la Secretaria Ángela Anzola De Toro, por el apoyo 

permanente que ha brindado desde la SDMUJER  a la instancia; por el apoyo a los eventos exitosos y participativos 
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que se han logrado, así como al cumplimiento del plan de acción de la instancia,  gracias a la articulación y trabajo 

corresponsable, así como por el compromiso y la actitud siempre de escucha abierta a las observaciones y 

recomendaciones del CCM. 

4. Presentación sobre avances y gestiones para la transversalización de la PPMYEG en las 

Localidades.  Por parte de la directora Dora Avendaño. Se anexa presentación sobre informe 

de la transversalización en las localidades al final del Acta.  

Intervención de Territorialización Directora Dora: 

Primer punto: presentación de proyectos ejemplo para replicar (ver presentación) se resalta experiencia de Sumapaz 

en línea de inversión seguridad, prevención de violencias de género.  En Antonio Nariño se realizó un proyecto a 

resaltar que fue la resignificación de espacio público a rededor de un feminicidio de la localidad. Chapinero cultura 

- derechos humanos, Mártires - participación cualificación.  

Continúa presentando informe de transversalización resaltando la implementación de componentes con enfoque de 

género, que se esperan lograr para el 2019.  

La directora presenta los proyectos exitosos o significativos que se han ejecutado en las localidades, relacionados 

con el Enfoque de Género y se destacan como posibles estrategias a replicar en la gestión local.   

Se continua con la presentación sobre lineamiento de trasnversalización por parte de la directora Clara López. Se 

anexa presentación al final del Acta. 

Después de las presentaciones las consultivas realizan las siguientes recomendaciones y preguntas: 

 

Preguntas de Consultivas  

❖ Se agradece la presentación, sin embargo, se establece la importancia de conocer no solo los componentes 

sino los presupuestos de inversión locales, importante conocer los rubros específicos para el componente de 

género de proyectos. 

❖ Las consultivas solicitan conocer que sectores y localidades han asumido los lineamientos y dónde se ve 

reflejados en la materialización de los proyectos en los territorios.  

❖ Que información se les está dando a las mujeres de COLMYEG diferente a los Consejos Locales de 

Mujeres. 

❖ A cuáles mesas, comités y consejos locales se ha informado sobre la transversalización de la PPMYEG y 

avances de la SDMUJER. 

❖ Teusaquillo:  por ejemplo, no se realizó foro o evento en el componente de cultura, sugieren mayor 

especificidad de los proyectos, así las consultivas pueden hacer una mejor incidencia.  

❖ Cuál es el trabajo que se está haciendo en la localidad de San Cristóbal, la consultiva da a conocer que en la 

alcaldía no les han dado la información concreta.  

❖ Existes dificultades para las mujeres para incidir con los equipos de planeación local, por ello, se sugiere 

mayor articulación SDMujer y mujeres lideresas, para lograr hacer un mejor seguimiento e incidencia.  

❖ Las consultivas solicitan y sugieren que las referentes y las del equipo de la dirección de Territorialziación, 

deberían avisar a las mujeres sobre sus acciones en este tipo de incidencia, para hacerla de manera 

corresponsable y conjunta entre la SDMUJER y las ciudadanas.  



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GA-FO-03 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Versión: 04 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 09 de marzo 

del 2018 

Página 6 de 3 

  

 

  

❖ Las funcionarias de la CIO, deben ser más sororas y proactivas con los procesos de las mujeres. Las 

consultivas identifican falta de reconocimiento a los procesos de mujeres por parte de las profesionales de 

la CIOS  

❖ Se debe prevenir la violencia institucional, desde la discriminación de las funcionarias de la SDMUJER a 

las mujeres. Las funcionarias deben mejorar sus tareas y ejercicio de sus funciones.   

❖ Tunjuelito, hace una recomendación, conocer al detalle lo que se ha estado ejecutando. 

❖ Usme, informa que los acuerdos realizados con el alcalde no han sido puestos en marcha, se seguirá dando 

seguimiento.   

o Holanda: recomienda incluir enfoque diferencial (específicamente mujeres lesbianas y 

transgeneristas) en las iniciativas como las de vallas en movilidad, entre otras, pues en las 

localidades se está presentando mucha discriminación con las mujeres LBT. 

o Dolores: Preocupa que no se están desarrollando acciones con respecto a la inseguridad de las niñas 

y adolescentes. 

o Alba Doris: en Usme y demás localidades que tienen ruralidad, no se ven los presupuestos para las 

mujeres rurales.  

❖ Los talleres de formación no dan cuenta de información adicional e integral para el empoderamiento de las 

mujeres. Muchos de los procesos de formación repiten lo que las mujeres ya conocen.  

❖ En chapinero se reconoce que el alcalde no ha apropiado un discurso sororo, gracias al trabajo 

comprometido de algunas de sus funcionarias. Se resalta la necesidad de incluir al Verjón. 

❖ María Fernanda: en estos proyectos no se ve reflejado el tema de las mujeres migrantes que están siendo 

víctimas de trata y explotación.     

❖ Existen dudas sobre para sirven los anexos técnicos en los proyectos de inversión loca 

❖ Dar a conocer que localidades no tiene el reporte y dan la información necesaria.  

❖ Antes estas preguntas y recomendaciones la directora Dora, da a conocer:  

❖ Conocer el presupuesto específico es muy importante, sin embargo, hasta la fecha, no se ha logrado que den 

a conocer a la SDMujer esta información desagregada por parte de la Alcaldías Locales, máxime cuanto los 

componentes de los temas de las mujeres en muchos proyectos son transversales, pues no existen proyectos 

específicos para las mujeres en las localidades excepto en Engativá y Usaquén. Se debe seguir exigiendo 

este aspecto a las Alcaldías. 

❖ La información de presupuestos discriminadas no la tiene la SDMUJER, pues no es su competencia la 

formulación, ejecución y evaluación de estos proyectos. La entidad solo da lineamentos. Se recuerda que no 

es responsabilidad de la SDMujer la implementación de los lineamientos, sino dar la directriz técnica.  

❖ Sobre los avances presentados, se señala que sin duda se puede seguir avanzado y mejorando, lo presentado 

es lo que hasta la fecha se ha logrado con la incidencia de las mujeres y la entidad en los proyectos de 

inversión local.  

❖ Se reconoce que en la única localidad que tiene acciones específicas para mujeres rurales, es Sumpaz, las 

demás deben avanzar al respecto.  

❖ La información presentada es la que reportan las Alcaldías. Aquí se establece que las alcaldías no son 

rigurosas en este tipo de reportes y entrega de esta información. De aquí al 15 de agosto se espera tener un 

mejor reporte, pues las alcaldías se han comprometido entregar una mejor información en el marco de la 

mesa de territorialización.  

❖ La SDmujer no podría dar a conocer con exactitud en que localidades se ha incido conjuntamente entre las 
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mujeres y la SDMujer, sin embargo, es importante que en varias si se ha realizado un trabajo colectivo. Sin 

duda es una tarea seguir mejorando la articulación entre las mujeres y la entidad para una mejor incidencia 

en lo Local, La SDmujer no podría dar s conocer en que localidades han incido a las mujeres y e cuales no.  

❖  Sobre los anexos técnicos se da conocer que ahí se coloca específicamente el desarrollo del proyecto, por 

lo cual, si es muy importante que en estos queden los lineamientos de la SDMUJER, lo cual se espera 

seguir avanzando con el trabajo articulado de la SDMUJER con las Alcaldías.  

❖ Sobre la incidencia de la SDMujer en los consejos, mesas y comités locales, con previa programación la 

entidad en otra sesión puede dar a conocer con mayore precisión que hacen sus profesionales en el territorio 

y en que espacios inciden en cada localidad.  

 

RENDICIÓN PERMENTE DE CUENTAS DE LA SDMUJER AL CCM.EA 

1. De acuerdo a las recomendaciones de las mujeres y las consultivas, las directivas están asistiendo a las 

CIOM de forma aletoria, para conocer de primera mano cómo están funcionado las CIOM, así fortalecer su 

funcionamiento, en cada casa se harán los comités directivos, así articularse mejor con las dinámicas 

locales desde el nivel central. 

2. Se informa que oficialmente se ha extendido hasta julio de 2020 planta temporal de las 20 CIOM. 

3. De acuerdo a las sugerencia de la las consultivas, se logró identificar que se estaba perdiendo la promoción 

de la participación de las mujeres desde la CIOM,  y la promoción y fortalecimiento de los COLMYEG , en 

este marco, desde la entidad se han realizado acciones para mejorar los procesos de cursos que se dan en la 

20 CIOM, pues  se identificó que muchos cursos no  articulaban  su accionar y contenidos con la 

PPMYEG, en este marco, se han cerrado cursos y limitado los espacios que no se relacionan con la 

misionalidad de la entidad y ha ampliado la participación de la SDMUJER en estos cursos,  sensibilizando 

a las mujeres sobre sus derechos y PPMYEG en el marco de actividades como las de YOGA, tejido, 

actividad física, entre otros.  

La dirección en este marco ha estado trabajando en promover los derechos de las mujeres de las CIOM, de 

acuerdo a sus competencias y misionalidad, acogiendo las recomendaciones del CCM en los primeros 

meses del 2019.  

 

Se cierra este punto, el CCM-EA, felicita y saluda el trabajo y avances de la dirección de Territorialización, pues se 

están encaminado a la a la misión de las CIOM, y el horizonte histórico con el cual fue creado la SDMUJER.  

 

Finalmente, las consultivas preguntan y dan a conocer las siguientes quejas y recomendaciones, las cuales se espera 

dar respuesta escrita por parte de la entidad:  

 

a) Por qué se quieren trabajar y empoderar solo a mujeres nuevas, y que se está haciendo con las mujeres 

antiguas. No es que sólo se quiera trabajar con mujeres nuevas, pero en aras de aumentar y fortalecer los 

procesos de las mujeres en las CIOM, se están invitando a nuevas mujeres. No se va a promover la 

participación de las mujeres que no quieren aprender de la PPMYEG, la invitación de nuevas mujeres es en 

aras de fortalecer la participación, iniciativas y espacios de las CIOM, en relación con la misión y en pro de 

los derechos de las mujeres.  

b) "Las mujeres de Fontibón quieren saber por qué les quitaron el agua que les daban cuando están en 

actividades relacionadas con la actividad física, por qué hay que inscribirse días previas para entrar a la 

CIO de Fontibón, por qué niegan el ingreso a la CIOM si no se está previamente inscrito, donde esta esa 

directriz y por qué existe ese lineamiento. Por qué solo se van hacer actividades con mujeres nuevas, 
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donde quedan las mujeres antiguas y de los procesos de mujeres  

c) “ las mujeres de Ciudad Bolivar insiste y solicitan el cambio de la refente asignada este año para CIOM, 

sino se da esta cambio  las mujeres están pensado en dejar de participar en las actividades de las CIOM, 

las razones ya fueron expuesta en un COLMEYG a la directora Dora, las mujeres de la localidad, solicitan 

repuesta  formal  y escrita ante esta solicitud, pues se ha establecido que esta referente no logra tener 

buenas relación y hacer un trabajo positivo con las ciudadanas, en concordación con la misionalidad de la 

entidad, De igual forma de acuerdo con los diálogos de las mujeres, tampoco hacia un buen trabajo en la 

localidad de Tunjuelito”.  

d) La consultiva de Chapinero “resalta que a la consultivas no les paga por la labor que hacen, por tanto,  no 

se les puede recargar responsabilidades de las contratistas y funcionarias, por ejemplo el enlace Sofia de 

la localidad de chapinero se ha retirado en algunas ocasiones antes de terminar las reuniones y en un los  

Consejo de Seguridad de Mujeres de chapinero se retiró antes y dejo a cargo la presentación a la 

ciudadana y lo cual era responsabilidad del enlace SOFIA, pues le pagan por estas tareas”.   

 

5.Recomendaciones del CCM-EA a al documento de política de Actividades Sexuales Pagas.  

 

La SDMujer, recuerda que la presentación y documento fue enviado vía correo a todas las consultivas, y la entidad 

está a la espera de las recomendaciones: 

. 
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Las consultivas dan a conocer que no han dado lectura a los documentos enviados, sin embargo, desde sus 

conocimiento y reflexiones sobre los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades, dan a conocer las 

siguientes reflexiones: 

❖ Necesidad de capacitar en relación sobre este tema con enfoque diferencial, sobre las violencias contra las 

mujeres en el marco de ejercicios de prostitución forzada y voluntaria.  

❖ Incluir a todas la población y actores, relacionada con las actividades sexuales pagas.  

❖ Formación y sensibilización en tema de trata de personas y proxenetismo. 

❖ Reconocer y caracterizar a las mujeres víctimas de violencia sexual, trata y trabajo sexual obligado. 

❖ Mirar la situación de mujeres migrantes y desplazadas y su vínculo con las actividades sexuales pagas. 

❖ Dar a conocer cómo está pensado Bogotá el tema de Turismo sexual y zonas de tolerancia. 

❖ Se pregunta si la SDMujer tiene identificadas las afectaciones y violencias que viven personas trans, 

mujeres negras, indigenas migrantes y jóvenes que ejercen actividades sexuales pagas.  

❖ Importancia del análisis del contexto de prostitución, vinculado a contexto de grupos armados y bandas 

criminales en la ciudad.  

❖ Los servicios de actividad sexuales pagas y su relación con los delitos que se pueden dar en este contexto, 

como la tortura, violencia sexual, maltrato físico, secuestro simple, entre otros.  

❖ Tener en cuenta y realizar acciones afirmativas a situación de las mujeres adultas mayores en contexto de 

actividades sexuales pagas.  

❖ Fortalecer espacios de sensibilización y participación para estas mujeres que ejercen la prostitución.     

❖ Las consultiva María Fernanda representante de las mujeres en ejercicio de prostitución en el CCM,  dan a 

conocer que no está de acuerdo con las caracterización y propuesta de la SDMUJER sobre las Actividades 

Sexuales Pagas. 

 

Se cierra este punto con el acuerdo que las consultivas darán lectura al documento y darán recomendacioness i lo 

ven necesario en el transcurso de la presente semana.  
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Proyectó: Magda Alberto, contratista Subsecretaría de Políticas de Igualdad. 

Aprobó y revisó: Consejo Consultivo de Mujeres Espacio Autónomo y Subsecretaría Sara Perez 

 

 



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GA-FO-03 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Versión: 04 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 09 de marzo 

del 2018 

Página 11 de 3 

  

 

  

 



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GA-FO-03 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Versión: 04 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 09 de marzo 

del 2018 

Página 12 de 3 

  

 

   



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GA-FO-03 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Versión: 04 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 09 de marzo 

del 2018 

Página 13 de 3 

  

 

  



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GA-FO-03 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Versión: 04 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 09 de marzo 

del 2018 

Página 14 de 3 

  

 

  



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GA-FO-03 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Versión: 04 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 09 de marzo 

del 2018 

Página 15 de 3 

  

 

  



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GA-FO-03 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Versión: 04 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 09 de marzo 

del 2018 

Página 16 de 3 

  

 

  

 



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GA-FO-03 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Versión: 04 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 09 de marzo 

del 2018 

Página 17 de 3 

  

 

  

 



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GA-FO-03 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Versión: 04 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 09 de marzo 

del 2018 

Página 18 de 3 

  

 

  



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GA-FO-03 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Versión: 04 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 09 de marzo 

del 2018 

Página 19 de 3 

  

 

  

 



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GA-FO-03 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Versión: 04 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 09 de marzo 

del 2018 

Página 20 de 3 

  

 

   



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GA-FO-03 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Versión: 04 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 09 de marzo 

del 2018 

Página 21 de 3 

  

 

   



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GA-FO-03 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Versión: 04 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 09 de marzo 

del 2018 

Página 22 de 3 

  

 

   



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GA-FO-03 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Versión: 04 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 09 de marzo 

del 2018 

Página 23 de 3 

  

 

  

 
 



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GA-FO-03 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Versión: 04 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 09 de marzo 

del 2018 

Página 24 de 3 

  

 

  
 



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GA-FO-03 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Versión: 04 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 09 de marzo 

del 2018 

Página 25 de 3 

  

 

  

 
 


