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DEPENDENCIA:

Subsecretaria de Politicas de Igualdad

PROCESO:

Proceso de participacion y corresponsabilidad ciudadana

TIPO DE REUNION: Externa

FECHA DE REUNION: |03 | julio | 2019 HORA: | 9:00 am — 12:30 pm
ACTA No.
OBJETIVO: Mesa coordinadora N6 Consejo Consultivo de Mujeres 2019

PARTICIPANTES

Directivas de la Secretaria Distrital de la Mujer
Funcionarias y contratistas de la Secretaria Distrital de la Mujer
Consejeras Consultivas electas y reelectas.
(Ver listado de asistencia)

ORDEN DEL DIA

1. Concertacion agenda del dia

2. Concertacion cronograma del CCM a desarrollar en julio y agosto.

3. Presentacion sobre la transversalizacion de la PPMEYG en la Localidades.

4. Recomendaciones del CCM a la Politicas de Actividades Sexuales Pagas.

COMPROMISOS

CCM-EA retroalimentard la propuesta para

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Enviar _Qerfll y funciones para p(_)S|bIe Direccion de

contratacion de Puntos Focales de Mujer y Territorializacion

Género en las alcaldias locales. ' Julio de 2019

Magda Alberto

- . CCM-EA
enviar a gobierno.
El CCM enviard recomendaciones escritas al .
documento de Actividades Sexuales Pagas. CCM -EA. Julio 5 de 2019
Enviar cronograma actualizado a desarrollar por | SDMujer Julio de 2019
la instancia en el segundo semestre de 2019. Magda Alberto
Se enviara un documento complementado la | ~. .,
: L . g Direccion de .
informacion presentada por la direccion de T Julio de 2019

AL . Territorializacion
Territorializacion en la jornada desarrollada.

. . SDMujer .

Tramitar quejas y preguntas del CCM Julio de 2019
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DESCRIPCION DE LA REUNION

Inicia la Mesa Coordinadora del Consejo Consultivo de Mujeres el 3 de julio a las 9:00 am en la Casa de Igualdad
de Oportunidades de Teusaquillo.

Se da la bienvenida a las participantes y concreta agenda del dia.
1. Concertacién agenda del dia

1. Concertacion temas y fechas de reuniones con sectores
a. Mesa con Gestion Publica 2 y 9 de agosto
b. Jornada de informacion sobre tema de Cultura Turistica
c. Mesa con Gobierno para temas diferentes a las Localidades
d. Formacion Veeduria
e. Otras actividades
2. Entrega de reconocimiento de la SDMujer al CCM.
3. Presentacién sobre avances y gestiones para la transversalizacién de la PPMYEG en las Localidades.
4. Recomendaciones del CCM-EA a la Politica de Actividades Sexuales Pagas.

2. Concertacion cronograma del CCM

e Concertacion temas y fechas de reuniones con sectores
e Se realizard mesa con el sector de Gestién Publica el viernes 2 de agosto comision para la
preparacion de la reunion y el viernes 9 de agosto de desarrollar la mesa de trabajo con el sector.
Responsables: Dolores, Maria luisa, Holanda, Blanca, Isabel, Maria Jesus, Janeth
e Se realizaré jornada de informacién sobre tema de Cultura Turistica
e Por definir:

v" Mesa con Gobierno para tratar temas diferentes al de la inversion con enfoque de
género en las Localidades

Formacion Veeduria

Mesa de trabajo con IDPAC

Otras actividades.

ANANEN

3. Reconocimiento al trabajo del CCM- EA en el 2018.

Se hace reconocimiento de la participacion de las mujeres de CCM, a cargo de la Secretaria Distrital de la Mujer
Angela Anzola, quien resalta la importancia de la instancia y del trabajo de las mujeres, quienes siempre han
realizado una labor muy importante desde el seguimiento respetuoso y activo, asi como el control social que han
hecho a la Secretaria y lo cual se ha visto reflejada en avances de la entidad, aunque se reconoce que aun falta
mucho por mejorar y avanzar en materia de los derechos de las mujeres. Finalmente, la secretaria agradece el
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trabajo del consejo consultivo, porque han sido ensefianzas para su ejercicio
realizé unas palabras formales.

Palabras secretaria Angela Anzola:

como secretaria, a continuacion,

La Subsecretaria de Politicas de Igualdad en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, se ha propuesto
realizar unos reconocimientos simbdlicos a los procesos y organizaciones de mujeres, como estrategia para
visibilizar los logros y avances de la participacién de las mujeres.

Sabemos que este tipo de reconocimientos no son suficientes para recompensar el arduo trabajo que hacen las
mujeres desde el ejercicio de la participacion y representacion, desde los cuales han logrado incidir por los
derechos de todas, pero es un primer paso institucional para seguir avanzado en el reconocimiento y garantias
de la participacion.

En el 2018, en el marco del evento final de diciembre, en el cual ustedes dieron a conocer sus logros y avances
como CCM a las mujeres diversas, simbélicamente reconocimos su capacidad de trabajo colectivo e incidencia
con la entrega de la ARTESANIA- mandala, sin embargo, teniamos aplazado la entrega formal de estos
reconocimientos.

En este marco, hoy nos permitimos entregarles 1 placa y 3 diplomas que destacan su labor como CCM en el
2018.

La SDMujer reconocemos al Consejo Consultivo de Mujeres-Espacio Autonomo en los siguientes aspectos:

1. Por el compromiso de las consejeras consultivas en la construccién de documentos técnicos e
incidencia politica, en especial por los siguientes temas trabajados:

A. Construccion de la agenda de los derechos de las mujeres, como aporte en la
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formulacion del POT.

B. Incidencia para la firma del pacto por el reconocimiento y la inclusion de los
derechos de las mujeres en los territorios, realizado con las alcaldesas y alcaldes
locales.

C. Seguimiento a la circular N° 018 de 2016, en la cual se hace recomendaciones a las
alcaldias en materia de programas y proyectos para las mujeres.

2. La construccion de la agenda de derechos de las mujeres y sus acciones incidentes en el
Distrito entre el 2016 y el 2018.

3. El ejercicio de control social y seguimiento por parte de las consejeras consultivas a la
estrategia de transversalizacion de la igualdad de género en el 2018, en particular las reuniones
realizadas con los sectores para incidir en su implementacion y mejora.

la Secretaria Distrital de la Mujer reconoce |a participacion,
el compromiso y la incidencia del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota,

Las consejeras consultivas, por su parte agradecieron a la Secretaria Angela Anzola De Toro, por el apoyo
permanente que ha brindado desde la SDMUJER a la instancia; por el apoyo a los eventos exitosos y participativos
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gue se han logrado, asi como al cumplimiento del plan de accion de la instancia, gracias a la articulacion y trabajo
corresponsable, asi como por el compromiso y la actitud siempre de escucha abierta a las observaciones y
recomendaciones del CCM.

4. Presentacion sobre avances y gestiones para la transversalizacion de la PPMYEG en las
Localidades. Por parte de la directora Dora Avendafo. Se anexa presentacion sobre informe
de la transversalizacion en las localidades al final del Acta.

Intervencion de Territorializacion Directora Dora:

Primer punto: presentacion de proyectos ejemplo para replicar (ver presentacion) se resalta experiencia de Sumapaz
en linea de inversidn seguridad, prevencion de violencias de género. En Antonio Narifio se realizd un proyecto a
resaltar que fue la resignificacion de espacio publico a rededor de un feminicidio de la localidad. Chapinero cultura
- derechos humanos, Martires - participacion cualificacion.

Continua presentando informe de transversalizacion resaltando la implementacion de componentes con enfoque de
género, que se esperan lograr para el 2019.

La directora presenta los proyectos exitosos o significativos que se han ejecutado en las localidades, relacionados
con el Enfoque de Género y se destacan como posibles estrategias a replicar en la gestion local.

Se continua con la presentacion sobre lineamiento de trasnversalizacion por parte de la directora Clara Lopez. Se
anexa presentacion al final del Acta.

Después de las presentaciones las consultivas realizan las siguientes recomendaciones y preguntas:

Preguntas de Consultivas
¢+ Se agradece la presentacion, sin embargo, se establece la importancia de conocer no solo los componentes

sino los presupuestos de inversion locales, importante conocer los rubros especificos para el componente de

género de proyectos.

Las consultivas solicitan conocer que sectores y localidades han asumido los lineamientos y donde se ve

reflejados en la materializacion de los proyectos en los territorios.

Que informacion se les esta dando a las mujeres de COLMYEG diferente a los Consejos Locales de

Muijeres.

A cudles mesas, comités y consejos locales se ha informado sobre la transversalizacion de la PPMYEG vy
avances de la SDMUJER.

+« Teusaquillo: por ejemplo, no se realiz6 foro o evento en el componente de cultura, sugieren mayor
especificidad de los proyectos, asi las consultivas pueden hacer una mejor incidencia.

% Cual es el trabajo que se esta haciendo en la localidad de San Cristébal, la consultiva da a conocer que en la
alcaldia no les han dado la informacién concreta.

% Existes dificultades para las mujeres para incidir con los equipos de planeacion local, por ello, se sugiere
mayor articulacion SDMujer y mujeres lideresas, para lograr hacer un mejor seguimiento e incidencia.

% Las consultivas solicitan y sugieren que las referentes y las del equipo de la direccion de Territorialziacion,
deberian avisar a las mujeres sobre sus acciones en este tipo de incidencia, para hacerla de manera
corresponsable y conjunta entre la SDMUJER v las ciudadanas.

X3

%

X3
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Las funcionarias de la CIO, deben ser més sororas y proactivas con los procesos de las mujeres. Las
consultivas identifican falta de reconocimiento a los procesos de mujeres por parte de las profesionales de
la CIOS

Se debe prevenir la violencia institucional, desde la discriminacion de las funcionarias de la SDMUJER a
las mujeres. Las funcionarias deben mejorar sus tareas y ejercicio de sus funciones.

Tunjuelito, hace una recomendacidn, conocer al detalle lo que se ha estado ejecutando.

Usme, informa que los acuerdos realizados con el alcalde no han sido puestos en marcha, se seguird dando
seguimiento.

o Holanda: recomienda incluir enfoque diferencial (especificamente mujeres lesbianas y
transgeneristas) en las iniciativas como las de vallas en movilidad, entre otras, pues en las
localidades se esta presentando mucha discriminacion con las mujeres LBT.

o Dolores: Preocupa que no se estan desarrollando acciones con respecto a la inseguridad de las nifias
y adolescentes.

o Alba Doris: en Usme y demas localidades que tienen ruralidad, no se ven los presupuestos para las
mujeres rurales.

Los talleres de formacion no dan cuenta de informacién adicional e integral para el empoderamiento de las
mujeres. Muchos de los procesos de formacion repiten lo que las mujeres ya conocen.

En chapinero se reconoce que el alcalde no ha apropiado un discurso sororo, gracias al trabajo
comprometido de algunas de sus funcionarias. Se resalta la necesidad de incluir al Verjon.

Maria Fernanda: en estos proyectos no se ve reflejado el tema de las mujeres migrantes que estan siendo
victimas de trata y explotacion.

Existen dudas sobre para sirven los anexos técnicos en los proyectos de inversién loca

Dar a conocer que localidades no tiene el reporte y dan la informacién necesaria.

Antes estas preguntas y recomendaciones la directora Dora, da a conocer:

Conocer el presupuesto especifico es muy importante, sin embargo, hasta la fecha, no se ha logrado que den
a conocer a la SDMujer esta informacion desagregada por parte de la Alcaldias Locales, maxime cuanto los
componentes de los temas de las mujeres en muchos proyectos son transversales, pues no existen proyectos
especificos para las mujeres en las localidades excepto en Engativa y Usaquén. Se debe seguir exigiendo
este aspecto a las Alcaldias.

La informacion de presupuestos discriminadas no la tiene la SDMUJER, pues no es su competencia la
formulacidn, ejecucion y evaluacién de estos proyectos. La entidad solo da lineamentos. Se recuerda que no
es responsabilidad de la SDMujer la implementacidn de los lineamientos, sino dar la directriz técnica.
Sobre los avances presentados, se sefiala que sin duda se puede seguir avanzado y mejorando, lo presentado
es lo que hasta la fecha se ha logrado con la incidencia de las mujeres y la entidad en los proyectos de
inversion local.

Se reconoce que en la Unica localidad que tiene acciones especificas para mujeres rurales, es Sumpaz, las
demas deben avanzar al respecto.

La informacion presentada es la que reportan las Alcaldias. Aqui se establece que las alcaldias no son
rigurosas en este tipo de reportes y entrega de esta informacion. De aqui al 15 de agosto se espera tener un
mejor reporte, pues las alcaldias se han comprometido entregar una mejor informacién en el marco de la
mesa de territorializacion.

La SDmujer no podria dar a conocer con exactitud en que localidades se ha incido conjuntamente entre las
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mujeres y la SDMujer, sin embargo, es importante que en varias si se ha realizado un trabajo colectivo. Sin
duda es una tarea seguir mejorando la articulacion entre las mujeres y la entidad para una mejor incidencia
en lo Local, La SDmujer no podria dar s conocer en que localidades han incido a las mujeres y e cuales no.

% Sobre los anexos técnicos se da conocer que ahi se coloca especificamente el desarrollo del proyecto, por
lo cual, si es muy importante que en estos queden los lineamientos de la SDMUJER, lo cual se espera
seguir avanzando con el trabajo articulado de la SDMUJER con las Alcaldias.

% Sobre la incidencia de la SDMujer en los consejos, mesas y comités locales, con previa programacion la
entidad en otra sesion puede dar a conocer con mayore precision que hacen sus profesionales en el territorio
y en que espacios inciden en cada localidad.

RENDICION PERMENTE DE CUENTAS DE LA SDMUJER AL CCM.EA

1. De acuerdo a las recomendaciones de las mujeres y las consultivas, las directivas estan asistiendo a las
CIOM de forma aletoria, para conocer de primera mano cémo estan funcionado las CIOM, asi fortalecer su
funcionamiento, en cada casa se haran los comités directivos, asi articularse mejor con las dindmicas
locales desde el nivel central.

2. Seinforma que oficialmente se ha extendido hasta julio de 2020 planta temporal de las 20 CIOM.

3. De acuerdo a las sugerencia de la las consultivas, se logré identificar que se estaba perdiendo la promocién
de la participacion de las mujeres desde la CIOM, y la promocion y fortalecimiento de los COLMYEG , en
este marco, desde la entidad se han realizado acciones para mejorar los procesos de cursos gue se dan en la
20 CIOM, pues se identific6 que muchos cursos no articulaban su accionar y contenidos con la
PPMYEG, en este marco, se han cerrado cursos y limitado los espacios que no se relacionan con la
misionalidad de la entidad y ha ampliado la participacion de la SDMUJER en estos cursos, sensibilizando
a las mujeres sobre sus derechos y PPMYEG en el marco de actividades como las de YOGA, tejido,
actividad fisica, entre otros.

La direccion en este marco ha estado trabajando en promover los derechos de las mujeres de las CIOM, de
acuerdo a sus competencias y misionalidad, acogiendo las recomendaciones del CCM en los primeros
meses del 2019.

Se cierra este punto, el CCM-EA, felicita y saluda el trabajo y avances de la direccion de Territorializacién, pues se
estan encaminado a la a la mision de las CIOM, y el horizonte histérico con el cual fue creado la SDMUJER.

Finalmente, las consultivas preguntan y dan a conocer las siguientes quejas y recomendaciones, las cuales se espera
dar respuesta escrita por parte de la entidad:

a) Por qué se quieren trabajar y empoderar solo a mujeres nuevas, y que se estd haciendo con las mujeres
antiguas. No es que solo se quiera trabajar con mujeres nuevas, pero en aras de aumentar y fortalecer los
procesos de las mujeres en las CIOM, se estan invitando a nuevas mujeres. No se va a promover la
participacion de las mujeres que no quieren aprender de la PPMYEG, la invitacion de nuevas mujeres es en
aras de fortalecer la participacion, iniciativas y espacios de las CIOM, en relacion con la mision y en pro de
los derechos de las mujeres.

b) "Las mujeres de Fontib6n quieren saber por qué les quitaron el agua que les daban cuando estan en
actividades relacionadas con la actividad fisica, por qué hay que inscribirse dias previas para entrar a la
ClO de Fontibon, por qué niegan el ingreso a la CIOM si no se esta previamente inscrito, donde esta esa
directriz y por qué existe ese lineamiento. Por qué solo se van hacer actividades con mujeres nuevas,
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d)

donde quedan las mujeres antiguas y de los procesos de mujeres

“las mujeres de Ciudad Bolivar insiste y solicitan el cambio de la refente asignada este afio para CIOM,
sino se da esta cambio las mujeres estan pensado en dejar de participar en las actividades de las CIOM,
las razones ya fueron expuesta en un COLMEYG a la directora Dora, las mujeres de la localidad, solicitan
repuesta formal y escrita ante esta solicitud, pues se ha establecido que esta referente no logra tener
buenas relacion y hacer un trabajo positivo con las ciudadanas, en concordacién con la misionalidad de la
entidad, De igual forma de acuerdo con los didlogos de las mujeres, tampoco hacia un buen trabajo en la
localidad de Tunjuelito”.

La consultiva de Chapinero “resalta que a la consultivas no les paga por la labor que hacen, por tanto, no
se les puede recargar responsabilidades de las contratistas y funcionarias, por ejemplo el enlace Sofia de
la localidad de chapinero se ha retirado en algunas ocasiones antes de terminar las reuniones y en un los
Consejo de Seguridad de Mujeres de chapinero se retird antes y dejo a cargo la presentacion a la
ciudadanay lo cual era responsabilidad del enlace SOFIA, pues le pagan por estas tareas”.

5.Recomendaciones del CCM-EA a al documento de politica de Actividades Sexuales Pagas.

La SDMujer, recuerda que la presentacion y documento fue enviado via correo a todas las consultivas, y la entidad
esta a la espera de las recomendaciones:

Presentacion y documento de politica de Actividades Sexuales Pagas - CCM

a MAGDA YANETH ALBERTO CUBILLOS

—if Mar 25/06/2019 5:29 PM
Para: Consejo Consultivo <cconsultivomujeresbogota2015@gmail.com=
CCO luzmypalaciosr@gmail.com; escuelasdelcuerpo@hotmail.com; alibel1@live.com;
Jjanez1000@hotmail.com; lombanablanca@gmail.com; ayroso19@gmail.com; Isabel Camacho
<isacamacho4@gmail.com>; liderezamargarita@gmail.com; lilizavella@gmail.com;
rosalbacastiblancop@gmail.com; jimenezpato@yahoo.com; redmanosmagicas@gmail.com;
Janpaccopi82@gmail.com; maria.gomez39@hotmail.es; anizag4@gmail.com;
persefone_2218@hotmail.com; anaelcyd8@yahoo.es; Carmen Prieto <tiendassolidarias@gmail.comz;
luisamargaritac@gmail.com; HERCELAYDE COMNDE PARRA; ledreszer@grmail.com; Marcela Condiza
<marcela.condiza722@esap.gov.co>; Maria Fernanda Arboleda <artepetraZ004@yahoo.com>;
maricasal234@hotmail.com; cmlbdusme@gmail.com; Sandra Mazo <sandramazol3@gmail.com>;
patysalesiano@hotmail.com; Maria Luisa Obando Hoyos; juanise_023@hotmail.com;
ilianitha@hotmail.com; yoemillola@hotmail.com; derisorozco0206@hotmail.com;
smerchan@areandina.edu.co =

e 9 =

m CONPES_PPASP_VF_Compilad... m PPASP_26 05 2019 W1CCM.pdf
=== 3MB === 3 MB

2 archivos adjuntos (6 MB]  Descargartodo  Guardartodo en OneDrive - Secretaria Distrital De La Mujer

Bonita tarde.

Aprecidas consultivas, hacemos llegar para su lectura y analisis, la presentacion y
documento: "DOCUMENTO PARA LA POLITICA DE ACTIVIDADES SEXUALES PAGAS-
ASP"
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Bonita tarde.
MAGDA YANETH ALBERTO CUBILLOS

“‘3 > MANANA MIERCOLES 3 DE J... Vie 28/06 Aprecidas consultivas, hacemos llegar para su lectura y andlisis, la presentacion y
BONITA TARDE Apreciadas Co... |Elementos envi.. documento: "DOCUMENTO PARA LA POLITICA DE ACTIVIDADES SEXUALES PAGAS-
ASP"
marcela condiza 1]
@ MIERCOLES 3 DE JULIO -2019 : ... Vie 28/06 Les proponemos que nos de a conocer sus recomendaciones en la reunion del préximo
Hola. La del 3 la cancelaron? E... | Elementos elim... miércoles 3 de julio o nos pueden hacer llegar sus aportes escritos hasta esa misma

fecha, por este medio

Todos los resultados SUS APORTES SON MUY IMPORTANTES.
MAGDA YANETH ALBERTO CUBILLOS 1]

'ﬂ; CRONOGRAMA A DESARROLLA... Dom 431 PM

MAGDA YANETH ALBERTO CUBILLOS

Bonita tarde Apreciadas Cons... | Elementos envi.., CONTRATISTA
2] 0B1 Anexo 3 Cr.., Subsecretaria Politicas de Igualdad.
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Las consultivas dan a conocer que no han dado lectura a los documentos enviados, sin embargo, desde sus
conocimiento y reflexiones sobre los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades, dan a conocer las
siguientes reflexiones:

Necesidad de capacitar en relacion sobre este tema con enfoque diferencial, sobre las violencias contra las
mujeres en el marco de ejercicios de prostitucion forzada y voluntaria.

Incluir a todas la poblacién y actores, relacionada con las actividades sexuales pagas.

Formacion y sensibilizacion en tema de trata de personas y proxenetismo.

Reconocer y caracterizar a las mujeres victimas de violencia sexual, trata y trabajo sexual obligado.

Mirar la situacion de mujeres migrantes y desplazadas y su vinculo con las actividades sexuales pagas.

Dar a conocer cOmo esta pensado Bogota el tema de Turismo sexual y zonas de tolerancia.

Se pregunta si la SDMujer tiene identificadas las afectaciones y violencias que viven personas trans,
mujeres negras, indigenas migrantes y jovenes que ejercen actividades sexuales pagas.

Importancia del analisis del contexto de prostitucion, vinculado a contexto de grupos armados y bandas
criminales en la ciudad.

Los servicios de actividad sexuales pagas y su relacién con los delitos que se pueden dar en este contexto,
como la tortura, violencia sexual, maltrato fisico, secuestro simple, entre otros.

Tener en cuenta y realizar acciones afirmativas a situacion de las mujeres adultas mayores en contexto de
actividades sexuales pagas.

Fortalecer espacios de sensibilizacion y participacion para estas mujeres que ejercen la prostitucion.

Las consultiva Maria Fernanda representante de las mujeres en ejercicio de prostitucion en el CCM, dan a
conocer que no esta de acuerdo con las caracterizacion y propuesta de la SDMUJER sobre las Actividades
Sexuales Pagas.

Se cierra este punto con el acuerdo que las consultivas daran lectura al documento y daran recomendacioness i lo
ven necesario en el transcurso de la presente semana.
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Informe de Acciones de Transversalizacion

Experiencias Exitosas - Proyectos de Inversion Local 2018

Linea de
Inversion

Localidad/Proyecto de

Inversion Local

Sepuridad

Culturay Deportes

Participacion

Sumapaz - Proyecto 1366

Fortalecer a las mujeres campesinas de la localidad a través de herramientas
pelcosoclales para la convivencla y paz frente a la volencla de género al interlor
de la farnilia y a causa del conflicto armado

Antonlo Marlfo- Proyecto 1439

Chapinero—Proyecto 1208

Los Martires— Proyecto 1525

Dotar a las cludadanas de herramientas para |a prevencidn de violenclas contra
las mujeres a través del reconocimiento del cuerpo como territorlo segura

Asignaciin presupuestal de 560.000.000 para la realizacién del everto de
conimemaoracion del 8 de marzo. La actividad Hegd a mads de 300 personas a nivel
local, logrando sensibilizar sobre la Importancia del reconocimiento de los
Derechos Humanos de las Mujeres en el Distrito Capltal

Cualificacidn de las mujeres pertenecientes al COLMYG en temas de liderazgo,
participackon politica y control soclal y cudadano, tenlendo en cuenta la Inclusién
del enfoque de pénero, limitantes de las mujeres para adelantar acclones de
contrel soclal, econcmia del culdado y autoculdado
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Informe de Acciones de Transversalizacion
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Informe de Acciones de Transversalizacion

Incidencia de la SDMujer en la transversalizacion de Proyectos ano 2019

Localidad w Froyectos Transversalizados Incidencia de las acciones de transversalizacidn

1577 - Usaca Mariposa Vickta + Seguimeents a través de comitds téonloos,
+  Linea téonlca para la elaboracion de matarlal impreso,
+ lormada de capacitackin a bos v las profesionales contratades por el oparador
y ol equipo de género de la Alkcaldla Local,

Provessi dhe formisdacidn = Incidencia =n la formulacion de 2 proyectos: 1] capacitacién en control
social, 2) eventos culturales, incorporacion de un componente de formacion
en enfogue de génerc y diferencial promosiendo la vinculacidn de las
mujeres al COLMYG.

* Accidn de resignificacion de espacios inseguros en el marco del proyecto de
cultura.

* |ncorporacion del lenguaje incluyente en bos procescs de formulacian y
EjecLscitn.

¥ | -ocOT/
ot | MEJOI

e | PARA TODC

SECRETARLA NSTRITAL DE L& MILLIER
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Informe de Acciones de Transversalizacion

Incidencia de la SDMujer en la transversalizaciéon de Proyectos ano 2019

m Lires de inversidn Froyecios Tranaversalizados Ingidancia de las acciones de tranaverealizacidn
Fantilsdn

Infarciay
Adelescencia

1457 Minuta Allmentaria v Dotackdn

Capacitacidn al operador en PPMYEG,

Cultura v departe

1458 Fventos culturales - Fventos
deporiros-Escislas deportvas- Escuelas
culturakss

Aslgnacidn  de  recursos  para avents  de
conmenmsracidn del 25 de noviembre,

Farticipacian

Kanredy Cultura v deportes

1473 Fontibdn, Cuidadanda Co-creando la
Lo adid ad

1362 — Majores oportunsdades

Fortalecimdentao a  COLMYGS  en  participacidn
cudadana ¥ opntrol  soial, desde  Ivciativas
cridadanas,

Fastrval cultural da majenes,

Campaita de prevencidn de violenclas de género an el
marco de bos festivales,

Escuelas artstlcas,

Escuelas de formaclon deportiva con herramsentas,
para la pravencldn de violenclas de génerns,

Participacian

Cultura Ciudadana

1371 - Fortalecimiento a la participacion

1381 — Paz v reconciliacidn

Concurso mujer participa v gana por ti y tu LPZ

* %= propone desarrollar una ssouela de par para

Buen Trate

phiands

1365 - Kennedy participamos todes

Muperes.
»  Conmemaracion 15 de nowviembre, prevencién =n
wiclencias y promacidn del buen trato. BC
ALCALDA MATOR M
DE BOGOTA DL PA
BECRETARIA DISTRITAL
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Informe de Acciones de Transversalizacion

Incidencia de la SDMujer en la transversalizacion de Proyectos ano 2019

Localidad Proyectos Transversalizados incidencia de las acciones de transwersalizacidn

Chaginera Buen Trate 1293 - Contribulr en al desarrallo da la primara
infancla y la eliminacion de las wolenlas,

Ingorporacikin de ks enfogues de la PPMYEG en el
proyects,

Visibilizacion de las wiclencias basadas en génerc an
gl comporenie de prevencibn de patemnidades v
maternidadas temgranas,

Partizipacion 1305 - Chapinero participamaos todos .

Bariod Unidos  Culturs y Depornte - Eventos Artisticos culturales v de portieos -

B trals - Promocidn de entornos seguros para nifkos, =
nifias y adolescentes

Diplemado en participackin con la asignaclon de 25
CUpas pafa las mafenes del COLMYG,

5@ hara parte del comité téonlco de seguimients de
gste proyects,

Foro Local para 150 personas en el marco de la
conmemoracin del 15 de nowviembre,

Actividad en prevencidn en violencias hacia las mujeres
en la conmemaoracén de [ semana ded Busn trato.

pMoRdis

BO(

ME

PAR.
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Informe de Acciones de Transversalizacion

Proyectos Transversalizados Incidencia de las acciones de transversalizacion

Rafael Uribe Urbe  Cultura y Deporte

Procesos de formaiin arthtica, cultural y degortiva - Promocidn de la inclusin de criterios de elegibiidad y viabilidad
con enfogue de género en las iniciatieas cutturales seleccionadas.

Participacidn
Engativi Cultura y departs
Parques
ovilidad
¢ P ¥ 5

1550 - Participaciin para todos * Proceso de formacian y fortalecimiento al COLMYG y CLRA.
*  Asignacion presupuestal para evento de conmemoracién de 25
de noviembre.

1480 - Cultura, recreacion y deporte para la participacion »  Distribucion equitativa de bas esouelas deportivas con participacion
y la formacidn inchuyente.

1485 - Pargues incliyentes y damocrdtioos para la + Winculagkin equitativa de kos cangos a contratar por parte ded
participacksn cudadana, T
+  FEspacios de sensibilizackin con obrerss en los ligares de trabaj,

1440 - Movilidad y espacios piblicos para el disfrute de la» 68 segmentos viskes a intervenir v en esos 52 van hacer
ciutadania sensibifizacion con maestros de obra.
* Secolocard pendén o pasacalles con mensajes de rechazo al acoso
callzjero.
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Incidencia de la SDMujer en la transversalizaciéon de Proyectos ano 2019

Localidad Linea de inversisn Proyectod Transveraakizados Incidencia de lag acciones de transversalizasicn

Baka Busan Trata 1244 = Se sooializa documento propuesta para plan local de
sepuridad para las mujeres v derecho a una vida bre
de viclencias.

= Arompafiamiento en comporentes deld proyecto.
Seguridad 1342 = |ncorporacidn de los enfoques de la PPMYEG =noel

Los madrtires Cultura y deporte 1959 — Eventos artisticos y cufturales

Participacsén 1525- Mdrtines fortaleos la participacidn yel

contrgd social

LI

&

&

L R

progecto.
Acompafamiento =n ba incomporacidn de lenguaje

incluyente.
Vinoulacién [ahoral ded 50% de mujer=s para la
ejecucidin del proyecto.
Sensiilizacidn a funcionarios y funcionarias nuevos de
la alcandis.

Procesos de capacitacidm,

Acomgafiameents an |8 fonmalackin,

Acomgad amsento tAoncoe en la formulacidn en
alcaldia,

Procesos de capaditacidmen PPMYEG en al proyecto,
Contratacihon de mujeres oon enfogue,

Talkeres de auto culdado hacia las derazas,
Fortalecimiants a Inmciativas oon enfogue,

ALCALD MAYOR
DE BOGOTA DU
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Informe de Acciones de Transversalizacion

Incidencia de la SDMujer en la transversalizacion de Proyectos ano 2019

Localidad Lirsea de jrve reidn Proyected Transversalizados Incidancia de las acciones de transverealizacidn

Sumapar Seguridad Seguridad y convivencia por una localidad enpaz o acomgafiamients en la formulacidn, Promocidn de
esirategia pskcosocial a grupos afectados por la

wiglenia,
Participacién Promaocitn de la Participacitn cudadana y contol « prompafiamients =n la formulacién para incluir bos
sodial enfoques de la PRMYEG a tener =n cuenta en la

winculacion de 200 personas.

Santa e Cultura y Deporte 1318 - Una localidsd Cultural g artistics pars todes = Asignacidn presupuestal para ks conmemaracicon del 25 de
noaemire.

sOG!
DE mﬁ? Pﬂﬁ#
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POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y

EQUIDAD DE GENERO

PPMYEG

Direccion de Derechos Diseno de Politicas

Presentacion Consejo Consultivo de Mujeres

Julio 3 de 2019

Alcaldia de Bogota
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I Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género —PPMYEG- Transversalizaciéon Local
Acciones

Construccion de la estrategia de
articulacion intersectorial

”, Y

Inclusion de los enfoques de la

Disefio vy socializacion con las localidades,
PPMYyEG en los Criterios de

de documentos de aportes para la inclusion
Elegibilidad y Viabilidad de los L de acciones con Enfoque de Mujer, Género
sectores de la administracidn y Diversidad en los Proyectos de Inversion
Distrital y algunas localidades Local

Alcaldia de Bogota
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Politica Publica de Mujeres y Equidad de Genero —PPMyEG- Transversalizacion Local

Acciones

1. Construccion de la estrategia de articulacion intersectorial

entre:

La Direccion de la Direccion de

Eég;u:;';ﬂdﬂev Gestion del
F'ull'lticas dela Desarrolla Local
: de la Secretaria
Secretaria de la de Goblerno
Mujer

la Direccidn de
Flanes de
Desarrollo de la
secretaria de
Planeacion

Objetivo

Brindar asistencia técnica a los formuladores de
proyectos de las Alcaldias Locales, sobre la
incorporacién de los enfoques poblacional-diferencial,
de génera y derechos de las mujeres en los proyectos
de inversion de las Alcaldias,

Mediante

F m,

Inclusién de los enfoques de genero,
diferencial y derechos de las
mujeres en los criterios de
elegibilidad y viabilidad delos
i sectores de la administracian
S distritaly algunas localidades

Alcaldia de Bogota
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I Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género —PPMYEG- Transversalizacion Local
Acciones

Orientar la comprension y materializacion de la PPMyEG v la
construccion de mecanismos de interlocucién y asesoria pertinente y
de calidad, de tal forma que se facilite la informacion y orientacion a las
areas que tienen a cargo la definicion, ejecucién y seguimiento de los
proyectos y acciones que den cuenta de la garantia de los derechos de
las mujeres desde sus diversidades tanto en el ambito distrital como
local.

Alcaldia de Bogota
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Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género —PPMYyEG- Transversalizacién Local
Acciones

* Linea de inversidn: Derecho cultura y comunicacidn libre de sexismo. Componente: cultura

s Linea de inversion: Prevencion de violencia infantil y promocion del buen trato. Componente: prevencion de violencia
infantil y promeocién del buen trato,

# Linea de inversidn: Promocidn de la participacidn. Componente: promocion a la participacidn
« Linea de Inversion: Infraestructura y parques. Componente: pargues e infraestructura

Apartar lineamientos técnicos, conceptuales ¥y metodologicos para la inclusion de acciones para promaover el derecho
de |las mujeres a

“Una cultura y comunicacion libre de sexismao,

@ Una vida libre de violencias,

2 El trabajo en condiciones de igualdad v dignidad
% El habitat y vivienda digna

¢Para qué estos
Documentos? % La participacidn y representacién con equidad

Alcaldia de Bogota
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Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género —PPMYyEG- Transversalizacion Local

I Acciones

¢Qué contienen los documentos?

Descripcién de actividades gue se
puede emplear en los Proyectos
de Inversian Local

Alr::alt:ha de Bc:gc:ta

Propuesta de justificacion que se
puede emplear en los Provectos
de Inversign Local

Objetivos gue se puede emplear
en los Proyectos de |nversion
Local



