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DEPENDENCIA:

Subsecretaria de Politicas de Igualdad

PROCESO: Participacion ciudadanay corresponsabilidad

TIPO DE REUNION: Externa

FECHA DE REUNION: 30 | 04 2019 HORA: | 2:00 — 5:00
ACTA No.

OBJETIVO: Consejo Consultivo ampliado

Ver listado de asistencia.
PARTICIPANTES

40 funcionarios y funcionarias de los sectores citados, 17 de nivel directivo y 22
consultivas. 22 profesionales de la SDMUJER y 5 de nivel Directivo.

ORDEN DEL DIA

Instalacion de la jornada a cargo de Secretario de Gobierno encargado

Palabras Secretaria Distrital de la Mujer

Presentacion Consejo Consultivo de mujeres

Presentacion de la estrategia de transversalizacion de la PPMYEG — Subsecretaria Politicas de Igualdad

Logros de estrategia de transversalizacion a cargo de Directora de Derechos y disefio de Politicas

Recomendaciones de Consejeras consultivas

Presentacion Veeduria Distrital Herramienta seguimiento compromisos colibri

Acuerdos y compromisos

©0 NSO W IN -

Cierre de la jornada

COMPROMISOS

DESCRIPCION

RESPONSABLE

FECHA

Mejorar la convocatoria de las mesas de trabajo
invitando a las entidades e institutos adscritos de los
sectores.

Secretaria Distrital de Mujeres.

Segln
programacion de
las mesas de
trabajo entre el
CCM vy los
sectores.

Reunion entre la Secretaria Distrital de Educacion y el
CCM para dar seguimiento a resultados PETIG.

Consejo consultivo de Mujeres
Secretaria Distrital de Educacion

Julio —agosto

Reunion entre la Secretaria Distrital de Gobierno y el
CCM para realizar seguimiento al pacto por los
derechos de las mujeres firmado por alcaldes y
Alcaldesas locales y circular 018.

Consejo consultivo de Mujeres
Secretaria Distrital de la Mujer
Secretaria Distrital de Gobierno

Agosto a
septiembre.
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Reunién para el andlisis sobre la situacion de los | Consejo consultivo de Mujeres Después de
Consejos locales de seguridad y su reglamentacién. Secretaria Distrital de la Mujer Agosto
Secretaria Distrital de Seguridad
Secretaria Distrital de Gobierno
Reunidn para dar seguimiento al proceso de formacién | Consejo consultivo de Mujeres Después de
de mujeres privadas de la libertad. Secretaria Distrital de Seguridad | Agosto
Reunion de seguimiento al protocolo de prevencion de | Consejo consultivo de Mujeres Después de
violencias contra las mujeres en espacio y transportes | Secretaria Distrital de Movilidad. | Agosto
publico.
Enviar la encuesta de movilidad al CCM con el | Secretaria Distrital de Movilidad. | Noviembre.
respectivo analisis en relacién a la movilidad de las
mujeres en Bogota.
Reunidn entre la Secretaria Distrital de Salud y el CCM | Consejo consultivo de Mujeres Mayo
para dar seguimiento a la trasnversalizacion. Secretaria Distrital de Salud
Realizar, una reunion para la construccion de un balance | Consejo consultivo de Mujeres Diciembre.
colectivo sobre los avances de la incorporacion del | Secretaria Distrital de la Mujer
enfoque de género y derechos de las mujeres en el | Secretaria Distrital de Planeacién
Documento POT. Al final del 2019
Informe sobre las acciones y avances de Jardin Botanico | Secretaria Distrital de la Junio-julio
e IDEGER. Ambiente
Dar seguimiento al proceso de articulacion de las | Secretaria Distrital Social Julioy
Comisarias de Familia con los COLMYG vy las casas de | Consejo consultivo de Mujeres diciembre de
igualdad de Oportunidades. 2018
Realizar mesa de trabajo para tratar el tema de | Secretaria Distrital de la Mujer | Después de
Educacion superior para lideresas de Bogota. Secretaria Distrital de Educacion | Agosto

Consejo consultivo de Mujeres

Realizar la escuela de cultura tributaria dirigido a
mujeres de las CIOM.

Secretaria Distrital de Hacienda.

Diciembre 2019

Informar al CCM semestralmente sobre datos de | Secretaria Distrital de Hacienda. Junio 2019
tributacion de las mujeres en el distrito.

Cumplir los compromisos pactados entre el CCM y los | Consejo Consultivo de Mujeres y | 2019.
sectores en las mesas de trabajo del 2018 y 2019. sectores.

Cargar todos los compromisos al Sistema de | Veeduria Distrital Mayo

seguimiento a compromisos plataforma Colibri.

1. Instalacion de la Jornada

Estuvo a cargo del Secretario de Gobierno encargado, doctor Mauricio Bardn, quien expreso la importancia
del evento resaltando que el Consejo Consultivo de Mujeres - CCM de Bogota, es una de las instancias de
participacion mas importantes del Distrito. Manifest6 el compromiso que desde la Secretaria de Gobierno se
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ha establecido de hacer seguimiento a los compromisos desde la mesa de trabajo conjunta con la instancia e
invito a continuar con el diadlogo constructivo que se viene teniendo con el consultivo.

2. Palabra de la Secretaria Distrital de la Mujer Angela Anzola de Toro

Saluda a los asistentes de la jornada.

Inicia su intervencion reconociendo el liderazgo de las mujeres del Consejo Consultivo de Mujeres - CCM,
quienes en su ejercicio de participacion han disefiado una estrategia propositiva, la cual ha permitido construir
de manera corresponsable la implementacién de la Politica Plblica de Mujeres y Equidad de Género en el
distrito.

Para confirmar la importancia de la participacién de las mujeres del consultivo, hace un reconocimiento
hablando de la medicion que ha realizado la Veeduria Distrital en el 2018 sobre los espacios de participacién
en el distrito, en la cual se ha calificado al CCM, como la mejor instancia de participacion, incluso en temas de
eficiencia en su funcionamiento y nimero de participantes, categorias en las obtuvo un puntaje de 99 sobre
100.

Por otro lado, resaltd el fortalecimiento a la instancia desde la Secretaria Distrital de la Mujer, con el
acompafiamiento técnico de Magda Alberto (Secretaria Técnica del CCM), la aprobacion por parte de la
entidad de un mayor presupuesto para su funcionamiento y la labor de la subsecretaria Sara Pérez.

Asi mismo, valor6 positivamente las mesas técnicas entre los sectores y el consultivo, las cuales se han venido
adelantando con el fin de hacer seguimiento a la politica publica y han permitido que los enfoques de la
politica publica sean incluidos y comprendidos, apuntando siempre a la mejor forma de construccion de
ciudad.

Se adjunta intervencion completa de la Secretaria Angela Anzola.

3. Presentacion Consultivas
Estuvo a cargo de Lilia Abella consultiva articuladora del espacio autbnomo.

La intervencién del CCM giro entorno a: 1) El pacto con alcaldes y alcaldesas, sobre el cual sefialan
que sus resultados no han sido satisfactorios para las mujeres, sobre todo en el &mbito local, ya que
los compromisos establecido no se han cumplido, en tanto que no se incluy6 en los presupuestos de
los fondos de desarrollo local, rubros dirigidos a proyectos especificos para las mujeres en los
territorios.

Por otro lado, resaltan los avances de transversalizacién y trabajo conjunto de la mano con la
Secretaria Distrital de Integracion Social y la Secretaria Distrital de Educacion, las cuales han
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desarrollado programas y proyectos que incluyen los enfoques de género, derechos y diferencial.

Tambien, sefial6 que algunos sectores aun desarrollan un trabajo muy asistencialista que no impacta
positivamente sobre las necesidades de las mujeres en la ciudad pese a destinar presupuesto.

El trabajo de seguimiento a presupuestos que ha venido haciendo el consultivo, ha tenido eco en la
Procuraduria General de la Nacion, entidad que desde su oficina de género ha ofrecido al CCM su
apoyo para ser garante del seguimiento a los presupuestos locales para las mujeres.

Finalmente, destacan que su invitacién en el marco de la instancia de participacion es al dialogo
constante para la construccién de una politica publica coherente en el Distrito y que esto implica que
el CCM vele por la defensa de los derechos de las mujeres y la construccion de un discurso basado en
conceptos firmes que permitan la implementacion de la Politica Pablica de manera eficaz, eficiente y
verdadera.

Finalmente, las consejeras consultivas hablan del proceso de construccion de la agenda Distrital para
el posicionamiento de los derechos de las mujeres en el distrito que se encuentran adelantando. Asi
mismo, destacan el seguimiento al proceso de actualizacion de la PPMyEG vy el trabajo de las
mujeres en el Plan de Ordenamiento Territorial — POT a partir de su agenda de incidencia POT, la
cual consideran no fue recogida en el proyecto del POT que la Secretaria Distrital de Planeacion.

Se adjunta intervencion completa de la Consultiva Lilia Avella.

4. Presentacion estrategia de transversalizacion

A cargo de Subsecretaria de Politicas de Igualdad de la Secretaria Distrital de la Mujer, Sara Lucia Pérez
Perdomo. Politica de Mujeres y Equidad de Género (Decreto 166 de 2010, Acuerdo 584 de 2015)
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Politica de Mujeres y Equidad de Género

( Decreto 166 de 2010, Acuerdo 584 de 2015)

= 1. Transversalizacion 2. Territorializacion
EStratEQIas = 3. Corresponsabilidad 4. Comunicacidn
CArt & AL 5BA/2015; Art B D. 166/2010)< - 5_ Gestiﬁn de' c°nuc|mie nt,u

E'i es 1. Derechos de las mujeres
estructurales 2. Desarrolio institucional

CArt 10 D. 166/2010)<<<<<

1. Plan de igualdad de oportunidades para las
Instrumentos mujeres y la equidad de género (PIOEG)
(Art B A. 5B4/2015; Art. 13 D 166,/2010) = 2. Planes sectoriales de transversalizacion
<< {(PSTG)
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Estrategia de Transversalizacion
(Art 6 A. 584/2015; Art 8 D.166/2010)

Conjunto de Acclones de 1a
Administracién Distrital, orientadas
a la Inclusion de la igualdad y la
equidad de género en:

Politicas publicas,
planes, programas y
proyectos

Gestién
Administrativa

Estrategia de Transversalizacion
(Art 6 A. 584/2015; Art 8 D, 166/2010)

El modelo para la estrategia precisa dos dimensiones

Transversallzacion en Equidad do Género
dentro de los Sectores: Transversalizacion en Equidad de
Género frente a Ia misidn de los
-Sistemas de informacian con variables Sectores (Garantia de Derechos):
de género
Sonsibilizacion y formacion a funcionanios Acciones afirmativas
-Talento Humano (planes de bienestar -Enfoque de génerc en kas politicas

y Capacnacion) pUbtdicas, planes, programas y proyectos
-Comunicaciones “Garantia de o5 derechos de Ias mujeros
Adecuacion institucional en sus diferencias y diverssiaces
Investigaciones y diagnosticos

Presupuestos sensibies al género

Procesos
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Adecuacioniinstitucional de SD Mb]er
para la Transversalizacion |

Mujeres
protagonistas,
Igualdad de activas y 1067- Mujeres
calidad de vida empoderadas Protagonistas,
PDD en el clerre de activas y
brechas de empoderadas
género

Alcaldia de Bogota

Proceso de Transversalizacion

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Asistencia técnica

- Asignar profesionales
- Acompanfar y

a los 15 sectores

- Acompanar y asesorar al sector en
- Reporte cuarto | asesorar al sector en Ja implementacion de
trimestre 2018 la implementacién de las acciones

- Concertacién las aciitor(;es concertadas
acciones vigencia s n - Reportes segundo
actual - Reportes primer trimostra

- Asistencia técnica trimestre
para la implementacion

Seguimiento

Politicas Puablicas

Alcaldiade Bogota

Asesorar 15
planes
| sectoriales de
transversalizaci
on para la
igualdad de
género

Trimestre 4

- Acompafar y asesorar
al sector en la
implementacion de las
acciones concertadas

- Reportes tercer
trimestre

- Propuesta de

concertacion para la
siguiente vigencia
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Proceso de Transversalizacion

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Asistencia técnica

- Asignar profesionales
a los 15 sectores - Acompafar y
Acompafar y asesorar al sector en

- Reporte cuarto )| asesorar al sector en la implementacion de
trimestre 2018 | la implementacion de las acciones

- Concertacion | las aciitgzes concertadas
acciones vigencia i o _ - Reportes segundo
actual - Reportes primer trimostra

- Asistencia técnica trimestre

para la implementacion

Seguimiento
Politicas Publicas

Alcaldiade Bogota

Proceso de Transversalizacion

Asistencia técnica
Seguimiento

Seguimiento trimestral a Ias matrices PIOEG y a los PSTG
Retroalimentacion trimestral al sector

Trimestre 4

- Acompafar y asesorar
al sector en la
implementacion de las
acciones concertadas

- Reportes tercer
trimestre
- Propuesta de

concertacion para la
siguiente vigencia

Sistema de Seguimiento para la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (SIPMEG)

Politicas Publicas

Prestar asistencia técnica para la inclusion del enfoque de género en las Politicas Publicas del Distrito
Decreto 668 de 2017 [Emitimos concepto técnico sobre las diferentes fases del proceso de

formulacion de las politicas ptblicas (16 a la fecha).
Formulacion de la PPASP y actualizacion de la PPMyEG

Alcaldiade Bogota

5. Logros de la Estrategia de transversalizacién

A cargo de la Directora de Derechos y Disefio de Politicas de la Subsecretaria de Politicas de Igualdad de la
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Secretaria Distrital de la Mujer, Ana Paola Tinoco. La presentacion de la directora giro en torno a los logros de
la estrategia de transversalizacion a partir de la presentacion de las acciones concertadas con cada uno de los

sectores.

Circular 018 de 2016

Pacto con alcaldes y alcaldesas Locales
Criterios de elegibilidad y viabilidad
Lineamientos de transversalizacion
Incorporacién del enfoque de género
en los lineamientos de inversion local

para los Fondos de Desarrollo Local.

Componentes para Proyectos de
Inversion Local 2019-2020

Transversalizacion
Recomendaciones ;écnicas a ﬂ'VO' local

- /
Alcaldiade Bogota

Gobernanza para la Transvorsalﬂlzacl‘én_,ddla
PPM y EG '

Comisién Intersectorial de Mujeres (CIM)
(Art 2 y 3 Decreto 527 de 2014)

Unidad Técnica de Apoyo de la Comisién (UTA)
(Art 7, Decreto 527 de 2014)

Mesa de Trabajo del Mesa de Trabajo de | /AT H 1% Grupo de Trabajo
Sistoma Distrital SOFIA " Territorializacién (. - para lo local:
(Art 11, D. 527 de 2014) (Art 15, D. 527 de 2014) bt SDP, SDG y SDM

Alcaldiade Bogota
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Sector Seguridad, COnvlvoncla Justlcl

Logros 2018

Fortalecleron Ias capacidades de dramtes equipos de
1a Secretaria sobre en rutas de
atencion a mujeres: Linea de Em 3, Casas de
Justicla, Enlaces de Segurl Gestors de
Convivencla.

Sensibilizaron a 403 uniformadas(os) de la
Policia MEBOG.

Acciones afirmativas sobre derechos y
empoderamiento con Mujeres privadas de la
libertad en la Carcel Distrital

Presencia de abogadas de la SDMujer expertas
en enfoque de género en las Casas de Justicia.
(Dos convenios interinstitucionales )

Concertaciones 2019

Posicionar el Mecanismo de Atencién Intermedio (MAD

Articular acclones del MAI y de 1a estrategia Entomos Protectores
Transmilento (Protocolo para la prevencion, atencidn y sancién de
violencias contra las mujeres en el espacio del transporte plbiico)

Fortalecer las capacidades de 1500 uniformados de la
MEBOG mediante la estrategia “Mejor Policia™

Inclusion de enfoques de género, diferencial y de derechos
en actualizacion de Ia Politica de Seguridad y Convivencia.

Sector Integracion Social

Logros 2018

Atendieron a 100131 mujeres con 25176 medidas
de proteccién solicitadas por situaciones de
violencia intrafamiliar.

Desarroilaron una estrategla de descongestion
que vinculd a 81 trabajadoras soclales y
psicéiogos que estan rnplementando la

estrategla en las Comisarias
13.000 casos desde el ano 2015

Atendieron a 1.217 ninas, adolescentes y adultas
con discapacidad a través del Proyecto Por Una
Cludad Incluyente y Sin Barreras.

Convenlos con Fiscalia para los puntos SPOA en
cada una de las Comisarias y la digitalizacién de
Ias Noticlas Criminales lo cual permite celeridad en
los procesos.

Concertacion 2019

Atender al 100% de mujeres habitantes de calle
que acepten e servicio.

Incorporar y analizar variables sensibles al
género, orlentaciones sexuales e identidades de
géneros en &l esquema de seguimiento sobre las

actividades que desarrolia la Subdireccién de
asuntos LGB.

Realizar un documento técnico que consolide las
rutas de atencién vigentes y apicables en el DC,
dirigidas al aseguramiento de derechos de las
muljeres

Alcaldiade Bogota
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Sector Movilidad
Logros 2018

Pliegos de Fase | y Fase Il de Transmilenio se
incluyo en la cldusula de vinculacion laboral de
mujeres.

5 estimulos Transmilenio - Cultura C/U de 15
millones

seguridad de las mujeres.

Actividades Mujer y bici en semana de la bici.

Sensibilizaron a S00 personas de los concesionarios
de Transmilenio acerca del derecho a una cultura
libre de sexismo y vida libre de violencias.

Sector Salud

Logros 2018

Realizaron 16119 atenciones a mujeres desde la Linea
Purpura

Realizaron 1916 asistencias técnicas a IPSen la

implementacién de la sentencia C-355/2006 en sus tres

causales.

Formaron a 133.844 mujeres en establecimientos
educativos en materia de Derechos sexuales y
reproductivos y salud mental.

Promocion de la Salud Mental de las Mujeres: 9492

Mujeres identificacadas con factores de riesgo para la

salud.

Concertaciones 2019

Estrategia sectorial de mujer y bici- |
Congreso Internacional 50/50 iMas Mujeres
en Bicil

Implementar Protocolo de prevencion,
atencién y sancién de violencias contra las
mujeres en el espacio y transporte pdblico

en Bogota.

Incorporar los enfoques de la PPMYEG en el
codigo de conducta y en los documentos de
estudios de impacto ambiental de la
Empresa Metro.

entidades adscritas y vinculadas

Informar semanalmente de casos de
violencia contra la mujer registrados en el
GETSAE

ContinGan las acclones del 2018 con todas las

Concertaciones 2019

Desarrollar una campana distrital de
sensibilizacion frente a las primeras causas de
mortalidad en las mujeres, orientado a la
prevencion y deteccion temprana e
identificacion de riesgos.

Cualificar técnicamente a primeros
respondientes y gestores de salud de Ias cuatro
subredes frente a la deteccion temprana de
alteraciones relacionadas con condiciones
crénicas en las mujeres (cardiovascular,
diabetes, EPOC, Cancer).

Desarrollar acciones promocionales para el
cuidado de la salud mental de las mujeres

Alcaldiade Bogota
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Sector Educacion

Logros 2018

Acompafamiento a 130 Instituciones en Ia Incorporacion
del enfoque de género, atencidn de casos, activaclones de
rutas de violencia y manuales de convivencla.

Atendieron todos los casos de escolaridad para las hijas e
hijos de las mujeres que se encuentran en las casas refugio.

Implementaron el modedo de educacion fNexible en Casa de
Todas; 5 Casas Refuglo; 5 Casas de Igualdad.

Formaron en prevencién de trata (689 docentes y 1212
estudiantes).

Concertaciones 2019

Disefar una estrategla de atenclén a los casos de violendla de
género contra las mujeres, ninas, niNos y adolescentes en las
Instituciones educativas distritales.

Disefar una estrategla intersectorial de temritorializacion para la
promocion de |1a equidad de género y el fortalecimiento de la
canalizaclén de casos, segun rutas distritales de atenclon de

violenclas contra las mujeres.

Disefiar e Imple una estrategia de fortalecimiento para ia
participacion de Ias ninas y mujeres en los escenarios del
sistema de participacion escolar.

identincar practicas y formas de discriminacién por género
presentes en las IED y que se relacionan con ia aplicacion de
marcos normativos Institucionales.

Alcaldiade Bogota

Sector Gestion Publica

Logros 2018

Capacitacitaron 5.654 servidores (as) para el ingreso al
Servicio Publico incluyendo el enfoque de género y
derechos de las mujeres.

5000 ejemplares de la cartilla "Acoso Laboral y acoso
Sexual Laboral”. (209 funcionarios(as) formados).

Atencién a mujeres victimas:
8.972 orientaciones juridicas

14 559 acompanamientos psicosociales

11.229 remisiones para la empleabilidad

Caracterizaciéon socio productiva 2.050 mujeres
882 mujeres taller en orientacion vocacional y laboral
4 859 mujeres en acciones formacion
4 procesos de memoria (GenerandoPaz).

Concertaciones 2019

Plan de Contingencia incluye 2 ruta de atencidén de los
delitos contra la integridad y libertad sexual en el
marco del conflicto armado.

Comunicadores(as) del Distrito sensibilizados sobre
los lineamientos para la generacién contenido no
sexista y con lenguaje incluyente (Impresiéon de 650
cartillas "Aportes para el gjercicio profesional. Un buen
periodismo incluye la vision de género y los derechos
de las mujeres™)

Elaborar Informe de percepcion de las mujeres frente a
algunos aspectos claves de la ciudad.

Contindan procesos de formacion, inclusién de
variables en sistemas de informacién, protocolo
de participacién

Alcaldiade Bogota
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Sector Gobierno
Logros 2018

Atendieron al 100% de las mujeres que
solicitaron proteccién en las tres rutas de
atencion y proteccion disefiadas

20 iniciativas ciudadanas orientadas a la
prevencion de las violencias contra las mujeres.

En el marco de los 10 anos de la Ley 1257 se
llevaron a cabo jornadas de formacion

Fortalecleron procesos organizativos de mujeres en sus
difenredias y diversidades. Comisiones de Mujeres de las

Concertaciones 2019

Seguimiento al Pacto por el reconocimiento y la

inclusion de los derechos de las mujeres y los
territorios y la circular 018 del 2016.

Incluir la Gula de formacidn para servidoras y
servidores en el derecho a una vida libre de
violencias, en los procesos de formacion a
funcionarios (as) del Distrito.

Apoyar la unificacion de los criterios sobre de
valoracion del riesgo de feminicidio y el sistema de
Alertas Tempranas en el marco de la mesa SOFIA y

su incorporacion en las rutas de proteccion.

JAC, en espacios y procesos de participacién distrital y
local

Planes de intervencién local de DDHH con
acciones de promocion y garantia de los
derechos de las mujeres.

Continga of fortalecimiento de las JAC (comites de mujeres y
ganero); acompafiamionto CLMyG; territorializacion de 1a
PPMYEG; compromisos adicionales del sector con el CCM

Alcaldiade Bogota

Sector planeacién

Logros 2018

Promovieron la inclusion del enfoque de género en las
politicas pablicas y planes de acciéon que se estan
formulando o actualizando de acuerdo con el decreto
668 del 2017

Promovieron la participacion de las mujeres en la fase
de socializacién del documento de formulacion del Plan
de Ordenamiento Territorial.

Realizaron actividades de capacitacidon para
funcionarias(os), en el marco de la Escuela de
Pensamiento, conversatorios sobre derechos de las
mujeres y rutas de atencion.

Asesoraron técnicamente a los sectores y las localidades para
incluir en los criterios de elegibilidad y viabilidad y en los
proyectos de inversion de los FDL, los enfoques de la Politica
Pdblica de Mujeres y Equidad de Género (Enfoque Diferencial,
de Derechos de las Mujeres y de Género).

Concertacion 2019

Elaborar una caracterizacion de la situacion de
derechos de las personas victimas de los sectores
LBT y de situaciones de riesgo del delito de trata de
personas desde el enfoque de género.

Incorporar capitulos especificos sobre mujer en los
estudios macro sobre Discapacidad y Ruralidad.

Incorporar los enfoques de género en el Nuevo
Modelo de Desarrollo Rural Sostenible..
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Sector Desarrollo Econémico, industrialy Turismo

Logros 2018 Concertacion 2019

1

Empleo: Realizaron 10 rutas de empleo para mujeres Sensibilizar en enfoque de género para la
(M47 mujeres); 40 rutas diferenciales de empleo (568 prevencion de ESCNNA dirigida a operadores
mujeres diversas). turisticos y prestadores de servicios

Emprendimiento: capacitacién para unidades :Otmg'ylaszgg::gm ‘:EJ(I’; 3; de mujer esu\:lf:gg‘::s dlg
productivas (650 mujeres); participacion de 662 mujeres olenc beneficios
en alternativas comerciales transitorias, 908 en e meg?;&iﬁa gsr niseto e
formacion e insercion laboral, 347 en fortalecimiento '
empresarial y emprendimiento social para un total de
1917 del IPES; 1 mercado campes)lno para mujeres (29 Implementar y fortalecer la territorializacién
Bvo SR de Ia ruta de emprendimiento para las
mujeres.
Capacitaron a 1376 operadores turisticos en prevencion
de ESCNNA y violencias contra las mujeres.

Articulacion con la Consejeria Presidencial para la mujer
en capacitacién para el trabajo "Cédigo Blanco™ con Contintan Cédigo Blanco, 4 mercados
operadores de salud en atencién a victimas de violencia

sexual (298 mujeres y 25 hombres). campesinos y escuelas del campo...

Alcaldia de Bogota

Sector Habitat

Logros 2018 Concertacion 2019

Generacion de cupos para educacion superior a 627
mujeres de zonas aledanas el relleno sanitario Dona Acompafiamiento para la prevencién y atencion
Juana. de VIFy VBG en viviendas.

Capacitacion a (13) organizaciones de Acueductos
veredales para el empoderamiento de las mujeres

Prevencion de violencias contra las mujeres en
campesinas y rurales en la participacién

estrategia de participacion del programa de
mejoramineto integral.

Incidencia en la ponderacién de los criterios de Mantener el criterio de ponderacion de hogares
vulnerabilidad del PIVE. El total de hogares beneficiarios con jefatura femenina Gnica y valorar la tasa de
del programa PIVE son 4.750 de los cuales 3.345 dependencia de estos hogares, para la
cuentan con mujeres con jefatura femenina en 2018. priorizacién en la postulacién del Programa

Integral de Vivienda Efectiva-PIVE.

Acompanamiento Integral a 86 h con jefatura femenina
Unica beneficiarios en [a moda de Leasing Habitaclonal en
proyectos de vivienda de Caprl, Bolonla (Usme) y la Victoria
(Santa Fe) para acercar oferta Institucional de ia localldad

Alcaldiade Bogota
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Sector Ambiente

Logros 2018

Inclusién del enfoque de género en la politica
publica de ecourbanismo y en la educacion
ambiental

Realizacion de 20 jornadas apropiacion y
resignificacion de espacios de la ciudad, dirigidas a
mujeres, en el marco de las acciones de
participacién establecidas por la OPEL/SDA.

Promocion de la participacién de mujeres en temas
ambientales (26 actividades, 6 caminatas
ecoldgicas exclusivas con mujeres, participacion de
217 mujeres).

Concertacion 2019

Canal educacién ambiental: un programa de
mujer.

Horarios flexibles y/o teletrabajo con beneficios
para madres cabezas de familia o menores de
edad.

Inclusion del enfoque de género en el plan de
gestion terntorial de la Secretaria de Ambiente.

Alcaldia de Bogota

Sector Gestion Juridica

Logros 2018

Incluyeron dentro de los requisitos para designacion
de ternas de arbitros una accién afirmativa : "Se
determinara que (i) por lo menos una (1) mujer que
cumpla con las demds calidades, haga parte del panel
arbitral (Directiva 22 de 2018).

Realizaron jornada de orientaciéon "Avances
jurisprudenciales en proteccion de derechos de la
mujer” que contd con la participacion de Stella
Carvajal Basto, magistrada del Consejo de Estado.

Compilaron la normatividad y jurisprudencia
relevante sobre la normatividad, doctrina y
jurisprudencia relativa a los derechos de las mujeres
en el Documento de Relatoria No. 009 de 2018.

|

Concertacion 2019

Elaborar un estudio juridico en temas de impacto
para la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género del DC

Elaborar y difundir una directiva en temas de
impacto para la Politica Piblica de Mujeres y
Equidad de Género del DC

Inscribir y promover participacion del 20% de
servidores, servidoras y contratistas en el Curso
Virtual: El Derecho De Las Mujeres A Una Vida Libre
De Violencias: Herramientas Practicas, para
operadores judiciales.

Alcaldia de Bogota
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Sector Hacienda
Logros 2018

Implementacién de medidas para conciliar 12 vida
personal y laboral que los hizo acreedores del Jer
lugar en @ “PAR: lll Ranking de equidad de
Género en las Organizaciones 2018*

Actividades de formacion para la aplicacion det
protocolo de prevencion y atencion al acoso
laboral y acoso sexual laboral en & distrito capttal
(DECRETO 44 DE 2015)

Elaboracién de documento sobre el programa de
habitos de vida y trabajo saludables solo para
mujeres.

Reportaron en el PIOEG en el derecho a una
cultura y comunicacién libre de sexismo

Sector Cultura
Logros 2018

Becas para las mujeres: 1 Secretaria de Cuttura,
Recreacién y Deporte - SCRD, 1 Fundacién
Gliberto Alzate Avendano - FUGA, 1 Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC y del
IDARTES 1 estimulo y 1 premio.

Vincular a ia poblacidon de mujeres en la
participacion de un Festiparque donde se
Incorpord |a temdtica de 1a Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género

Jomadas de promocion de lectura dirigidas a
mujeres en las Casas de igualdad de
Oportunidades, Casas Refuglo y Casa de Todas.

Concertacion 2019

Entregar una estadistica anual de las mujeres eedoras
tienen predios y vehiculos en Bogota DC..y elecgzudo qug;g
genera para la cludad por localidad.

Llevar el equipo de Educacién Tributaria a una de las Casas de
Igualdad de la SDMujer y brindar Informacién a Ias mujeres.

Incorporar ia variable de hombres y mujeres en el registro de la
encuesta de percepcidn de las actividades de percepcion
tributaria y en la consolidacién de los estados de participacion
en las actividades de Educacién Tributaria.

]

Concertacién 2019

Becas para las mujeres: 1 Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte - SCRD, 1 Fundacién Gilberto Alzate Avendano -
FUGA, 1 Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC y

desde el IDARTES 1 estimulo y 1 premio.

Desarrollar jornadas de promocidn de lectura y escritura en las
Casas de Igualdad, Casas Refugio y Casa de Todas.

Bjecucion de acclones afirmativas a través de procesos de
creacton artistica en mujeres habitantes de calle con una
dimensién de emprendimiento cultural

Disefiar e Implementar al menos 1 estacién de sexto sentido para CRea"e}ﬂag‘Sé:nQ;;&'W ueI; gor' P?ﬂs ﬁ;&%&y dge
realizar acclones masivas en calle en el marco de Ia estrategia 4 °'C' drls o “ejn e ﬁm v atlca
distrital de cultura cludadana "Bogota: un espadio libre de O R v I A echas emblematicas para

machismo. las mujeres.
Alcaldiade Bogota
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Sector Mujer

Logros 2018

Implementaron las escuelas de formacién politica con
enfoque diferencial para mujeres indigenas y mujeres
negras/afrocolombianas en el marco del PIOEG.

Realizaron procesos de formacion a servidores y
servidoras en entidades distritales en prevencion,
investigacion, judicializacion, sancion y reparacion de
violencia contra las mujeres.

Caracterizaron los procesos organizativos de
participacion y representacion de las mujeres en sus
diferencias y diversidades, sumado a la identificacion de
los conocimientos y percepciones sobre estos temas y
practicas la divulgacion de dichas caracterizaciones.

Concertacion 2019

Implementar la beca "Iniciativas culturales de mujeres
diversas para la promocion de una cultura libre de
sexismo" a través de la Plataforma Distrital de
Estimulos en el marco del PIOEG.

Dar continuidad al procesos de formacién ampliando
su rango de cobertura a todas las servidoras y
servidoras del distrito independiente a su modo de
vinculacién laboral y profesién.

Realizar jornadas de capacitacion para servidores y
servidoras de la SDMujer para dar a conocer las rutas
de atencién a violencias, tipificacién de las mismas y

canales de comunicacion para denuncias.

Alcaldia de Bogotd

6. Recomendaciones CCM

Recomendaciones de las consejeras consultivas sobre la estrategia de Transversalizacion de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género y la Circular 018 de 2016.

A cargo de las consejeras consultivas Aidé Rodriguez -representante de las mujeres de la Localidad de Bosa y
Macella Condiza -representante del derecho a una Cultura Libre De Sexismo.
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Consejo Consultivo de Mujeres Bogota D.C. - Espacio Auténomo

Creado mediante Decreto 403 de 2007 - Actualkzado con Decrete 224 de 2014

- Todos los Sectores tienen Resolucion
y Plan de Concertacion para la
transversalizacion de la PPMEYG

- Esfuerzo de los Sectores por
presentar la informacion de acuerdo a
parametros y requerimientos

HALLAZGOS GENERALES

Direcddn: Carrera 31 No 25B-53 - Barrio Gran América - Bogota, Colombia CREATED USING (gt
Correo electrénico: cconsultivomujeresbogota2015@gmail.com PowTtoon ¢

Teléfonos de contacto: 3169001 Ext. 1302

*Solo Sector Ambiente falta por resolucion.

Consejo Consultivo de Mujeres Bogota D.C. - Espacio Auténomo

Creado mediante Decreto 403 de 2007 - Actualizado con Decreto 224 de 2014

A pesar de existir los instrumentos

juridicos (Circulares, Resoluciones,

Acuerdos, etc) los Planes no tienen
presupuestos especificos

- No se ve un ejercicio de formulacion
de indicadores diferentes a los de
gestion
HALLAZGOS GENERALES

Direcddn: Carrera 31 No 258-53 - Barrio Gran América - Bogota, Colombia CREATED USING (s

Correo electrénico: cconsultivomujeresbogota2015@gmail com PowTtoon ¢

Teléfonos de contacto: 3169001 Ext. 1302
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Consejo Consultivo de Mujeres Bogota D.C. - Espacio Auténomo

T
ﬁt‘ Crrado mediante Decreto 403 de 2007 - Actuakizado con Decrete 224 de 2014
*y

- Hubo disposicion de dialogo con el CCM y se
conto con la presencia de un Directiv@ pero
no fue posible en todos los sectores contar
g con todas las entidades que conforman el

Sector
- Hay avances en el proceso de

Transversalizacion en lo institucional,
no igual en lo misional

HALLAZGOS GENERALES

Direcddn: Carrera 31 No 25B8-53 - Barrio Gran América — Bogota, Colombia CREATED USING (gt
Correo electrénico: ceonsultivomujeresbogota2015@gmail com PowToon ¢
Teléfonos de contacto: 3169001 Ext. 1302

Consejo Consultivo de Mujeres Bogota D.C. - Espacio Autdnomo

Creado mediante Decreto 403 de 2007 - Actualizado con Decrete 224 de 2014

- En muchos sectores la informacion sobre
los derechos de las mujeres esta
desactualizada y ninguno esta articulado
con el OMEG

- Hay incumplimiento en todo el
Distrito del Acuerdo 381 de 2009, sobre
el uso del lenguaje incluyente

HALLAZGOS GENERALES

Direcddn: Carrera 31 No 258-53 - Barrio Gran América — Bogota, Colombia CREATED USING gt

Correo electrénico: coonsultivomujeresbogota2015@gmail.com powToon &
Teléfonos de contacto: 3169001 Ext. 1302
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Integracion social: comisarias deben estar en COLMYG vy articularse con las casas de igualdad.

Hacienda: ha avanzado en la transversalizacion en lo misional. Recuerdan sobre el compromiso de llevar la
escuela de cultura tributaria a las 20 casas de igualdad. Adicionalmente, sugieren informar al CCM
semestralmente sobre los datos de tributacion de las mujeres en el distrito.

Gobierno: se informo sobre el pacto de corresponsabilidad por los derechos de las mujeres que no cumplieron
los alcaldes y alcaldesas. Las consultivas denuncia que en los POAI no quedo presupuesto para proyectos
relacionados con los derechos de las mujeres. Sobre el informe solicitado a la secretaria en cuestion, a la fecha
no es claro para el CCM cuales son los presupuestos sensibles al género en cada territorio.

Con relacion este tema, Lilia Abella rinde informe de reunion del 29 de abril con la Secretaria de Gobierno y
la Secretaria Distrital de la Mujer, en la cual se concluyé que la administracion se compromete con 1) dar los
lineamientos a las alcaldias locales para la contratacion de puntos focales de mujeres y equidad de género, 2)
realizar reunion de seguimiento al pacto en julio de 2019 y 3) Dar respuesta escrita al CCM.

La consultiva Lilia Abella sefialé que el Subsecretario de Gobierno Ivan Casas presento el proyecto de acuerdo
que se esté discutiendo en el Concejo de Bogota, con el cual se busca modificar las funciones de los Fondos de
Desarrollo Local. El articulo 5 de este acuerdo habla sobre los presupuestos, estableciendo de manera
especifica la obligacion de establecer “acciones con presupuesto especificos para mujeres”, en este marco el
consultivo reitera la necesidad de cambiar la palabra acciones por planes, programas y proyectos.

Sector Educacion: las representantes del CCM sefialan que no conocen los resultados del PETIG. Al
consultivo le interesa saber si esta ayudando a la implementacion de los derechos de las mujeres en este sector.

Sector Habitat: EI CCM participd en la actualizacion de la Politica Publica de Habitat e insiste en la
transversalizacion e implementacion de los enfoques de la PPMyEG y la promocién y garantia de subsidios
para vivienda a lideresas y mujeres victimas.

Sector Planeacion: EI CCM se ha centrado en la inclusion de la agenda de las mujeres en el POT. Las
consultivas dan a conocer su descontento pues consideran que en el articulado del POT, no se incluyeron las
recomendaciones del consultivo, pese a los compromisos con el sector logrados en mesas de trabajo.

Sector Seguridad: el Secretario de Seguridad resalta como un logro del dialogo entre el sector y el CCM que
hoy Secretaria Distrital de la Mujer hace parte del Consejo Distrital de Seguridad. De igual forma manifiesta
gue desde el sector de seguridad, uno de los indicadores de seguimiento es el relacionado con los femicidios,
el cual ha venido presentando una disminucion de la tasa. Se establece que el reto es lograr que los consejos
locales de mujeres sean eficientes sobre todo en su convocatoria y resultados, por ello es clave analizar su
funcionamiento y retos.

Sector Cultura: Las consultivas dan a conocer que existen barreras de acceso a las becas para las mujeres en
los territorios por desconocimiento de manejo de TICs, también consideran que hace falta la vinculacion del
sector empresarial para el fortalecimiento de algunas acciones.
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Sector Movilidad: Enviar al CCM la encuesta de movilidad.

Sector Salud: Existe preguntas del CCM sobre como se estd implementando la sentencia -355 de 2006 y todo
lo que tiene que ver con los servicios amigables para las mujeres para la IVE. Se sugiere, programar reunion
para la semana del 20 al 24 de mayo.

Desarrollo Econdmico: tiene una ruta de empleabilidad para mujeres, pero existe una feminizacién de los
empleos (servicios generales, asistentes de call center, secretarias). También manifiestan que, aungue la oferta
de diplomados es amplia, no contribuyen a que las mujeres accedan a mejores ofertas laborales. EI CCM
sugiere procesos de profesionalizacion.

Sector ambiente: disposicién dialogo ver presentacion.

Consejo Consultivo de Mujeres Bogota D.C - Espacio Auténomo
Crrado medsante Decreto 403 de 2007 Actuakzado con Decrete 224 de 2014

AGENDA

GESTION | S
4
@ MESAS CON

z 019 SECTORES ACTUALIZACION
PLANEACION PPMYEG
GESTION PUBLICA

EDUCACION SUPERIOR

Direcddn: Carrera 31 No 25B-53 - Barrio Gran América — Bogotd, Colombia CREATED USING (gt
Correo electrénico: cconsultivomujeresbogota2015@gmail com POwTOON &

Teléfonos de contacto: 3169001 Ext. 1302

7. Presentacién Veedor Distrital Diego Maldonado
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Estuvo a cargo del Veedor Distrital Diego Maldonado, quien conté sobre la herramienta virtual “COLIBRI”.
En su implementacién, el CCM espacio autonomo y la SDMujer han decidido hacer parte del piloto para la
implementacion de esta herramienta web de seguimiento a compromisos entre las instituciones y la sociedad
civil, con la que se espera mejorar el seguimiento a los compromisos que se establezcan entre la
administracion Distrital y las consultivas, con seguimientos periédicos que nos permitan un mejor anlisis
sobre la implementacion de la PPMyEG.

Abril

2019

:VEEDUR[A
DISTRITAL
\® crios §

Prevencion - Transparencia - Incidencia

Colibri:
Plataforma Web para el
seguimiento a compromisos

veeduriadistrital goveo & VeefutaBogota ¢ VesduraDistrital @) Veedwla_Distrital
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Colibri: Platalmma wab para el seguimienta a compramisos

.‘5_,.,--' B,
¢ Por qué una plataforma web para el eznwm"r
seguimiento a compromisos?

Partizipasian

* Elar. 2 del Acuerdo 24 de 1993 le establece a la
Veeduria Distrital la funcidn de realizar seguimienta
a2 los compromiscs  entre  ciudadania
adminisiracion,

lIncremento de la

* La Veeduria Distrital se ha propuesic hacer

seguimienio 8 los compramisos establecidos anire

la Administracion Distrital y la ciudadania en S
espacios de parlicipacion, se encueniren o na
reglamentadaos.
- P .
S SN ST E 2 veeduriadistrital gov.co O eeduaBagota G Vestwialistrital (@ Vel Distrita Prevenein - Transparencia + ncidencia

Colbri: Platalorma web pers el seguimiento a compromiscs

¢A quién esta dirigida la plataforma? @25%__'»:‘;

Directivos y
Tomadores de Ciudadania
decisiones publicas

% veeduriadistrital goveo @ VerdumBogota @ VerdenaDistrital @ Vewtirs Distrrta Prevancin - Transparencia - Beidenca

~&
)
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Colibri: Platalmma wab para el seguimienta a compramisos

" . . . ’-.-.o - ik
¢ Para qué sirve la plataforma de seguimiento a 2 LR
compromisos?

2.0 Directivos y ﬂaﬂ

:ﬁ' Tomadores de “ﬂ'[:ﬁ Ciudadania
- decisiones publicas 1 L]

* Hacer contrel social a la geston plblica.

+ Tomar decisiones de gerencia piblica. * Generar alertas cuando se presentan riesgos de

»  Proceso permanente de rendiciin de cuentas incumphmeento. o )

+ Fomentar fransparencia y acceso a la informacicn = Formular propuestas de mejoramientc de la gestion
publica publica.

*  Prevenir conflictos que generen brechas entre la + Formar a cludadanas mas informados sobre desarrollo
accion de las entidades distritales v las demandas de la ciudad

de la comunidad

Aumentar cenfianza entre Administracion Distrital y
ciudadania,

.;!--. Lk veeduriadistrital O veedaBognta (@ Vestwialistrital (@ 1 Distrita Prevencan - Transparencia - Incidencia

Colibr: Platalorma web pera el seguimiento a compromisos

yUQLIBBi

Plataforma web para el seguimiento a compromisos

& )
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veeduriadistital gov.co

Q VEEDURIA

Prevencion - Traasparencia - Incdenci

Diego Fernando Maldonado Castellanos
Veedor Disirtal Delegado para la Participacion @ Fijo (57-1)3 40 76 66 Ext. 601

- Linea anticorrupcion: 018000 124646
y los Programas Especiales

veeduriadistrital sovco & VeefusiaBogota ¢ VeeduraDistrital @) Viedels_Distrital

Se termina la jornada con la concertacion de acuerdos y Compromisos, los cuales se cargaran y daran
seguimiento por la plataforma Colibri.

Proyecto: Carolina Arévalo, contratista Subsecretaria de Politicas de Igualdad.
Revis6: Magda Alberto, contratista Subsecretaria de Politicas de Igualdad.
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y

OBJETIVO REUNION:

EXTERNAS
FECHA: LUGAR:
. AREA SDMujer A
HORARIO: CARGO:
DOCUMENT
O DE SEXO
IDENTIDAD INSTITUCION/ TELEFON
NOMBRES Y ENTIDAD/ AREA O DE
APELLIDOS % m & ?(' /| OTRO CARGO CONTACT EMAIL FIRMA
cC NUMER Wl s w0 < o
@] 200X Ex
ST |21
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